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RESUMO 

A partir das constantes mudanças para atender as necessidades dos usuários e acompanhar as 

inovações e os avanços tecnológicos, surgiu a necessidade da padronização das informações contábeis, 

passando-as da forma impressa para a forma digital. Neste sentido, o objetivo deste estudo foi analisar 

as perspectivas dos contadores em relação à implantação do eSocial. Utilizou-se na metodologia a 

abordagem quantitativa, descritiva e pesquisa de levantamento. A coleta de dados ocorreu por meio de 

um questionário que continha 17 (dezessete) questões fechadas, validado por três professores da área. 

As perguntas foram enviadas em meio eletrônico para a população de 5.345 profissionais inscritos no 

CRCSC, sendo que destes, retornaram 251 questionários, representando a amostra de 4,70% da 

população. Os principais resultados apontaram que os respondentes demonstraram conhecimento em 

relação ao eSocial, mas, no entanto, não estão preparados para esta nova obrigação e pretendem 

investir em capacitação, tecnologia da informação e consultorias. Além disto, os profissionais acreditam 

que com a implantação do projeto, haverá uma pequena redução da burocracia, um grande aumento do 

cumprimento dos direitos trabalhistas e nem redução e nem aumento da arrecadação de tributos e de 

processos trabalhistas. Por fim, as perspectivas dos contadores em relação à implantação do eSocial são 

positivas, já que se percebe por parte dos profissionais uma visão benéfica acerca desta nova obrigação 

acessória, ao reduzir a burocracia e aumentar consideravelmente o cumprimento dos direitos 

trabalhistas dos empregados. 
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