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RESUMO

Planejamento estratégico em recursos humanos (PERH) tem sido o diferencial em pequenas, médias e grandes
organizacdes, sendo uma ferramenta eficaz para o sucesso. Deste modo, possui uma grande influéncia no
crescimento organizacional e profissional, visando melhorias nos ambientes internos e externos verificando a
matriz SWOT e as politicas de recursos humanos. Através do planejamento a organizacao visualiza o futuro
definindo metas, identificado situacdes necessdrias em um periodo de tempo para alcancgar o objetivo esperado,
o PERH anda de maos dadas com a missdo, frisando a existéncia da organizacdo. Este projeto visa oferecer
propostas de melhorias diante da apresentacdo da empresa na instituicdo, foi realizado o levantamento das
informagdes organizacionais, deste modo foi verificado as necessidades, tais como: treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, recrutamento e selecdo, analise do clima organizacional,
seguranca e saude no trabalho e o desenvolvimento gerencial de lideranca, aplicado a pesquisa de clima
organizacional. Contendo como objetivo descrever a importancia do PERH na organizagao e para suas proprias
necessidades, apresenta um desenvolvimento tedrico rico em informagdes relevantes para empresa. Este
projeto permite que se obtenha uma visao ampla do planejamento, que deve ser o elo entre o ambiente interno
e externo da organiza¢do. Um bom planejamento impulsiona a empresa na diregdo certa, auxiliando para que
ela possa antecipar-se as ameacgas e fazer um diagndstico de oportunidades e melhorias. Como método de
pesquisa utilizou-se pesquisa bibliografica, pesquisa de clima.

! Académico (a) do CST Recursos Humanos, UNIVALI — 6 Prof. Esp. Orientador, UNIVALI — Campus Balneario

Campus Balneario Camborit/SC.
brunapinto@edu.univali.br

2Académico (a) do CST Recursos Humanos, UNIVALI —
Campus Balneario Camborit/SC.
brunmagalhaesrh@gmail.com

3 Académico (a) do CST Recursos Humanos, UNIVALI —
Campus Balneario Camborit/SC.
fernandamachado@gmail.com

4 Académico (a) do CST Recursos Humanos, UNIVALI —
Campus Balneario Camborit/SC. isarn22@yahoo.com.br
> Académico (a) do CST Recursos Humanos, UNIVALI —
Campus Balneario Camborit/SC.
raissaramosgl1996@gmail.com

Camborit /SC. serran@univali.br

7 Prof. Esp. Orientador, UNIVALI — Campus Balnedrio
Camborit /SC. jaquelineseemann@hotmail.com

8 prof. MSc. Orientador, UNIVALI — Campus Balneario
Camborit /SC. luzia@rhlitoral.com.br

% Prof. MSc. Orientador, UNIVALI — Campus Balnedrio
Camborit /SC. simonebretzke @univali.br

10 prof. MSc. Orientador, UNIVALI — Campus Balnedrio
Camborit /SC. tomasulo@univali.br



mailto:brunapinto@edu.univali.br
mailto:brunmagalhaesrh@gmail.com
mailto:fernandamachado@gmail.com
mailto:isarn22@yahoo.com.br
mailto:raissaramosg1996@gmail.com
mailto:serran@univali.br
mailto:jaquelineseemann@hotmail.com
mailto:luzia@rhlitoral.com.br
mailto:simonebretzke@univali.br
mailto:tomasulo@univali.br

