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RESUMO 
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O cenário econômico, político e social, voltado à internacionalização dos mercados, exige um novo perfil do 

profissional contábil, o qual deve ser condizente com organizações pautadas na competitividade, tecnologia e 

conhecimento. Neste sentido, este estudo teve como objetivo avaliar a relação entre o perfil empreendedor dos 

coordenadores e a rotatividade dos colaboradores das empresas prestadoras de serviços contábeis.  O 

referencial teórico tratou sobre o empreendedorismo, perfil empreendedor e gestão de pessoas. Em relação à 

metodologia, considera-se uma pesquisa quantitativa, descritiva e do tipo levantamento. A amostra, selecionada 

por conveniência, foi composta por 56 coordenadores de cinco escritórios de contabilidade localizados em Itajaí, 

Balneário Camboriú e Itapema/SC. O instrumento de coleta, foi dividido em três blocos em que o primeiro se 

referiu aos dados sociodemográficos. O segundo sobre o perfil empreendedor, com base em Miner (1998) e o 

terceiro sobre a rotatividade dos colaboradores. Os resultados apontaram que o perfil empreendedor que mais 

se destacou entre os coordenadores foi o realizador e que não existe relação entre o perfil empreendedor dos 

coordenadores e a rotatividade dos colaboradores na amostra pesquisada. 
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