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RESUMO

Um dos principais papéis e desafios dos gestores nos dias atuais é atuar efetivamente como lider
dentro de sua organizacdo. Os desafios atuais da lideranca enfatizam a importancia e também a
necessidade de se ampliar o nivel de consciéncia dos lideres e das a¢des, despertando-o0s para um
novo modelo de gestdo, que integra o foco financeiro com agueles voltados, a descentralizacéo, o
conhecimento do DNA da empresa sdo caracteristicas marcantes e presentes nos resultados desse
estudo. Identificou-se que os conceitos de comunicacdo, foco nos objetivos da empresa e visao
sistémica, sdo 0s principais eixos da organizacao.
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