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O presente trabalho de concluséo de estégio%%r%ge'\r{ltg)os resultados de uma pesquisa de qualidade
de vida no trabalho. Este estudo expde os levantamentos encontrados por meio de pesquisa
realizada no Instituto Geral de Pericias de Santa Catarina. Partiu-se de uma pesquisa bibliografica,
onde se buscou informacg6es em teéricos como: Bohlander e Shermann (2005); Bdrigo (1997);
Chiavenato (2014); Fernandes (1996); Limongi-Franca (2014), dentre outros. Por intermédio de
uma amostra intencional por acessibilidade dos servidores do IGP, a pesquisa de campo teve como
principal objetivo a descoberta da percepcao dos servidores em relacdo aos fatores de QVT no
orgdo e delineamento de possiveis melhorias a serem implementadas. Dentre 0s principais
resultados, os fatores melhor avaliados foram: o respeito as normas e deveres trabalhistas,
encontrados na dimensdo ‘“Constitucionalismo”; o aproveitamento dos conhecimentos e
habilidades dos servidores, encontrados na dimensao “Uso e desenvolvimento de capacidades™; a
interacdo entre os servidores do orgdo, salientada pela dimensdo “Integragdo social na
organiza¢ao”; a percepcdo de como a organizacdo esta sendo vista pela comunidade local,
encontrada dentro da dimensao “Relevancia social da vida no trabalho”; o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, na dimensdo “Trabalho e espago total de vida”. E dos fatores que
necessitam maior atencao, destacam-se: as diferencas encontradas entre o IGP e outros 6rgao da
seguranca publica, destacando-se a ndo realizacdo do pagamento previsto em Lei da indenizagdo
por realizagdo de trabalhos periciais, levantado na dimensao “Compensacao justa e adequada”; as
barreira criada em relacdo as promocdes que possui quadro de vagas limitadas, promovendo
diferenciacdo entre servidores que possuem o mesmo tempo de servigco e executam as mesmas
fungBes, porém encontram-se em niveis diferentes, levantado na dimensdo “Oportunidade de
crescimento e seguran¢a no emprego”; as condi¢cdes de falta de infraestrutura e equipamentos
fundamentais para execucdo das funcdes desempenhadas no 6rgdo, na dimensdo “Condigdes de
seguranca e saude no trabalho”. Espera-se que os resultados levantados, que subsidiaram a
proposta de um plano de ag¢Ges, possam contribuir para melhora dos indices de qualidade de vida
das pessoas dentro da organizacdo, proporcionando maior seguranca, motivacgéo, realizacdo

Palavras-chave: “Palavras-chave: Qualidade de Vida no Trabalho, Gestao de
Pessoas, Gestdo Publica. ”
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