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i I RESUMO
Atualmente 0 mundo vem passando por diversas transformacdes relacionadas ao ambito
—e organizacional, levando em consideracdo a competitividade, avancos tecnoldgicos e etc. Vendo
assim, a importancia e a necessidade da analise de clima organizacional, destacando fatores que
— influenciam direta e indiretamente na organizacdo como um todo e nos seus resultados. Assim, o
presente trabalho tem como objetivo analisar o clima organizacional da Empresa Roderjan
| = Administracdo de Condominios, identificando pontos importantes e propondo a¢des de melhorias

a serem desenvolvidas. Este estudo caracteriza-se sendo uma pesquisa de carater descritiva e
® aplicada, sendo utilizada uma abordagem qualitativa e quantitativa. As perguntas expostas na
ferramenta de pesquisa adaptada e aplicada foram provenientes de dados primarios, tendo como
— aspectos, questionario fechado e aberto devido a uma Unica pergunta aberta, possibilitando obter
-1 ¢ mais dados dos 28 respondentes. A empresa Roderjan Administracdo de Condominios, localizada
° na cidade de Itapema, litoral catarinense, teve como analise geral dos dados obtidos referentes ao
clima organizacional, um resultado satisfatorio, levando em consideracdo que todas as variaveis
propostas foram avaliadas acima da média. Através dos resultados, a organizacdo podera analisar
pontos a serem aprimorados, visando maior satisfacdo e motivacdo de seus colaboradores, e
consequentemente melhores resultados.
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