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 RESUMO 

O presente projeto tem por objetivo elaborar um programa de treinamento para os colaboradores 

da Associação Amor pra Down, uma organização filantrópica composta por pais, profissionais e 

amigos de pessoas com Síndrome de Down. Para a concepção do projeto, utilizou-se como base, 

uma avaliação da organização utilizando de pesquisas aplicadas aos funcionários. Para que, 

através dos resultados obtidos, fosse possível o desenvolvimento de um treinamento funcional e 

dinâmico que pudesse proporcionar significativas mudanças no dia a dia pessoal e profissional 

dessas pessoas para que, a longo prazo, obtenham-se resultados positivos nos quesitos motivação, 

qualidade de vida e produtividade. 
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