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O presente projeto surgiu com o objetivo de criar um plano de cargos e salários para as 

empresas participantes. No ano de 2019 a empresa participante foi a DIGITAL SAT, uma 

distribuidora de médio porte, criada em 2001, com foco de atuação em Santa Catarina, a 

empresa possui sua matriz em Balneário Camboriú e suas respectivas filiares espalhadas 

pelo vale de Itajaí, a organização trabalha com produtos de segurança eletrônica e 

telecomunicação, possui dois sócios e um grupo de 71 colaboradores. Com base em todos 

os dados levantados foi-se criada uma marca fictícia ao qual segue com o nome de “North 

RH”, esta empresa fictícia composta por quatro sócias segue com o objetivo de prestar 

consultorias para a empresa Digital Sat, ao qual possui um setor de recursos humanos, 

porém há barreiras para a criação de um plano de carreira. Desta forma ao decorrer do 

projeto serão propostas sugestões e uma estruturação para implantação de um plano 

concreto para a empresa, que a mais de um ano tenta colocar tal beneficio, mas por conta 

das atividades do dia-a-dia não conseguem. Com isso o colaborador poderá saber aonde 

quer chegar e principalmente como chegar, o instigando a buscar crescimento pessoal e 

profissional, também o motivando nas tarefas rotineiras, para que além de crescer e saber 

que ganha o certo ele possui uma qualidade de vida onde esta. Assim espera-se que a 

empresa por sua vez utilize desses métodos, para facilitar os processos e desta forma o 

capital humano da empresa seja explorado e instigado, assim fazendo com que se tenha 

uma relação clara e profissional. 


