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RESUMO

Este trabalho, tem como objetivo elaborar um diagndstico dos perfis de lideranca dos
alunos do curso de administracao da Universidade do Vale do Itajai, Campus Biguagu.
Como a administracado, formacado do administrador, gestdo de pessoas, lideranca e teorias
da lideranca, forma muitas vezes o lider administrador, que se faz necessario analisar como
estes lideres estdo sendo moldados e quais os principais tipos de lideranga dos mesmos.
Neste caso, optou-se pelo modelo de questiondrio de Bass e Avolio (2004), denominado
Multifactorial Leadership Questionaire® (MLQ) ferramenta esta que possibilitou, por meio
de questionamentos, direcionar os perfis de lideran¢a mais predominante nos alunos. Com
o objetivo de identificar e caracterizar o estilo de lideranca, juntamente com a revisdo
bibliografica da administracdo e o administrador, formacdo do administrador, gestdo de
pessoas e lideranca. Para a realizacdo do estudo foi utilizada a metodologia de pesquisa de
estudo exploratério, aplicada e descritiva com coleta de dados através de levantamento e
participante com formuldrio de interrogacao direta, observagdo participante, quantitativa
e bibliografica. Apds a interpretacdo dos resultados, percebeu-se que os alunos do 62, 72
e 82 periodo de administracdao da Univali — Campi Biguagu, possuem a lideranca
transformacional como estilo predominante. Assim pode-se perceber, que os académicos
possuem uma lideranca transmissora de confianca, comunicativa e preocupada,
procurando mudar a forma como as coisas sao percebidas para uma visdo sistémica, sendo
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