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RESUMO

Os processos de liderança tem sido objeto de estudo nas mais diversas organizações. Estes

processos são estudados de forma intensa, devido ao fato de que é a partir de uma

liderança eficaz que as organizações irão alcançar seus objetivos estabelecidos. Deste modo,

é importante compreender qual a influência dos diversos estilos de liderança nos resultados

organizacionais. O presente trabalho, desenvolvido na Associação de apoio às famílias de

Deficientes Físicos de Balneário Camboriú (AFADEFI), tem o propósito de compreender quais

os diversos estilos de liderança dos colaboradores da instituição, a partir da Teoria do Grid

Gerencial, uma vez que é o líder a pessoa que vai influenciar sua equipe na busca e alcance

dos objetivos. Esta pesquisa tem como objetivo geral identificar os estilos de liderança

adotados pelos colaboradores. Para alcançar este objetivo geral, se traçou os seguintes

objetivos específicos: pesquisar juntos aos colaboradores qual é a sua compreensão de

liderança; descrever as características de um bom líder na compreensão dos colaboradores;

descobrir como os colaboradores percebem a influência da liderança no comportamento

das pessoas; classificar quais são os estilos dominantes e subdominantes dos colaboradores.

Esta pesquisa foi realizada através de questionários, com perguntas abertas, que permitiram

avaliar os estilos de liderança no comportamento dos colaboradores e as práticas de

liderança adotados. Com os resultados obtidos foi possível identificar as incidências nos

estilos de liderança adotados pelos colaboradores assim como os estilos dominantes e

subdominantes dessa influência em seus comportamentos de liderança, bem como verificar

a eficácia desses resultados.
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