XV Computer on the Beach
10 a 13 de abril de 2024, Balnedrio Camboriu, SC, Brasil

STEMulheres: Empoderando a Participacao Feminina nas
Ciéncias e Tecnologias

Rayssa D. Moura®

Jessyca A. Bessa”
rayssa.damacieirall@aluno.ifce.edu.br
bessa.jessyca@ifce.edu.br
Instituto Federal do Ceara - IFCE
Maranguape, Ceara, Brasil

ABSTRACT

O projeto surge como resposta a uma preocupante disparidade de
género nas ciéncias, especialmente nas areas tecnologicas. Os dados
mostram que a presenca feminina na Ciéncia ainda é insuficiente, e
essa disparidade é ainda mais acentuada quando se trata das disci-
plinas tecnolégicas, como engenharias e ciéncias da computagao.
Nesse contexto, o projeto se delineou como um farol de mudanga,
visando fomentar e incentivar a participac¢do feminina nas areas
de engenharias, ciéncias exatas e computacio por meio de uma
série de acOes estruturadas na escola. Para atingir o nobre obje-
tivo de encorajar meninas e mulheres a prosseguirem em carreiras
tecnoldgicas, as atividades foram meticulosamente elaboradas e exe-
cutadas. O projeto contempla a preparagao de palestras de destaque,
minicursos abrangentes, mesas-redondas envolventes e a realiza-
cdo de busca ativa por egressas notaveis da escola que alcangaram
éxito nas areas tecnologicas. Além disso, atividades de iniciacdo
a pesquisa proporcionaram uma abordagem pratica e estimulante
para a exploragio desses campos de conhecimento. Um dos pilares
centrais do projeto é a participagio direta das alunas matriculadas
nos cursos técnicos de nivel médio, sob a forma integrada.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, muitas mulheres encontram-se sub-representadas nas
areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM),
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enfrentando barreiras que limitam seu acesso e progresso nesses
campos. Essa realidade impacta um vasto contingente de talentosas
profissionais, particularmente aquelas em situacdo de desvantagem
social, que frequentemente se deparam com obstaculos para ingres-
sar e prosperar em carreiras STEM. A participacdo nessas areas
ainda é baixa, representando apenas 33% dos trabalhadores STEM
na regido. O Censo da Educagio Superior de 2021 revelou que as
mulheres correspondiam a apenas 13,3% das matriculas nos cursos
presenciais de graduagéo na area de Computacio e Tecnologias
da Informacdo e Comunicagio, e 21,6% na area de Engenharia e
profissdes similares [2].

Essa baixa participagdo é um problema sério, pois o nimero
de pessoas do género feminino no Brasil é superior ao de outras
categorias. As mulheres representam mais da metade da populagio,
tendo em vista que a populagdo brasileira é composta 48,5% por
homens e 51,5% por mulheres, de acordo com o Censo Demografico
2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A falta de diversidade nessas areas significa que a regido
esta perdendo um grande potencial de inovacéo e desenvolvimento.
A participacdo em STEM é fundamental para a construgéo de uma
sociedade mais equitativa e dindmica, especialmente em um pais
onde a igualdade ainda é um desafio persistente. [11].

No entanto, diversas barreiras persistem, limitando o acesso a
essas areas, desde estereétipos até desigualdades na representagio
em cargos de lideranca. Para enfrentar essa situacgdo, é necessario
adotar medidas que promovam a inclusio, oferecendo apoio e opor-
tunidades, e desmantelando barreiras sistémicas. A garantia de
igualdade nessas areas serve como uma estratégia essencial para
impulsionar a inovagéo, o crescimento econdmico e o avango cien-
tifico no Brasil[4]. Este projeto, "STEMulheres: Empoderando a
Participacdo Feminina nas Ciéncias e Tecnologias", surge como
uma resposta a esse chamado urgente a acio, visando construir um
futuro mais igualitario e prospero para todas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Disparidade de Género nas STEM no Brasil

A disparidade de género nas areas de Ciéncias, Tecnologia, En-
genharia e Matematica (STEM) no Brasil é um desafio persistente
que merece atencéo e agdo imediata. Dados recentes revelam uma
representacdo feminina alarmantemente baixa nessas areas.

O Laboratério do Futuro da COPPE/UFR]J, em colaboragio com
o Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico de
Lisboa, Portugal, conduziu uma pesquisa pioneira com o objetivo
de mapear iniciativas que promovam a igualdade de género no
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mercado de trabalho e no ensino superior nas areas de STEM (Cién-
cia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) no Brasil. Os resultados
preliminares indicam que a participagio das mulheres no mercado
de trabalho em STEM é de 31%, enquanto no ensino superior em
STEM, a representacgdo feminina é de 29% [5].

Embora a Constituigdo Federal brasileira garanta igualdade de
direitos entre homens e mulheres, é importante observar que a pro-
mulgacio dessa Constituicdo ocorreu somente em 5 de outubro de
1988. Uma analise histérica revela que, no Brasil, os primeiros cursos
universitarios criados, como Medicina, Direito e Engenharia, foram
inicialmente destinados a atender as chamadas "profissdes imperi-
ais". Esse enfoque contribuiu para a hierarquizagio de carreiras na
formacao para o mercado de trabalho, resultando em disparidades
entre os estudantes dessas areas ao longo do tempo[2].

Essa disparidade é ainda mais preocupante quando consider-
amos que as mulheres representam mais da metade da populacio
brasileira. No entanto, no campo das STEM, a representacao fem-
inina ndo corresponde a essa realidade demografica. A falta de
mulheres nessas areas ndo apenas é injusta, mas também prejudica
o pais, uma vez que desperdica um vasto potencial de inovagéo e
desenvolvimento[10].

Além disso, a exclusdo das meninas da educa¢do STEM comeca
cedo e se acentua ao longo de suas vidas, especialmente em paises
em desenvolvimento. Aproximadamente 125 milhdes de meninas
em idade escolar do ensino primario e secundéario estio fora da
escola, destacando a urgéncia de abordar esses desafios desde as
fases iniciais da educacéo[1].

E crucial enfrentar essa disparidade, visando estimular a ino-
vagdo, o crescimento econdmico e o avango cientifico no Brasil,
além de abordar o tema da equidade de género na sociedade. A
participacdo feminina nas STEM ¢é fundamental para construir uma
sociedade mais equitativa e dinamica, especialmente em um pais
onde a igualdade de género é um desafio continuo. E vital criar um
ambiente que promova igualdade de acesso, apoio e oportunidades
para as mulheres, permitindo que contribuam plenamente para o
futuro tecnolégico e cientifico do Brasil[7].

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, estabele-
cido pela Organizacio das Nacdes Unidas (ONU), é um dos 17 ODS
que compdem a Agenda 2030, um plano global que visa abordar
uma variedade de desafios socioecondmicos e ambientais para al-
cancar um mundo mais sustentavel e equitativo. O ODS 5 tem um
foco crucial na igualdade de género e no empoderamento de todas
as mulheres e meninas [8].

Figure 1: Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5.

379

Este objetivo reflete o reconhecimento da importancia da igual-
dade de género como um principio fundamental para o desen-
volvimento sustentavel. Alcancar a igualdade de género nio é
apenas uma questdo de direitos humanos, mas também uma es-
tratégia essencial para promover o progresso social, econdmico e
ambiental[8].

Apesar de o Brasil ser classificado em 93° lugar no indice de
igualdade de género, enfrentamos obstaculos iniciais para recon-
hecer a existéncia do problema e a necessidade de combaté-lo. Isso é
evidenciado pelo fato de que 12% das pessoas se opdem a avangar na
igualdade de género no pais, enquanto 21% acreditam que nenhuma
mudanga € necesséaria.

2.2 Influéncia da Socializacdo de Género

A influéncia da socializacdo de género desde a infancia é um fator
significativo que contribui para a disparidade de género nas areas
de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) no Brasil.
Desde cedo, meninas sdo frequentemente encorajadas a seguir car-
reiras e atividades que se alinham com esteredtipos de género tradi-
cionais, como profissdes na educacio, satide e humanidades[4].

Essa socializacdo comeca com mensagens sutis presentes em
brinquedos, midia e influéncias culturais. Meninas muitas vezes
sdo expostas a brinquedos que enfatizam a aparéncia, cuidado e
habilidades interpessoais, enquanto os meninos sio direcionados
a brinquedos que promovem habilidades cognitivas e construti-
vas. Esses esteredtipos influenciam as percepgdes de habilidades e
interesses desde a infancia [6].

Além disso, as expectativas de género criam limitacdes as escol-
has de carreira das meninas. Elas sdo frequentemente direcionadas
para profissdes que sdo consideradas mais "femininas”, o que limita
suas opgdes futuras. Isso é prejudicial, ndo apenas para as proprias
meninas, mas também para a sociedade como um todo, pois re-
stringe o acesso delas a carreiras de alto potencial, como as STEM[5].

A falta de modelos femininos nas STEM também é uma barreira.
Sem exemplos de mulheres bem-sucedidas nessas areas, as meninas
podem se sentir desencorajadas e incapazes de seguir carreiras nas
STEM. A falta de representagio feminina nas STEM cria um ciclo
no qual as mulheres continuam sub-representadas[7].

Abordar a influéncia da socializagio de género desde a infancia
é crucial para promover a igualdade de género nas STEM. Isso en-
volve néo apenas desafiar estereétipos de género prejudiciais, mas
também fornecer modelos femininos fortes e oportunidades para as
meninas explorarem areas STEM desde cedo. Ao desmantelar essas
barreiras sociais, o Brasil podera permitir que todas as meninas
escolham carreiras nas STEM com base em suas paixdes e habili-
dades, e ndo com base em expectativas de género limitantes. Isso
nio apenas aumentara a representacio feminina nas STEM, mas
também enriquecera a diversidade e a inovagdo nesses campos [9].

2.3 E a motivacao do projeto

O projeto "STEMulheres" é motivado pela seguinte fundamentagéo
teorica:

2.3.1 Igualdade de Género: A busca pela igualdade de género é
um principio fundamental que tem ganhado destaque na sociedade
contemporéanea. A disparidade de género nas STEM néo se alinha
com essa visdo de igualdade, e, portanto, é imperativo corrigir essa
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disparidade. Quando as mulheres sdo sub-representadas nas areas
de STEM, estdo sendo negadas oportunidades iguais. Isso cria uma
sociedade onde alguns individuos sdo inerentemente favorecidos,
enquanto outros enfrentam obstaculos injustos[3].

2.3.2 Potencial Nio Realizado: A sub-representacdo de mul-
heres nas STEM representa uma perda significativa de potencial e
talento. As mulheres sdo tio capazes quanto os homens em ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica. Quando elas sdo desenco-
rajadas ou impedidas de ingressar e progredir nesses campos, a
sociedade perde em inovacdo e desenvolvimento.

2.3.3 Influéncia da Socializacao de Género: A socializagio de
género, que muitas vezes direciona as meninas para carreiras tradi-
cionalmente consideradas "femininas”, é uma barreira que precisa
ser superada.

O preconceito de género veiculado nas familias, nas escolas e
na midia, tende a desencorajar as meninas a especializarem-se em
STEM. Estas lacunas sdo observadas em todas as fases do ciclo de
vida, desde a escola primaria até as mulheres em posi¢des de topo
nas carreiras STEM. Por meio da influéncia familiar, as meninas
e as mulheres sdo conduzidas a fazer escolhas dentro de padrdes
definidos para elas, inclusive na escolha da carreira profissional.

2.34 Diversidade e Inovacio: A diversidade de género nas
STEM néo é apenas uma questio de justica social, mas também
de aumento da inovagéo e criatividade. Diferentes perspectivas e
experiéncias enriquecem a tomada de decisdes, a solucio de proble-
mas e a inovacdo. Portanto, ao promover a igualdade de género nas
STEM, o Brasil estara investindo na constru¢io de uma sociedade
mais inovadora e dinamica.

3 MATERIAIS E METODOS

A metodologia delineada para o projeto "STEMulheres: Empoderando
a Participacdo Feminina nas Ciéncias e Tecnologias" descreve as

varias estratégias empregadas para abordar a desigualdade de género

nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM).

Este projeto se destina principalmente a educadoras e estudantes

de cursos técnicos integrados as escolas participantes. O projeto é

estruturado para atingir seus objetivos da seguinte forma:

3.0.1 Coleta e Andlise de Dados. O inicio deste projeto se da por
meio de um levantamento abrangente sobre a presenca feminina
no setor de STEM no Brasil, que compreende desde estatisticas
de matriculas em niveis superiores até a inser¢do no mercado de
trabalho dessas areas, identificando também as barreiras especificas
que mulheres enfrentam nesses campos. A compreenséo detalhada
dessa realidade ¢ vital para o diagndstico preciso do cenario atual.

3.0.2 Desenvolvimento de Identidade Visual. Um aspecto chave da
iniciativa é o desenvolvimento de uma identidade visual marcante,
que inclui a criacdo de um logotipo e outros elementos graficos,
visando consolidar uma imagem forte e reconhecivel que reflita os
objetivos do projeto.

3.0.3 Conscientizagdo e Advocacia. A metodologia prioriza cam-
panhas de conscientizacio publica como um pilar central, desti-
nadas a destacar as desigualdades de género existentes nas areas de
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STEM e enfatizar a necessidade de promover a igualdade de género
nesses campos.

3.0.4 Educagdo e Capacitagdo. Para fomentar o empoderamento
feminino em STEM, a iniciativa prevé a implementacdo de um pro-
grama educacional e de capacitacdo que inclui palestras, minicursos
e workshops direcionados a estudantes e mulheres interessadas nes-
sas areas.

3.0.5 Mentoria e Exemplos de Sucesso. E instituido um programa
de mentoria que propde a ligacdo entre estudantes e demais interes-
sadas em STEM com profissionais bem-sucedidas no setor, servindo
como modelos de inspiracéo e guias no desenvolvimento de suas
carreiras.

3.0.6 Iniciagdo a Pesquisa. A metodologia engloba a promogao de
oportunidades de iniciacdo cientifica e pesquisa, por meio da parce-
ria com institui¢des de ensino superior e empresas, permitindo as
participantes adquirir experiéncia pratica em pesquisa e inovagao.

3.0.7 Parcerias Estratégicas. O projeto estabelece aliancas com
instituicdes académicas e corporativas com o intuito de assegurar
oportunidades de aprendizado, orientacdo e avanco profissional
para as mulheres envolvidas.

3.0.8 Avaliagao e Feedback. Finalmente, a metodologia contempla
a implementacdo de um processo de avaliacdo continua, que visa
mensurar o impacto das agdes desenvolvidas e coletar feedback
das participantes, possibilitando ajustes nas estratégias adotadas
conforme as necessidades emergentes das mulheres em STEM.

A observagio realizada destaca a necessidade de uma metodolo-
gia que nao apenas englobe diferentes frentes de trabalho, mas
também promova a socializacdo efetiva dos dados e analises obti-
dos dentro da institui¢do vinculada ao projeto. Isso permitiria ndo
apenas a conscientizacdo sobre as disparidades de género nas areas
STEM, mas também a implementacdo de estratégias de pesquisa
mais abrangentes e metodologicamente robustas para um impacto
técnico mais profundo.

4 RESULTADOS OBTIDOS

Embora o projeto STEMulheres seja uma iniciativa importante para
promover a igualdade de género nas areas de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica (STEM), desde a sua cria¢do em 2022, ja
foram alcancados resultados significativos e promissores. Abaixo
estdo alguns dos resultados obtidos.

4.1 Conscientizacao Crescente

O projeto tem conseguido aumentar a conscientizacéo sobre a dis-
paridade de género nas STEM no Brasil. As meninas participantes
do projeto desenvolveram um entendimento mais profundo das dis-
paridades de género nas STEM. Elas agora estdo cientes das estatis-
ticas que mostram que as mulheres estdo sub-representadas nesses
campos e compreendem a importéncia de abordar essa questéo.
Uma compilacédo abrangente de informacoes acerca do envolvi-
mento das mulheres nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica (STEM) no Brasil no ano de 2022, abrangendo es-
tatisticas sobre admissdes em cursos de graduacéo, a presenca de
mulheres na forca de trabalho STEM e também detalhes sobre os
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desafios especificos que mulheres enfrentam nestas areas ja foi
realizada neste projeto.

Curso Estudantes % Total
Engenharia civil 67.172  30,00% 226.758
Engenharia de producéo 39.338  33,00% 120.224
Engenharia mecanica 10.529 10,00%  105.749
Engenharia elétrica 10.712  12,00%  87.035
Engenharia quimica 17.091  52,00%  33.151
Engenharia de computacéo 3359  13,00%  25.956
Engenharia de controle e automagao 2.966  13,00% 22.488
Engenharia ambiental 8.989  49,00% 18.221
Ciéncias da Computacéo 1.329 11,00% 11.782
Engenharia ambiental e sanitaria 6.319  54,00% 11.693

Entre as areas em que a desigualdade de género ainda é sub-
stancial, destacam-se a representatividade no ensino superior e
no mercado de trabalho relacionados a Ciéncia, Tecnologia, En-
genharia e Matematica (STEM). Especificamente, a presenca das
mulheres em cursos de Engenharia é de 26%, o que é inferior a mé-
dia de 29% no conjunto de areas STEM. A tabela a seguir apresenta a
distribuicéo da participacio feminina nos dez cursos de Engenharia
mais populares. Observa-se que somente trés cursos alcancam uma
proporcéo equilibrada de género, com uma faixa de 45% a 55% de
representagdo feminina, enquanto os demais cursos revelam uma
predominancia masculina, com alguns deles apresentando menos
de 13% de participacdo de mulheres.

No ambito do mercado de trabalho, a situacio é ainda mais
desafiadora, com apenas 18% de representacao feminina nas diversas
areas da Engenharia. A tabela a seguir apresenta os dados das
dez principais profissdes da Engenharia em termos de emprego
formal. Nesse contexto, nenhuma das profissoes atinge a igualdade
de género, e todas elas registram uma proporcio de participacido
feminina inferior a 35%.

Profissao Engenheiras %  Total
Engenheiro civil 11.195 22,00% 50.166
Engenheiro de produgéo 3.748  19,00%  20.165
Engenheiro agronomo 3.535 18,00% 19.778
Engenheiro eletricista 1.360 9,00% 15.172
Engenheiro mecanico 758 6,00% 11.841
Engenheiro de seguranca do trabalho 2.446  25,00%  9.639
Engenheiro de controle de qualidade 2,597 32,00%  8.071
Engenheiro quimico 1.555 35,00%  4.452
Engenheiro mecanico automotivo 447  12,00% 3.798
Engenheiro civil (edificacdes) 760  20,00%  3.762

4.2 Criacao da identidade visual

O logotipo do projeto "STEMulheres" é o elemento central de sua
identidade visual. Ele foi projetado para ser distintivo, memoravel
e representativo. O logotipo incorpora elementos que simbolizam a
igualdade de género e o empoderamento feminino, como simbolos
femininos estilizados e formas dindmicas. As cores escolhidas para a
identidade visual sdo cuidadosamente selecionadas para transmitir
uma mensagem especifica. Cores que simbolizam empoderamento,
diversidade e inclusdo sdo usadas. A identidade visual é projetada
para inspirar e motivar o publico-alvo, especialmente as meninas

e mulheres interessadas nas STEM. Os elementos visuais trans-
mitem uma sensacdo de confianca, determinagéio e possibilidade,
reforcando a ideia de que as mulheres podem trilhar carreiras bem-
sucedidas nas Ciéncias e Tecnologias.

D STEMWheves

Figure 2: Identidade Visual do projeto.

4.3 Aumento na Participacio de Mulheres nas
STEM e Trabalhos de pesquisa

Meninas estdo agora envolvidas em trabalhos de pesquisa dentro
do Laboratoério de Eletronica e Informatica Aplicada da escola par-
ticipante do projeto. Essa mudanca positiva reflete um interesse
crescente em areas tradicionalmente dominadas por homens e ev-
idencia o impacto das atividades educacionais e de treinamento
do projeto. Esse foi um dos pilares centrais do projeto, alcancar a
participacéo direta das alunas matriculas nos cursos técnicos de
nivel médio sob a forma integrada.

As alunas pesquisadoras tem participado de projetos e monito-
rias nas areas de tecnologia no laboratério fonte do estudo que é
coordenado também por uma professora mulher conforme listado
a seguir:

e Alunas vinculadas a projetos que estdo sendo desenvolvidos
em parceria com polo Embrappi.

o Alunas vinculadas a projetos de Iniciacdo Cientifica Jinior.

o Alunas vinculadas a Monitorias Técnicas.

o Alunas vinculadas a projetos de Auxilio Formacéo.

o Alunas participantes da Jornada "Bora Criar" promovida pelo
projeto Corredores Digitais.

o Alunas premiadas no Maratona Tech 2023.

o Alunas participando de eventos cientificos locais.

Aluna 1 Aluna2
Pibic)r pibicjr

Aluna 4
pibic

Alunas
Pibic jr

Figure 3: Meninas vinculadas.

As meninas nio apenas adquirem competéncias técnicas, mas
também desenvolvem habilidades interpessoais e de lideranca, que
sdo cruciais para o sucesso nas STEM. A participacdo ativa em
trabalhos de pesquisa é particularmente significativa, pois oferece
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as meninas a oportunidade de contribuir para o avango cientifico
e tecnoldgico e de adquirir experiéncia pratica e valiosa em suas
respectivas areas de interesse. Isso ndo apenas reforca o entendi-
mento das meninas sobre as STEM, mas também as capacita a
desempenhar um papel ativo na construcio do futuro tecnolégico
e cientifico.

4.4 Mentoria Eficaz

Mulheres jovens e interessadas em STEM estdo recebendo orien-
tacdo valiosa de profissionais experientes, o que pode ser crucial
para o avanco de suas carreiras. O projeto "STEMulheres" teve a
oportunidade de participar do Desafio Liga Jovem em Sao Paulo no
ano de 2023, um evento que reuniu jovens talentosos e interessados
em STEM e empreendedorismo de diversas regides. Durante esse
evento, foram realizadas mentorias especificas com as participantes,
proporcionando um ambiente propicio para a troca de experiéncias
e orientacao.

DESAFIO
9

_SE LIGA NO SEU FUTURO._

Figure 4: Participacio de meninas do ensino médio vincu-
ladas ao projeto no Desafio Liga Jovem 2022/23.

Além da orientacéo, o Desafio Liga Jovem em Sao Paulo ofereceu
oportunidades valiosas para estabelecer conexdes profissionais e
construir uma rede de contatos. Isso é fundamental para o cresci-
mento e desenvolvimento de carreiras de mulheres e meninas nas
STEM, e as mentorias desempenharam um papel importante nesse
processo, conectando as jovens com profissionais bem-sucedidos e
colegas de érea.

4.5 Modelos a Seguir

O projeto tem identificado e promovido modelos femininos de
sucesso nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM). Através de posts do Instagram realizados em colaboragdo
com o laboratério da escola em questio, as participantes tiveram a
oportunidade de conhecer e se inspirar em mulheres que alcancaram
grande sucesso em suas carreiras nas STEM (ver Figura 5) .

Essas historias de sucesso tém sido fonte de motivacéo e in-
spiragio para as meninas e mulheres envolvidas no projeto. Ter
exemplos de mulheres bem-sucedidas nessas areas é fundamental
para superar a falta de representacgdo feminina e encorajar as jovens
a seguir carreiras nas STEM. Os posts do Instagram, em particular,
tém desempenhado um papel vital na disseminagéo dessas historias
inspiradoras, ampliando o alcance e o impacto do projeto.
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Figure 5: Algumas das postagens realizadas no instagram.

4.6 Parcerias Fortalecidas

O projeto estabeleceu parcerias estratégicas com outras mulheres
da escola em questio, fortalecendo sua capacidade de oferecer opor-
tunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional para as
mulheres participantes.

Uma das parcerias destaques do projeto "STEMulheres" é o pod-
cast "Mulheres Arretadas" desenvolvido por docentes e alunas (ver
Figura 6). Esse podcast é uma plataforma de comunicacio e com-
partilhamento de histdrias inspiradoras de mulheres que desafiam
as barreiras.

Figure 6: Podcast Mulheres Arretadas no Spotify.

Outra parceria realizada por meio desse projeto, foi o "Meninas
em Acdo" que destaca a participagdo de uma turma composta ex-
clusivamente por mulheres no ambito do "Energife Qualifica Mais
2023" por meio do curso de eletricista de Sistemas de Energias Ren-
ovaveis. Esse tipo de iniciativa é notavel por promover a igualdade
de género e empoderar as mulheres. Essa acéo contou com a partic-
ipacdo da professora da escola em estudo com uma das instrutoras
do curso.

E importante destacar que tais conquistas representam um passo
significativo na promocao da igualdade de género e na superagéo de
esteredtipos de género em campos que exigem diversas habilidades
e conhecimentos.
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4.7 Feitos notaveis

Um dos feitos do projeto "STEMulheres" é o Repositorio Web Capis-
trano de Abreu, uma homenagem aos 170 anos de Capistrano de
Abreu. Esse repositorio web é uma iniciativa significativa que foi
desenvolvida por uma aluna do ensino médio em colaboracdo com
o projeto "STEMulheres". O repositério homenageia a vida e as con-
tribuigdes de Capistrano de Abreu, notavel historiador e intelectual
brasileiro.

Obras. Biografia

Homenagens

Jodo Capistrano Honorio de Abreu
= Foi um renomado historiador brasileiro e um dos pioneiros no
campo da historiografia no pais. Além disso, contribuiu
significativamente para os campos da etnografia e da
€ linguistica. Sua obra é reconhecida pelo rigoroso exame das
fontes e pela visdo critica dos acontecimentos histéricos,
estabelecendo um contraponto importante em relagdo as
pesquisas de Francisco Adolfo de Varnhagen. -

Figure 7: Pagina inicial do repositério WEB Capistrano de
Abreu.

O destaque dessa parceria é que o repositorio web foi desen-
volvido por uma aluna do ensino médio que participa ativamente
do laboratério da escola estudada. Esse exemplo ilustra a capaci-
dade das alunas envolvidas no projeto de aplicar suas habilidades e
conhecimentos em areas STEM, como desenvolvimento web.
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