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ABSTRACT

Female participation in computing is still limited by stereotypes
and cultural barriers. Despite the historical contributions of
women to technological development, their presence in the field has
declined in recent years. Initiatives such as the Programa Meninas
Digitais and its partner projects aim to reverse this situation by
promoting inclusion and gender equality. This article reports the
impact of actions carried out by the project Meninas Digitais Vale
do lItajai, focusing on an event celebrating International Women'’s
Day, aimed at female undergraduate students in computing, with
the goal of strengthening their integration and participation in the
academic community.
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1 Introducao

A construgdo historica e social dos papéis de género estabeleceu a
associacdo de caracteristicas como delicadeza e afetividade as
mulheres, enquanto aos homens foram atribuidas qualidades
consideradas opostas, como objetividade, racionalidade e
competitividade. Esses estereotipos afetam tanto a vida social
quanto a profissional, inclusive na ciéncia, de modo que acabam
limitando e marcando negativamente a participacdo das
mulheres [Gindri et al. 2021].

Historicamente, a trajetéoria da computagdo ¢é marcada por
importantes contribui¢des femininas para o avango de diversas
tecnologias, como evidenciado por figuras como Ada Lovelace,
Grace Hopper e as programadoras do ENIAC', o primeiro
computador da historia [Abbate, 2012]. Contudo, nas ultimas
décadas, observa-se uma queda significativa na presen¢a feminina
em cursos ¢ carreiras da area de computagdo, tanto em nivel
nacional quanto internacional [Freitas et al., 2021]. No Brasil, essa
disparidade se reflete na predominancia de mulheres nas areas de
Ciéncias Humanas e na sub-representacdo nas Engenharias e nas

' ENIAC (Electranic Numerical Integrator and Computer), criado em 1946, foi o
primeiro computador digital eletrénico de grande escala [Mauchly, 1980].

Ciéncias Exatas, o que reforga a persisténcia de esteredtipos de
género e barreiras socioculturais nesta area de estudo [IBGE,
2022].

Essa desigualdade levou a inclusdo do aumento da participacdo
feminina nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) como uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
que enfatiza a importancia da equidade de género ¢ da educagao
inclusiva para o desenvolvimento sustentavel [ONU Mulheres,
2020; UNESCO, 2019]. A busca por compreender os fatores que
desestimulam a entrada e permanéncia de mulheres nessas areas
tem motivado diferentes instituicdes e programas a criarem
estratégias de incentivo.

Entre as iniciativas brasileiras, destaca-se o programa Meninas
Digitais, da Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC) [Meninas
Digitais ¢2026] que realiza ac¢des voltadas a divulgacdo da
computagdo para meninas do ensino basico e superior, com o
objetivo de reduzir a desigualdade de género na area. O programa
atua por meio de parcerias com projetos locais em diferentes
estados, promovendo oficinas, palestras e eventos que aproximam
meninas da tecnologia e das carreiras na area da computagdo. Nesse
contexto, o projeto de extensdo Meninas Digitais Vale do Itajai, da
Universidade Regional de Blumenau, (FURB) insere-se como uma
iniciativa que busca contribuir para a transformagdo do ambiente
académico e profissional da computagao, tornando-o mais diverso,
inclusivo e acolhedor. Por meio de atividades praticas, formativas
e interativas, o projeto estimula o interesse de meninas e mulheres
na area e promove reflexdes sobre equidade de género na
tecnologia [Sartori et al., 2023].

Entretanto, um dos principais desafios enfrentados pelo projeto que
iniciou em 2018, refere-se a dificuldade de reunir e manter o
engajamento das académicas ao longo do curso. Nos ultimos trés
anos, a taxa média de evasdo de mulheres nos cursos de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo (SIS) e Ciéncia da
Computagio (BCC) da Universidade Regional de Blumenau foi de



10%, enquanto a dos homens foi de 9%. Apesar da diferenga
relativamente pequena, a presenca masculina ainda é amplamente
predominante, em 2025 eram apenas 150 alunas em um total de 816
estudantes, representando apenas 18% do corpo discente. Por isso,
observa-se a necessidade em manter estratégias continuas de apoio
e integracdo, visando fortalecer o engajamento e motivagdo ao
longo do curso, a fim de manter académicas unidas, pois o
numero de ingressantes do género feminino nas areas de
computagdo ainda é menor em comparagdo ao masculino.

Diante desse contexto, este artigo apresenta o relato do impacto das
acdes realizadas pelo projeto Meninas Digitais Vale do Itajai, com
foco na realizagdo de um evento em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher. A iniciativa foi direcionada as
universitarias dos cursos de Sistemas de Informagdo ¢ Ciéncias da
Computagdo da FURB, promovendo um ambiente de apoio e
valorizagdo da presenga feminina nesses cursos.

2 Métodos e Acdes

Estudos apontam que, para que as mulheres permane¢cam na area, a
influéncia de outras pessoas também ¢é relevante [Santos
e Marczak, 2023]. Dessa forma, destacam-se fatores como a
participagdo em redes de apoio, grupos ¢ comunidades formados
por mulheres na computagdo, além do suporte vindo do seu circulo
social. Levando esses aspectos em consideraco, o projeto Meninas
Digitais Vale do Itajai buscou, desde a sua criagdo, oportunizar
espagos de integracdo para as académicas dos cursos de BCC e SIS,
mas ndo obteve sucesso. Na busca de reverter esse cenario, desde
2023 o projeto realiza um evento de integracdo em comemoragao
ao Dia Internacional da Mulher.

Para a execugdo desse evento foram realizadas reunides de
organizagdo e uma pesquisa entre as académicas para entender qual
seria 0 melhor horario para que houvesse adesdo da maioria. Nessa
pesquisa observou-se que, boa parte das académicas trabalha
durante o dia, o que limita a participagdo em atividades
extracurriculares. Para divulgagdo da primeira edi¢cdo do evento,
foram utilizados diversos canais, como e-mail, Instagram e cartazes
espalhados pelos corredores da universidade. A partir dessa
iniciativa, foi criado um grupo no WhatsApp, que se mostrou a
ferramenta mais eficaz para a comunicagdo com as académicas,
permitindo uma interagdo mais direta e dindmica. Em 2024, a
estratégia de divulgagdo foi ampliada, consolidando o grupo no
WhatsApp, que retine atualmente 85% das académicas dos cursos
de Sistemas de Informacdo e Ciéncia da Computagdo da
universidade. Essa abordagem resultou em um aumento da adesao
e participagdo no evento.

Em 2025, foram utilizados os mesmos recursos de divulgacdo dos
anos anteriores, diferenciando na parceria com uma empresa da
regido, Senior Sistemas, que contribuiu com o café e a participagdo
de uma de suas colaboradoras. Durante o evento, ela compartilhou
sua trajetoria profissional, exp0s desafios e conquistas da sua
carreira, destacando a importincia da presenga feminina no
mercado da computagdo. Nas trés edigdes, o evento foi encerrado
com um momento de confraternizagdo, no qual um café é servido,
proporcionando as participantes a oportunidade de conhecer alunas
de diferentes semestres. Esse momento abriu espago para troca de

experiéncias ¢ o fortalecimento de redes de apoio, promovendo
uma integragdo entre as universitarias.

2.1 Realizacio do evento

O café festivo em comemoragdo ao dia da mulher é realizado desde
2023 e, desde entdo, tem alcangado resultados cada vez mais
expressivos em termos de participagdo e engajamento. Na primeira
edigdo, em 2023 conforme apresenta a Figura 1(a), o Café do Dia
da Mulher reuniu 31 alunas dos cursos de SIS e BCC, o que
representou 27% do total de alunas matriculadas no ano em
questdo. Em 2024, de acordo com a Figura 1(b), o nimero de
participantes aumentou para aproximadamente 45, representando
37% do total de alunas. Esse crescimento corresponde a um
aumento de 10% na participagdo em relagdo ao ano anterior.

Figura 1: Café Festivo do Dia da Mulher: (a) Edicio de 2023 e (b)
Edigao de 2024

Em 2025, como apresentado na Figura 2, o evento alcangou a marca
de 68 alunas presentes, correspondendo a 46% das estudantes
matriculadas. Esse crescimento refor¢a a relevincia do evento
como um espago importante para a integragdo e valorizagdo
feminina na area da computagéo.

Figura 2: Dia da Mulher: Edi¢cao de 2025

A ultima edigdo do evento registrou um aumento significativo na
participagdo, com mais do que o dobro de alunas presentes em
relagdo a primeira edigdo em 2023. A edi¢do de 2025 atingiu um
crescimento de 45% no ntimero de participantes. Esse resultado
destaca a eficcia da iniciativa em atrair e engajar as académicas,
fortalecendo sua integragéo.

3 Resultados e Discussio

Apds o ultimo encontro, foi disponibilizado um questionario de
satisfagdo para avaliar a experiéncia das participantes. Optou-se por
essa abordagem para monitorar de perto o impacto do evento e
entender melhor as percepgdes das alunas em relagdo a iniciativa.
Do total de 68 participantes do evento, 43 responderam ao
questionario, representando 63% das participantes, uma amostra
relevante para essa analise. As respostas revelaram um elevado
grau de satisfagdo com o evento, conforme aponta a Figura 3,
destacando a importancia como um espago de integracdo e
fortalecimento da rede de apoio entre as académicas.
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Como vocé avalia sua satisfagdo com o Café Festivo?

43 respostas

@ Excelente
@ Muito bom
Bom
@ Reguiar
it @ Ruim

Figura 3: Satisfa¢cio com o evento
Uma das perguntas abordou a percep¢do das participantes sobre a
relevancia de eventos como este para a construgdo de conexdes
entre as estudantes. As respostas evidenciadas na Figura 4, indicam
que o evento proporcionou uma oportunidade importante para
conhecer outras alunas e criar redes de apoio.

Na sua opinido, qual a importancia de realizar encontros como esse?

43 respostas

Muito importante. Eu pensava que deviam ter menos de 20 meninas em computagéo, e chega no evento e
tem quase 70, foi um choque bom para mim.

E importante pois durante varios semestres tive contato com poucas meninas na mesma sala que eu. E
ver gue tantas meninas estdo entrando pro curso me deixa muito feliz e empolgada

Encontros como esse s&o essenciais para troca de conhecimento
Troca de conhecimento e mais inclusdo das meninas que participam
De extrema importancia

interagédo

Conhecer novas meninas

fazer nés meninas nos sentirmos acolhidas e nos conhecermos

Figura 4: Resposta a pergunta sobre a importincia de encontros entre
as universitarias

Em relagdo a motivagdo para participar, grande parte das
participantes mencionou que a oportunidade de fortalecer vinculos
com outras académicas e a relevancia do evento para a discussdo
sobre a presenga feminina na computagdo foram fatores
determinantes na adesdo. Além disso, mais de 70% das
respondentes relataram que ja haviam sentido, em algum momento,
que sua presenga na computa¢do foi questionada ou desmotivada
por questdes de género, o que enfatiza a importancia de encontros
como este para promover a igualdade de género no ambiente
académico.

Outra analise relevante foi a avaliagdo do impacto do evento na
unido entre as académicas dos cursos de SIS e BCC. A Figura 5
mostra que a maioria das participantes considerou que eventos
como o café¢ festivo sdo importantes para fortalecer a unido e
incentivar a troca de experiéncias entre as alunas, mostrando que
iniciativas como essa contribuem para a criagdo de um ambiente
mais inclusivo e acolhedor no contexto da computagao.

Vocé acredita que eventos como este ajudam a fortalecer a unido entre as |_|:| Copiar grafico

académicas dos cursos de sistemas e computagéo?

43 respostas

@ sim, muito

@ Sim, de forma moderada
Pouco

@ Nio

Figura 5: Importincia de eventos na unido entre as académicas

4 Consideracdes Finais

Encontros como o café em comemoragdo ao dia da mulher tem
potencial para oferecer um ambiente de integracdo e troca de
experiéncias. O evento contribuiu para fortalecer as redes de apoio
entre as académicas, além de proporcionar um espago seguro no
qual as participantes podem discutir as dificuldades e as conquistas
enfrentadas ao longo da trajetoria académica e profissional. Como
resultado, em 2024, as veteranas apresentaram uma dindmica
denominada por elas “adote uma caloura”. A ideia dessa dindmica,
¢ de auxiliar as calouras nas fases iniciais do curso, por meio do
contato direto com uma veterana. O crescimento da participagdo ao
longo das edi¢des evidencia o impacto positivo dessa iniciativa, que
promove ndo apenas o engajamento da presenca feminina na
computagdo, mas também contribui para um ambiente mais
inclusivo e equitativo.

Com base nos resultados positivos alcangados, agdes futuras, como
a realizagdo de encontros mensais, estdo sendo planejadas. O
objetivo ¢ criar uma comunidade pratica baseada da teoria de
[Wenger 2000], na qual as alunas possam se reunir regularmente
para compartilhar experiéncias, tirar duvidas, discutir desafios e
construir amizades que se estenderdo além da universidade. Além
disso, os encontros mensais poderdo ser uma forma para abordar
questdes mais especificas da area de computagdo. Essa comunidade
sera importante para garantir o acompanhamento e o engajamento
das académicas ao longo de toda a sua trajetéria, criando um
ambiente de aprendizado colaborativo e incentivando o
crescimento profissional continuo.
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