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As organizações buscam estratégias para influenciar o comportamento socioeconômico, visando atender aos diversos 
grupos de interesse e competir em um mercado cada vez mais acirrado. A crescente demanda empresarial, 
especialmente no apoio ao desenvolvimento social e sustentável em diferentes níveis governamentais no Brasil, tem 
levado um número crescente de instituições a adotarem práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). Criados pela Organização das Nações Unidas (ONU), os ODS compõem um conjunto de metas 
globais para erradicar a pobreza, proteger o planeta e promover prosperidade até 2030. No contexto das universidades, 
especialmente as comunitárias, esses objetivos ganham relevância não apenas pela função de ensino e pesquisa, mas 
também pelo engajamento comunitário e pela promoção de consciência social e ambiental. Este estudo teve como 
objetivo descrever os ODS alcançados pela Universidade do Vale do Itajaí (Univali), certificada pelo Programa do Selo 
Social no município de Itajaí/SC. A pesquisa, de caráter descritivo e documental, com abordagem quantitativa, baseou-se 
no relatório da Secretaria de Relações Institucionais e Temáticas (SERIT), elaborado conforme o modelo da ONU de 
2015. Os dados, relativos ao período de 2018 a 2024, foram tratados por meio de estatística descritiva. Os resultados 
evidenciaram consistência na execução de projetos alinhados à Agenda 2030, totalizando 252 iniciativas certificadas. A 
Educação de Qualidade (ODS 4) foi o objetivo mais contemplado, com 19,1% dos registros, seguida por Saúde e Bem-
Estar (ODS 3) com 13,9%, e Paz, Justiça e Instituições Eficazes (ODS 16) com 12,4%. Juntos, esses três ODS 
representaram 45,4% de todas as ações registradas, demonstrando forte atuação da universidade em áreas de impacto 
social direto. Outros objetivos relevantes foram Redução das Desigualdades (ODS 10) e Parcerias e Meios de 
Implementação (ODS 17), com mais de 11% cada. Por outro lado, objetivos ligados a dimensões ambientais e 
energéticas, como Energia Limpa e Acessível (ODS 7), Vida na Água (ODS 14) e Erradicação da Pobreza (ODS 1), 
registraram menor incidência, revelando oportunidades de expansão. A análise indica que a Univali concentra esforços 
em educação, saúde, governança e inclusão social, mantendo, contudo, ações complementares em outras áreas. Essa 
priorização reflete a missão institucional e o potencial transformador das universidades comunitárias no 
desenvolvimento sustentável local e regional. O estudo oferece contribuição prática ao apresentar um modelo replicável 
para monitoramento e implementação dos ODS; contribuição social ao evidenciar impactos positivos na comunidade; e 
contribuição científica ao ampliar o conhecimento sobre a aplicação dos ODS no contexto universitário brasileiro, 
reforçando o papel estratégico dessas instituições na efetivação da Agenda 2030.
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