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RESUMO: O profissional de Enfermagem em sua pratica profissional possui uma abrangente area de
atuacio que lhe possibilita desenvolver suas competéncias e habilidades requeridas em diversos setores
de saude. Durante a Graduacio, essas atribuicdes sdo alicercadas nos eixos da assisténcia, ensino,
pesquisa e geréncia. No que confere ao ensino, essas diretrizes trazem a Educacio Permanente em
Saude (EPS) como um requisito necessario a formacio do profissional Enfermeiro, considerando a
promocdo de oportunidades de ensino e responsabilidade com a educacio e o treinamento dos
profissionais nos servicos de saide. O objetivo geral da pesquisa foi analisar os sentidos da Educacio
Permanente em Saude atribuidos pelas enfermeiras de um hospital infantil na Regido Sul do Brasil. A
abordagem do estudo foi qualitativa. A coleta de dados aconteceu mediante levantamento documental,
aplicacdo de questionario e entrevistas individuais com 9 enfermeiras. As categorias de analise foram
composta nos eixos: perfil das enfermeiras atuantes e a Educacio Permanente em Saide e seu
Quadrilatero da Formacio: ensino - gestdo - atencdo/assisténcia e controle social Os resultados
indicaram um perfil de enfermeira com média de idade de 40 anos, género feminino e orientacdo sexual
heterossexual, casada, autodenominacio étnica branca, residindo em Itajai e com o conjuge, com média
de 2 filhos que so estudam. Em relacio ao perfil profissional, temos profissionais com graduacio
recente, com tempo de formacio de até 10 anos, 01 especializacio concluida, turno de trabalho diurno,
tempo de servico no hospital de 3 meses e presenca de 2 vinculos laborais, com renda mensal de 1 a 3
salarios minimos. Na trajetoria profissional, participavam mensalmente de EPS com discussio de temas
relacionados a gestdo e a assisténcia, evidenciando uma preocupacio e uma ligacio do trabalho da
Enfermagem focado apenas na 4rea assistencial, da pratica mecanizada de certos procedimentos, em
detrimento as competéncias gerais na formacio do Enfermeiro. A Educacio Permanente em Saude ¢
um conceito que causou estranheza as enfermeiras, evidenciando pouca clareza em relacio aos objetivos
e praticas destas acoes educativas no ambito hospitalar, pois as mesmas participavam somente de
capacitacdes pontuais. Esta pesquisa contribui com discussdes a respeito da sensibilizacio dos
profissionais enfermeiros sobre as praticas da EPS nas instituicdes hospitalares, implementando acoes
critico-reflexivas na promocio de mudancas nas realidades de cada servico. Precisamos romper com a
maxima de que a educacio para enfermeiros ¢ somente replicar ou relembrar técnicas contidas em
procedimentos operacionais padrdo. Ressaltamos que as demandas na educacio para os trabalhadores
de satide devem surgir através da problematizacio do processo de trabalho, para que de fato, consigamos
mudar realidades e vincular uma qualidade assistencial para nossos pacientes e qualidade de vida para
nossos trabalhadores de Enfermagem.
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