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RESUMO: O Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF foi criado pela portaria n.154/2008 que
sofreu alteracdes com a aprovacio e publicacio da portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017, dando
origem a nova versio da Politica Nacional de Atencio Bésica - PNAB sendo agora conhecido como
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencio Basica - NASE-AB. O NASF-AB integra uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por diversas especialidades complementando as equipes
que atuam na Atencdo Basica -AB. A residéncia multiprofissional - RM em AB e saude da familia tem
duracio de dois anos e seu objetivo é formar profissionais que vivenciam acdes de cuidado no ambito
do Sistema Unico de Saude- SUS, tendo como base o modelo assistencial proposto pela Estratégia de
Saude da Familia - ESF e NASF-AB. Desta forma, temos como objetivo, relatar a experiéncia das
fonoaudidlogas residentes enquanto integrantes do programa de RM em diferentes formatos de NASF-
AB nos municipios de Balneario Picarras e Itapema. O NASFE- AB do municipio de Balneario Picarras
estd organizado em 1 equipe base, sendo esta composta por profissionais servidores do municipio, no
entanto, ha ainda as outras 6 miniequipes que sio contempladas por profissionais da RM. Desta forma,
cada miniequipe atua em uma Unidade Basica de Saude -UBS e apoia um total de 8 ESF. As
miniequipes de NASF-AB sio compostas pelas seguintes categorias profissionais: nutricionista,
fonoaudiologo, fisioterapeuta, psicologo e temos também profissional de educacio fisica e
farmacéutico, que sdo apenas dois profissionais, mas, que estdo disponiveis para atividades previamente
agendadas. Além dos profissionais residentes do NASF-AB, o municipio conta com profissionais
residentes da ESF, como enfermeiros e cirurgides dentistas, sendo assim, Balneério Picarras conta com
um total de 25 residentes. O municipio de Itapema dispoe de 01 equipe base contando com
profissionais servidores do municipio e a RM. A RM ¢ constituida por 14 profissionais de diversas areas
sendo R1 e R2 dentre as especialidades de educacio fisica, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo e psicologia, além do NASF-AB ha também as profissionais residentes da ESF da 4rea de
enfermagem. Desta forma os profissionais sao divididos no territério conforme as demandas das UBS.
Os residentes atuam em 7 UBS e 11 ESF. O NASF-AB de Itapema ¢ itinerante, ou seja, cada dia da
semana os profissionais estio em uma unidade. Tal situacio promove dificuldades devido a falta de
vinculo com os usudrios e a equipe da unidade. Como dito anteriormente, observa-se claramente dois
modelos de execucio de NASF-AB. Tendo em vista as particularidades de cada municipio, pode-se
observar pros e contras em ambos os formatos. Estando fixo em uma UBS, a ESF pode contar com uma
miniequipe NASF-AB para a grande maioria das acoes tanto programadticas, como eventuais acoes.
Porém, ser itinerante, compromete a equipe NASF-AB de atuar de maneira incisiva e certeira,
otimizando o tempo disponivel para cada ESF apoiada, bem como, exige um trabalho em conjunto
com estas equipes. Entende-se que o processo de trabalho se dard pela necessidade de saude do
territorio, concomitantemente a organizacio da equipe NASF-AB junto & ESF. Pode-se evidenciar que
estar alocado na UBS, faz com que os residentes conhecam com propriedade o territorio assistido,
disponibilizando de mais tempo para organizacio de acdes a serem executadas.
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