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Resumo

O Laboratério de Turismo e Hospitalidade é um espaco de aprendizagem voltado para docentes e discentes dos
cursos do Eixo Tecnoldgico de Turismo, Hospitalidade e Lazer do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Osério. Tem como finalidade ser um nucleo de referéncia
educacional para atendimento as demandas da instituicdo e da comunidade externa. A proposta é desenvolver
atividades praticas voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo, nas formas de organizacdo e/ou apoio para que os
alunos possam desenvolver competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, contemplando uma formacao
tedrico-pratica que amplie as aptiddes para atuacdo profissional. O artigo se propde a relatar a experiéncia da
instalacdo do Laboratério de Turismo e Hospitalidade, demonstrando a importancia do planejamento das
atividades pedagdgicas, sem dissociacdo entre teoria e pratica na Educacéo Profissional. Como primeiros resultados
da sua instalagdo, menciona-se a realizacdo de cursos de extensao demandados tanto pela comunidade interna
como pela comunidade externa e o desenvolvimento de um projeto de pesquisa, corroborando para o
desenvolvimento de conhecimentos, de saberes e de competéncias profissionais e pessoais requeridas pela
natureza do trabalho em Turismo e Hospitalidade.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem apresentado diversas
exigéncias para que os profissionais possam atuar
em Turismo e Hospitalidade, principalmente no
tocante ao desenvolvimento de competéncias
inovadoras destes profissionais. O aprimoramento
destas competéncias tem sido um desafio para as
InstituicGes de Ensino (IE).

Estas instituicbes devem estar atentas as mudancas
que envolvem a legislagdo especifica da éarea, as
demandas de competitividade atuais e a mudanca no
perfil profissional. Além disso, necessitam atentar
para a elaboracdo dos planos de cursos e para as
demandas de origem teorico-praticas que devem
contemplar uma formacdo que desenvolva de forma
integral o sujeito para atuacdo profissional.

Para tal desenvolvimento, que contemple
competéncias, habilidades e atitudes, foi estruturado
um espaco de aprendizagem denominado
“Laboratério de Turismo e Hospitalidade” como
projeto de ensino vinculado ao Eixo Tecnoldgico
Turismo, Hospitalidade e Lazer, no IFRS - Campus
Osorio.

Foi planejado como um ambiente voltado para
docentes e discentes dos cursos integrados ao
referido eixo e tem como principal objetivo ser um
nucleo de referéncia educacional em Turismo,
Hospitalidade e Lazer na regido do Litoral Norte
Gaucho.

O presente artigo tem como objetivo relatar a
experiéncia da instalagdo do Laboratério de Turismo
e Hospitalidade, demonstrando a importancia do
planejamento das atividades pedagdgicas, sem
dissociacdo entre teoria e pratica na Educacdo
Profissional.

O artigo estd estruturado em trés partes. Na
primeira, sdo apresentados os referenciais tedricos
que subsidiaram a estruturacdo da proposta do
laboratério versando sobre competéncias, educacdo
profissional e a construcdo do projeto pedagdgico
do curso técnico em eventos.

Na segunda parte é apresentado o processo de
instalacio do  Laboratério de Turismo e
Hospitalidade, seguidos dos resultados alcancados e
da aplicabilidade decorrentes de suas a¢des no ano
de 2018.

Por fim, a terceira parte apresenta as consideragoes
finais, abordando os fatores limitadores e
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facilitadores do projeto, demonstrando, também, a
importancia do planejamento das atividades
pedagdgicas.

REFERENCIAL TEOGRICO

As competéncias para o mundo do trabalho

Ha mais de uma década a educacdo no Turismo,
conforme ja relatava Trigo (2008), atravessa um
momento em que se faz necessario, de forma urgente,
a rever conceitos, métodos e procedimentos para
incrementar a qualidade da atuagdo dos profissionais
do Turismo no mundo do trabalho.

Buratto, Tomelin e Hostins (2013. p. 159) afirmam que,
dentre os desafios para as Instituicdes de Ensino (IE),
esta “[..] prover estruturas curriculares e métodos de
aprendizagem que possam responder as rapidas
transformacdes da sociedade”.

O mercado de trabalho atual exige profissionais com
competéncias inovadoras, que contemplem o perfil
para atuar em Turismo e Hospitalidade, cujo
aprimoramento € uma instigacdo para as |Es.

Estas, precisam estar atentas aos processos de
mudangas que envolvem a legislacdo especifica da
area, as demandas do mercado e os perfis
profissionais atuais, para que possam elaborar planos
de cursos técnicos que atendam demandas de origem
teorico-praticas que, por sua vez, contemplem a
formacao profissional que corresponda as demandas
atuais.

Tanto a Educacdo como o mundo contemporaneo
estdo passando por transformacdes estruturais
significativas, decorrentes do avango da ciéncia, o que
universalizou as formas de vida do homem moderno,
proporcionando-lhe novas situacdes de experiéncias —
em ambito local e universal (Gesser, 2013).

Cortelazzo et al. (2018) afirma que se faz necessaria
uma mudanga na forma de educar e que, hoje, o
conhecimento deve incluir o raciocinio critico, a
capacidade de se expressar em multiplos meios e de
diferentes formas com capacidade de resolver
problemas, utilizando-se de varios fatos e informacgdes,
transformando-os para resolver outros problemas.

O mercado num mundo globalizado além de exigir
competéncias técnicas, requer “[..] pessoas com
experiéncias técnicas e comportamentos que geram
um saber, e o saber conhecer; a ética é a dimenséao
que nao pode ser dissociada do bloco de
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competéncias na formacdo do cidaddo que se
prepara para o mercado de trabalho [..]" (Brasil,
2016, p. 131).

Segundo Perrenoud (1999) competéncia é a
faculdade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.),
para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série
de situacdes.

E um conjunto de conhecimentos (saberes),
habilidades (saber — fazer) e atitudes (saber — ser);
manifestam-se por comportamentos observaveis;
trazem implicitos os conhecimentos tecnoldgicos e
as atitudes e valores inerentes a realizacdo do
trabalho.

Para Fleury e Fleury (2001, p. 188) a nocdo de
competéncia estd associada a verbos como: “[..]
saber agir, mobilizar recursos, integrar saberes
multiplos e complexos, saber aprender, saber,
engajar-se, assumir responsabilidades, ter visdo
estratégica”.

Ciavatta e Ramos (2012, p. 22) afirmam que os
componentes da competéncia podem ser descritos
como o “saber”, o "saber fazer”, o “saber ser” e o
“saber conviver’. A competéncia sé existiria quando
esses “saberes” fossem mobilizados e articulados
para a resolucao de problemas no campo de atuacao
profissional.

Assim, "[...] o uso do termo na sua declinagdo plural e
na sua fragmentacdo em categorias que remetem
diretamente as aptidées supracitadas: os ‘saberes’, o
‘'saber-fazer' e o 'saber-ser’” (Sulzer, 2004. p. 94).

Portanto, as IE devem elaborar seus planos de curso
técnico focando o desenvolvimento integral do
aluno, orientados por competéncias que corroborem
na formagdo de um perfil integral do aluno.

A educacao profissional e o desenvolvimento de
competéncias

Conforme apontam as orienta¢des do Ministério da
Educacdo (MEC) para subsidiar o desenvolvimento
do modelo de Educagdo Profissional preconizado
pela legislacdo educacional, o desenvolvimento de
competéncias supde a adogdo de metodologias
centradas no sujeito que aprende, ancorando-se no
planejamento sistematico das atividades
pedagdgicas, em termos de atividades, desafios ou
projetos para o exercicio das competéncias
pretendidas.
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Desta forma, as atividades praticas devem ser
contempladas no planejamento das atividades
pedagogicas, pois ndo ha dissociacdo entre teoria e
pratica para a Educacao Profissional. O ensino deve
contextualizar competéncias, visando
significativamente a agdo profissional. A pratica é
considerada como metodologia de ensino que
contextualiza e pde em acao o aprendizado
(Resolucao CEB n. 4, 1999).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n. 9.394, 1996) preconiza no seu artigo 39 - "A
educacdo profissional, integrada as diferentes formas
de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva”.

A Educagao Profissional redefine as novas exigéncias
do sistema  produtivo, referenciadas  pelo
conhecimento cientifico e tecnolégico dos agentes
da producdo — os gerentes e os trabalhadores (Souza
& Silva, 1997).

Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio tém por finalidade proporcionar ao estudante
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
necessarios ao exercicio profissional e da cidadania,
com base nos fundamentos cientificos-tecnolégicos,
sécio histoéricos e culturais (Resolucdo CNE/CEB n. 6,
2012).

As Diretrizes para a Educacdo Profissional e Técnica
de Nivel Médio apresentam o trabalho como
principio educativo, integrado a ciéncia, a tecnologia
e a cultura como base da proposta politico-
pedagdgica e do desenvolvimento curricular.

O curriculo de quaisquer dos cursos da modalidade
de Educacao Profissional Tecnolégica, em todas suas
formas de oferta e de organizacdo deve ser
construido a partir destes dois eixos norteadores
essenciais: o trabalho como principio educativo e a
pesquisa como principio pedagogico.

Ainda, deve apresentar a identidade dos perfis
profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes
profissionais requeridos pela natureza do trabalho,
pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas
sociais, econdmicas e ambientais; bem como a
articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico-
ambiental dos territérios onde os cursos ocorrem,
observando os arranjos sécio produtivos e suas
demandas locais, reconhecendo assim, as diversas
formas de producdo, dos processos de trabalho e
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das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem
novos paradigmas.

Neste contexto do mundo do trabalho, o Conselho
Nacional de Educacdo e da Camara de Educacao Basica
definem em suas normativas, que as expressoes
competéncia e autonomia intelectual, utilizadas de
forma associada, devem ser entendidas como a
capacidade de identificar problemas e desafios,
visualizando possiveis solu¢des e tomando as decisdes
devidas, no tempo adequado, com base nos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e alicercado
em sua pratica profissional e nos valores da cultura do
trabalho (Parecer CNB/CEB n. 11, 2008).

A indissociabilidade entre educacdo e pratica social,
teoria e préatica no processo de ensino-aprendizagem,
garantem a interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Visam a superagdo da
fragmentacao de conhecimentos e de segmentacdo da
organizacao curricular.

A contextualizagéo, flexibilidade e interdisciplinaridade
na utilizacdo de estratégias educacionais vdo ao
encontro da compreensdo de significados e da
integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica
profissional. Além disso, envolvem as multiplas
dimensdes do Eixo Tecnoldgico do curso e das ciéncias
e tecnologias a ele vinculadas.

As atividades compreendidas no Eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer compreendem tecnologias
relacionadas aos processos de recepgdo, viagens,
eventos, gastronomia, servicos de alimentacdo e
bebidas, entretenimento e interacdo. Abrangem
planejamento, organizacdo, operacdo e avaliacdo de
produtos e servicos inerentes ao  turismo,
hospitalidade e lazer, integradas ao contexto das
relagdes humanas em diferentes espacos geograficos e
dimensdes socioculturais, econdmicas e ambientais.

A organizagdo curricular dos cursos contempla
conhecimentos relacionados a: leitura e producdo de
textos técnicos; raciocinio logico; historicidade e
cultura; linguas estrangeiras; ciéncia, tecnologia e

inovagdo; tecnologias sociais, empreendedorismo,
cooperativismo e  associativismo; prospecgao
mercadolégica e  marketing;  tecnologias  de
comunicacdo e  informacdo;  desenvolvimento

interpessoal; legislacdo; normas técnicas; salude e
seguranca no trabalho; gestdo da qualidade;
responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental;
qualidade de vida; ética profissional (Resolucdo CNE/
CEB n. 1, 2014).

Neste sentido, ofertar espacos de aprendizagem - que
podem ser caracterizados como Laboratérios - que
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proporcionem o aprendizado tedrico-pratico para os
discentes dos cursos técnicos do Eixo Turismo,
Hospitalidade e Lazer cumprem as orientagdes
constantes nas normativas do Ministério da Educacao,
como: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n. 9.394, 1996), as Diretrizes para a Educacao
Profissional e Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/
CEB n. 6, 2012) e o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (Resolucdo CNE/CEB n. 1, 2014).

Além de cumprir tais orientagdes, sdo oportunidades
de contribuir de forma aplicada para o exercicio dos
perfis profissionais propostos por cada curso do Eixo,
auxiiando  no  pleno  desenvolvimento  de
conhecimentos, de saberes e de competéncias
profissionais e pessoais requeridas pela natureza do
seu trabalho.

Assim, podem responder, de forma original e criativa,
aos constantes desafios da vida cidada e profissional
dos discentes deste Eixo Tecnoldgico.

O curso técnico em Eventos

O curso técnico em Eventos ofertado pelo IFRS -
Campus Osorio, desde 2018, prevé componentes
curriculares organizados num corpo de conhecimentos
que articula saberes basicos, técnicos e praticos,
ofertados em trés semestres letivos, com carga horaria
total de 957 horas (Resolucdo CONCAMPO n. 22, 2017
& Resolugdo CONCAMPO n. 22, 2018).

Para o desenvolvimento das competéncias, habilidades
e atitudes demandadas de tais profissionais foi
estruturado o  “Laboratério de  Turismo e
Hospitalidade” (previsto no projeto pedagdgico do
curso), como Projeto de Ensino vinculado ao Eixo
Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer, no IFRS -
Campus Osorio. Foi planegjado como um espago
voltado para docentes e discentes dos cursos
integrados ao referido eixo e tem como principal
objetivo ser um nucleo de referéncia educacional em
Turismo, Hospitalidade e Lazer.

O laboratodrio relne trés subareas, a saber: Educacéo e
Turismo, Turismo e Desenvolvimento Regional e
Eventos. Nele se desenvolvem atividades praticas
voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo na area de
Turismo e Hospitalidade, nas formas de realizacéo,
organizacdo e/ou apoio. Atua no contexto de
desenvolvimento do turismo local e regional, de forma
colaborativa com as demais areas do conhecimento.

A geracdo atual possui contato constante com
diferentes tecnologias necessitando, portanto, que os
conteldos abordados nos cursos sejam trabalhados de
formas diversificadas. Sabe-se que as competéncias
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sdo melhores desenvolvidas em ambientes que
permitam a exploracdo, de forma ativa e participativa,
dos estudantes e que diferentes espacos ou ambientes
de aprendizagem podem ser mais interessantes para
ao aluno do que ambientes tradicionais de sala de aula
e laboratérios de informatica (Cortelazzo, et al, 2018).

Diante disso, objetiva-se proporcionar conhecimentos
teorico-praticos para além das atividades regulares de
ensino, proporcionando um aprendizado que
corrobore na formacdo integral do aluno, sendo um
facilitador para seu ingresso no mundo do trabalho,
em distintos ambientes de aprendizagem.

METODOLOGIA

O desenvolvimento das competéncias mencionadas
supde a adogdo de metodologias centradas no sujeito
que aprende, ancorando-se no planejamento
sistematico das atividades pedagdgicas, em que ndo ha
dissociacdo entre teoria e pratica para a educacdo
profissional.

Cortelazzo et al. (2018) discorre sobre os diversos
métodos de ensino, e, analisando-os, verifica-se que o
espaco de aprendizagem denominado Laboratoério de
Turismo e Hospitalidade permite que se possa utilizar
destes diferentes métodos, como apresentacdo de
palestra, coloquios, debate, investigacdo, discussao,
projeto, entre outros.

As Diretrizes para a Educacdo Profissional e Técnica de
nivel médio definem a orientacdo para os cursos
Técnicos (Resolucdo CNE/CEB n. 6, 2012). Neste
sentido, o curriculo de quaisquer dos cursos da
modalidade de Educacdo Profissional Tecnoldgica, em
todas as suas formas de oferta e de organizacdo deve
ser construido a partir destes dois eixos norteadores
essenciais: o trabalho como principio educativo e a
pesquisa como principio pedagdgico.

A instalacdo do Laboratério de Turismo e
Hospitalidade foi realizada apds o levantamento de
alternativas que considerassem os recursos fisicos e
humanos da IE, bem como a participacdo em edital de
Projetos de Ensino de 2018 que permitiu a implantacdo
do referido Laboratério e a selecdo de um bolsista
remunerado, vinculado ao Curso Técnico em Eventos
Subsequente ao Ensino Médio.

Em seu planejamento, o cronograma de implantacdo
do Laboratoério determinou para o primeiro semestre
de 2018 a definicio do local de instalacdo, o
levantamento do mobilidrio e demais recursos fisicos e
equipamentos necessarios. Este periodo foi de
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organizacao do espaco e do planejamento das acdes,
contando com a presenca de uma bolsista de ensino
com carga horaria de 8 horas semanais.

Para o segundo semestre foram previstas acdes para
cada subarea prevista para as a¢des do Laboratério:
Educacdo e Turismo; Turismo e Desenvolvimento
Regional e Eventos. Os primeiros resultados das
atividades desenvolvidas pelo Laboratorio
despontaram ao longo de sua execugao.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os primeiros resultados da implantacdo do Laboratério
de Turismo e Hospitalidade no IFRS — Campus Osoério ja
foram vislumbrados. Algumas atividades para
atendimento as demandas da comunidade externa e
interna foram planejadas e executadas, conforme
relatado a seguir.

A oferta do curso de “"Atendimento ao Turista” buscou
atender uma demanda do poder publico municipal
(Secretaria Municipal de Turismo). O curso teve como
objetivo  contribuir para a qualificacdo  dos
colaboradores das secretarias municipais que atuam
diretamente com o atendimento ao turista no
municipio de Osorio. Sdo pessoas que operam na
“linha de frente” do turismo, prestando assisténcia de
diversas formas nas centrais de atendimento ao turista.

A programacdo do curso contemplou nog¢des basicas
de Turismo; aspectos sobre a atratividade turistica local
e regional; a Hospitalidade e o bem receber; o
profissional do atendimento e a comunica¢do em busca
de um servico de exceléncia. Finalizando o curso, foi
realizada a atividade pratica de um city tour,
objetivando reconhecer as atratividades locais e os
principais servicos turisticos ofertados no municipio,
totalizando 20 horas de atividades tedrico-praticas.

A oferta do curso "Recepcdo e Credenciamento em
Eventos” se deu para atender a uma demanda interna
dos académicos do curso técnico subsequente em
Eventos. O objetivo do curso foi qualificar os alunos
para que pudessem ofertar o servico de recepcdo a
eventos, principalmente os realizados no Campus
Osdrio.

Na formacdo, os alunos tiveram o acesso a conteudos
sobre o profissional de recepcdo de eventos, a sua
contratacdo, o atendimento a diversos publicos, a
postura profissional e pessoal, a comunicacdo em
busca de um servico de exceléncia e o reconhecimento
da atividade do profissional da recepcdo em eventos
por setor de atuacao, totalizando 16 horas/aula.
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Foi iniciado um projeto de pesquisa submetido ao
edital de fluxo continuo do IFRS, denominado “Analise
do mercado de eventos no Litoral Norte Gaucho: o
mapeamento dos espacos e das empresas
organizadoras de eventos”, desenvolvido por docentes
do Eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer, com
académicos do Curso Técnico em Eventos, contando
com bolsista remunerado e bolsista voluntario.

O objetivo do projeto foi analisar o mercado de
eventos no Litoral Norte Galcho, através do
mapeamento dos espacos e das empresas
organizadoras de eventos, em cinco municipios: Santo
Antonio da Patrulha, Osorio, Capdo da Canoa,
Tramandai e Torres. O referido projeto terad
continuidade em 2019 e contara com a participacdo de
um bolsista matriculado em um curso técnico de nivel
médio.

Tais praticas sdo oportunidades de contribuir para o
desenvolvimento de conhecimentos, de saberes e de
competéncias profissionais e pessoais requeridas pela
natureza do trabalho em Turismo, Hospitalidade e
Lazer. Também possibilitam condi¢des para responder,
de forma original e criativa, aos constantes desafios da
vida cidada e profissional do publico atendido.

Com tais resultados, em 2019, o projeto “Laboratério
de Turismo e Hospitalidade” foi submetido novamente
a um edital de apoio a projetos como Projeto de
Ensino, e, mais uma vez, foi contemplado com uma
bolsa de ensino para um aluno técnico de nivel médio,
destinada a um académico do curso técnico em
Eventos do Campus Osorio.

APLICABILIDADE

Sabe-se que a utilizacdo de espacos de aprendizagem
nao é algo inovador no meio académico, mas, mesmo
assim, sua instalacdo e operacionalizacdo sao agoes
desafiadoras para as Instituicdes de Ensino.

A provocacao para as Instituicbes de Ensino estd em
realmente transformar seus espacos de aprendizagens
tradicionais em espagos dinamicos e interativos, em
atendimento as novas caracteristicas comportamentais
das atuais geracoes.

Acredita-se que os resultados obtidos a partir da
criacdo de um ambiente de aprendizagem para a
comunidade académica de cursos técnicos de nivel
médio - no caso o curso de Eventos, possa, ainda,
incentivar a criacao de outras propostas de espacos e o
fomento as discussdes das praticas pedagdgicas
utilizadas  pelos docentes, que permitam o
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desenvolvendo de  saberes e  competéncias
profissionais indispensaveis ao exercicio profissional e
também da formacdo do cidadao.

Ainda, ao atender as demandas locais e regionais
relacionadas ao Turismo, a proposta pode contribuir de
alguma forma com o desenvolvimento turistico,
atendendo também a necessidade de formacao
integral do aluno e de contribuicdo da IEs a
comunidade que esta inserida.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do Laboratério, enquanto espago de
aprendizagem, é ser um nucleo de referéncia
educacional em Turismo, Hospitalidade e Lazer no seu
ambito de atuacdo. Também busca criar oportunidades
para o atendimento aos perfis profissionais propostos
para cada curso do Eixo de Turismo Hospitalidade e
Lazer, em especial ao curso Técnico em Eventos, em
andamento na Instituicao.

A indissociabilidade entre educacao e pratica social,
teoria e pratica, no processo de ensino-aprendizagem,
garante a interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Visa a superacdo da fragmentacdo de
conhecimentos e de segmentacdo da organizacao
curricular, aprimorando as competéncias necessarias
para atuacdo profissional. Isto é o que se propde a
instalacdo do Laboratério de Turismo e Hospitalidade
no IFRS — Campus Osorio.

Ha muitos desafios no ambito da educacdo e da
formacdo em Turismo, Hospitalidade e Lazer para
serem superados. Acredita-se que as instituicdes de
ensino possam suplantar as adversidades e corroborar
para o desenvolvimento turistico local e regional, para
que tenha uma oferta de servicos qualificados por meio
da integragdo da academia com a comunidade externa,
observando e procurando atender as demandas locais
e regionais.

Alguns fatores limitadores ainda precisam ser
superados na instalacdo do Laboratério de Turismo e
Hospitalidade, principalmente em termos de estrutura
fisica, como ampliagdo do espaco e aquisicdo dos
demais equipamentos para o desenvolvimento de
atividades praticas de ensino e de extensao.

Além disso, a pratica pedagdgica do corpo docente
deve ser constantemente repensada em virtude das
novas caracteristicas comportamentais das novas
geragoes e das demandas do mundo do trabalho.



E preciso que se amplie a participacdo de docentes de
areas correlatas, contribuindo na formacéo integral do
aluno para o mundo do trabalho.

Como fatores facilitadores, os resultados obtidos
demonstram que o caminho vislumbrado esta alinhado
com o compromisso da Educagdo Profissional,
articulando ensino, pesquisa e extensdo em Turismo,
Hospitalidade e Lazer, extrapolando a questdo de ser
um projeto vinculado apenas ao ensino.

De acordo com Severino (2016) nao deve haver
distincdo entre ensino, pesquisa e extensdo, pois nao
sdao concebidos como processos isolados de
transmissdo da ciéncia e a socializagdo de seus
produtos ndo deve ser desvinculada de seu processo
de geracdo.

Finalmente, ha que se fazer sempre uma revisdo do
papel da educagdo, dos espacos e das praticas
docentes no campo do Turismo, da Hospitalidade e do
Lazer. Deve-se sempre considerar a necessidade de
avancos no processo educativo, considerando a
articulacdo com o mundo do trabalho, para que as
competéncias, “saber”, o “saber fazer”, o “saber ser” e o
"saber conviver” sejam motivadas nos espacgos de
aprendizagens.
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