A PROV/\ E /\LQUNS DOS SEUS /\SPECTOS

NA PRATI

ISPRUDENCIAL

Em homenagem ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, do Estado de Santé Catarina.

I. Introducgdo # # =

Sabe-se que a prova € o meio legal através do qual
os interessados buscam demonstrar a “ verdade"
em Juizo, fazendo com que o julgador forme o seu
convencimento a respeito do fato ou questio susci-
tada.

Para fins do processo, o aspecto formal do conjun-
to probatdrio sempre foi complexo, provocando
muitas indagacoes.

J-I Perguntas e respostas

01. De quem é o 6nus da prova no processo do
trabalho ?

Responder-se-ia com base no artigo 818 do texto
celetista, dizendo que o 6nus da prova é “de quem
alega”. Todavia, o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho do Estado de Santa Catarina, a respei-
to, j4 ponderou : “ PROCESSO DO TRABA-
LHO. ONUS DA PROVA. No processo do tra-
balho, cabe ao reclamante provar fato
constitutivo de seu direito, e ao reclamado
comprovar fato obstativo. Se restar qualquer
diivida razodvel em relagdo & prova do fato

No cotidiano académico, prevalecem algumas per-
guntas, que apontaremos a seguir, com respostas
baseadas em posicoes do Egrégio Tribunal Regio- -
nal do Trabalho de Santa Catarina, Décima Segun-
da Regido; saliente-se que as manifestacdes sdo
para provocar o estudo e a pesquisa entre os que,
militando no Direito do Trabalho, se louvam do pro-
cesso como elemento indispensével para a paz
social.

constitutivo, tem-se que 0 empregado ndo cum-
priu com o 6nus da prova, devendo ser, por isso,
indeferida a pretensdo. Inexiste no processo
trabalhista lugar para a figura tio invocada
mas sem amparo legal do “in dubio pro misero”,

tudo se resumindo & questdo do énus
probaticio”. ( TRT/SC - Acérddo 1623/97 - Juiz
Luiz Garcia Neto ). De outro lado : “ONUS DA
PROVA. Ao alegar fato extintivo dos direitos
do autor, ex vi do artigo 333, II, do CPC, o réu
atrai para si o 6nus da prova ”. (TRT/SC -
Aco6rddo 1756/97- Juiz Jodo Barbosa), além do

* Professor de Direito do Trabalho da UNIVALI, Aluno do Curso de Mestrado em Ciéncia J uridica/UNIVALI.
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que: “PROVA. A falta de prova quanto a fato
que interessa ao processo prejudica a quem in-
cumbia o encargo probatorio. Inteligéncia
do artigo 818 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho”. (TRT/SC - Acordédo 13378/97 - Juiza
Licélia Ribeiro).

E preciso, portanto, caso a caso, se analisar com
rigor o Onus probatério na matéria trabalhista, pois
a complexidade das causas atuais criam situacdes
peculiares, que ndo podem ficar restritas a generali-
zagoes.

02. De quem ¢ o bnus da prova para fins da
caracterizagdo do vinculo empregaticio ?

E necessério relembrar que, para a caracterizacio
juridica e eficiente, da relag@o de emprego, deve
restar comprovado, de forma imaculada, a existén-
cia de uma pessoa fisica que prestava servicos de
modo habitual, com subordinacio e mediante re-
muneracdo. Se o reclamante alegar que era empre-
gado, sera dele o 6nus da prova. Se o reclamado
negar a prestacdo de servigos, o dnus permanecera
com o reclamante. Se o reclamado admitir a pres-
tacdo de servicos, mas negar o vinculo empregaticio,
sera dele o 6nus de provar que empregado, o re-
. clamante, nfo era, valendo ressaltar que: “VINCU-
LO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. A
negativa da relacdo de emprego no periodo
descrito na inicial imputa ao autor, nos termos
do artigo 818 da CLT e 333 do CPC, o0 énus da
prova do fato positivo, sustentdculo da sua pre-
tensdo. Cabia-lhe, portanto, demonstrar
inequivocadamente a prestacdo de servigos de
Jorma ndo eventual e subordinada, mediante o
pagamento de saldrios, nos exatos termos do
artigo 3° da CLT ”. ( TRT/SC - Acérddo 1659/
97 - Juiz Augusto Wolf Jr) e : “Quando a empre-
sa admite a prestagdo de servigco de forma con-
tinuada, presume-se a existéncia da relagdo de
emprego, incumbindo a ela a prova acerca de
fato impeditivo, extintivo ou modificativo do
direito pleiteado. Ndo realizada a prova,
impoe-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio ”. ( TRT/SC - Acérdao 1667/97 -
Juiz Darci Fuga ).

03. Qual o valor da prova documental ?

Ela terd valor absoluto ou valor relativo, dependen-
do do tipo de interesse ou pretensdo em debate,
merecendo meditacdo a posi¢do que determina:
“PROVA  DOCUMENTAL. VALOR
PROBANTE. A prova documental tem supre-
macia sobre a prova testemunhal produzida,
mormente quando mais convincente . ( TRT/
SC - Acérddo 1713/97 - Juiz Marcus Pina
Mugnaini ).

04. Qual o valor da prova testemunhal quando
a testemunha estd litigando com o empregador?

Até prova em contrario, serd um testemunho firme,
pois: “Se todas as testemunhas da parte litigam
com a mesma empresa, com 0 mesmo objeto,
seu testemunho deve ser examinado com reser-
va; para validd-lo integralmente, deve haver
uma coeréncia com as demais provas constan-
tes do processo”. (' TRT/SC - Acérddo 1700/97 -
Juiz Roberto Jodo Motta ). Vale considerar, que:
“A circunstdncia de a testemunha do empre-
gado litigar contra a empresa reclamada em
acdo propria, por si s6, ndo torna suspeito o
seu depoimento em autos distintos, pois 0 mero
exercicio do direito de acdo, garantido no tex-
to constitucional, ndo se enquadra nas hipote-
ses de suspeicdo objetivamente definidas no art.
405, pardgrafo terceiro, do Cddigo de Proces-
so Civil”. ( TRT/SC - Acérdao 1777/97 - Juiz
Jodo Barbosa).

05. Qual o valor dos cartdes - ponto ?

Apesar de ser prova documental, os cartdes - pon-
to, devem ser bem analisados e coligados com tudo
o que hd nos autos. Saliente-se: “Ndo servem como
meio de prova os cartoes - ponto que apresen-
tem hordrios de entrada e saida sempre iguais,
levando ao convencimento de que a jornada
neles inserida ndo retrata a realidade ”. ( TRT/
SC - Acérddo 1633/97 - Juiz Telmo Joaquim
Nunes ).
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De outro lado, : “JORNADA DE TAAYABALH 0.
ONUS DA PROVA. INTELIGENCIA DO

ARTIGO 818 DA CLT. E do empregado o 6nus

da prova da jornada de trabalho alegada na
exordial, mormente quando sao carreados aos
autos pelo empregador documentos que com-
provam ter havido controle de hordrio de tra-
balho, anotados pelo préprio obreiro”. (TRT/
SC - Acérddo 1742/97 - Juiz Gilmar Cavalheri ).

E importante saber que : “HORAS EXTRAS.
CARTOES PONTO. Os registros de jornada
de trabalho constituem prova robusta que so-
mente podem ser descaracterizados quando
devidamente impugnados e produzida prova
testemunhal convincente em sentido contrdrio,
acompanhada de indicios ou outros elementos
que lhe confirmem a veracidade “ ( TRT/SC -
Acérddo 13239/97 - Juiz Carlos Alberto Pereira
Oliveira). :

06. E verdade que o juiz é “escravo” das pre-
tensoes ?

Sim ! Ressalte-se, para tanto, : “SENT. ENCA.
LIMITES DA DECISAO. ART. 128 DO CPC.
“O juiz decidird a lide nos limites em que foi
proposta, sendo-lhe defeso conhecer de ques-
toes, ndo suscitadas, a cujo respeito a lei exige
iniciativa da parte”. ( TRT/SC - Acérdio 13202/
97 - Juiz Humberto D ‘Avila Rufino ). O juiz fica
restrito as provas produzidas, com base na seguin-
te posicao : “ O juiz estd limitado ao exame da
verdade processual. Havendo interesse piibli-
co, pode afastar-se dos limites da
“litiscontestatio” e buscar, através de verdadei-
ro inquérito, a verdade subjacente no proces-
so. Ndo pode, no entanto, ignorar as provas ai
contidas e adotar como elemento de convicgio,
conhecimento prévio sobre a matéria”. ( TRT/
SC - Acérdédo 1628/97 - Juiz Luiz Garcia Neto ).

De outro lado: “O juiz deve formar livremente
seu convencimento com apoio nos fatos e

circunstdncias constantes dos autos ( art. 131
do CPC). Dentro deste principio e havendo ele-
mentos infirmadores da prova documental, é
inegdvel a eficdcia da prova oral que se
coaduna com os demais elementos probatorios,
ainda que constituida de apenas um testemu-
nho . (TRT/SC - Acérddo 1814/97 - Juiza Marta
M.V. Fabre).

Entéo, em que pese a necessidade do processo
buscar a verdade real, muitas vezes a decisio sera
tomada com base na verdade que esti nos autos,
pois € nela que o julgador deve embasar sua con-
vicgdo.

07. Everdade que a notificagdo, via postal, serd
tida como entregue, mesmo quando néo foi ?

Presume-se que sim, uma vez que no processo tra-
balhista vigora o principio do “destinatdrio” e nio
o da pessoalidade. A notificagfio postal ser4 re-
metida ao endereco. Se recebida, é tida como en-
tregue para todos os fins e efeitos, a saber :
“NOTIFICACAO. ONUS DA PROVA .
QUANTO AO NAO RECEBIMENTO. “Pre-
sume-se recebida a notificac@o quarenta e oito
horas depois de sua expedicio. O seu nio re-
cebimento ou entrega apés o decurso desse
prazo constituem onus de prova do des-
tinatdrio”.  ( Enunciado 16 do c. TST ) ”.
(TRT/SC - Acérddo 1727/97 - Juiza Marta M. V.
Fabre).

Por oportuno, € de se salientar : “CITACAO.
PESSOALIDADE. PROCESSO DO TRA-
BALHO. O requisito da pessoalidade da cita-
¢do ou da intimacdo no processo do trabalho
significa que o ato judicial deve ser endereca-
do para o citando, na sede da empresa ou
domicilio ou residéncia do destinatdrio, sen-
do eficaz desde que entregue pelo agente pos-
tal para qualquer pessoa que nele se encon-
tre". (TRT/SC - Acérdao 13558/97 - Juiz
Humberto D ‘Avila Rufino). |
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08. E quando houver confronto entre a prova
testemunhal e a prova documental ? Como o juiz
deverd proceder ?

O juiz € o condutor do feito. Ele formara sua con-
viccao com base no que hé nos autos. Certamente,
sempre ird embasar-se na prova de melhor quali-
dade, a seu critério, pois, entre outros : “ 0 Juizo
de primeira instdncia, em contato direto com
as partes e provas, estd em melhor situacdo de
sopesar as provas testemunhais que vém a
Juizo. A valoracdo de uma em detrimento de
outra estd dentro dos limites do livre conven-
cimento motivado do Juizo sentenciante”.
(TRT/SC - Ac6rddo 2585/97 - Juiz Roberto Jodo
Motta).

E mais: “A rotineira apreciacdo das provas,
crucial tarefa do intérprete e, em geral, juizo
de ordenamento logico, torna-se complexa
quando se opdem, na afericdo do hordrio de
trabalho, registros documentais e contexto oral.
A valoracdo dos elementos probantes tomando
em consideracdo dados convergentes dos au-
tos deve ser mantida quando expendida em de-
cisdo fundamentada ”. ( TRT/SC - Acérdio
1816/97 - Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa )

De outro lado, “......Cabe ao Juiz, na instrucio
do processo, selecionar os meios de prova per-
tinentes aos fatos a serem esclarecidos”. (TRT/
SC - Acordao 13126/97 - Juiz Pedro Alves de
Almeida).

09. O que comprovard o pagamento de
saldrios?

A melhor prova serd os recibos de pagamento, de-
vidamente assinados. E, cadarecibo devera apon-
tar os valores discriminados. No recibo, poderd
estar apontado um valor dnico, na tentativa de nele
se englobar vérias verbas, o que ndo € admissivel.
Modernamente, o crédito em conta - corrente, cujo
valor seja coincidente com o liquido do recibo de
pagamento ndo assinado, € meio habil de prova.

Lembra - se que: “Do empregado é o Oonus de :

provar, de forma robusta, a percepcdo de

saldrios diversos e superiores aos constantes de
seus recibos de pagamento, ndo sendo prova
disso copias de cheques emitidos pela empresa
a seu favor no curso do més quando a soma
ultrapassa o valor do saldrio mensal ajustado,
se restou comprovado que costumava a empre-
sa conceder adiantamentos salariais” . ( TRT/
SC - Acordao 1635/97 - Juiz Luiz Garcia Neto).

Para todos os fins, sabe-se : "SALARIO
‘EXTRAFOLHA’. ONUS DA PROVA. A ale-
gacdo de pagamento se saldrio além do regis-
trado nas folhas de pagamento exige prova con-
creta, e por ser fato constitutivo do direito da
autora cabia a ela o Onus de provd-lo. Exegese
do artigo 818 da CLT, em consondncia com o
artigo 333, I, do CPC, do qual ndo se
desincumbiu‘‘ (TRT/SC - Acérddo 13336/97 -
Juiza Lilial.eonor Abreu).

10. E quanto a duracfo da jornada, de quem € a
prova?

Em principio, de quem alega. Mas, vale meditar
sobre : “HORAS EXTRAS. DURACAO DA
JORNADA. ENCARGO PROBATORIO.
PROVA DOCUMENTAL E PROVA TESTE-
MUNHAL. INADMISSIBILIDADE DO JUL-
GAMENTO SUSTENTAR-SE EM FATO
NAO SUBMETIDO AO CONTRADITORIO.
A prova da jornada de trabalho, quando o em-
pregador possui mais de dez empregados, é es-
sencialmente documental ( art.74, par.2° da
CLT). A provatestemunhal é complementar e
s6 pode repousar sobre fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos da obrigacdo que
tenham sido submetidos ao contraditério des-
de a peca vestibular e a defesa, uma vez que é
impossivel reproduzir fidedignamente por este
meio de prova, dia por dia ou minuto por mi-
nuto, a jornada contratual efetivamente exe-
cutada pelo empregado. O julgamento que dd
prevaléncia a prova testemunhal, fundamen-
tado-se em fato nao submetido ao contradito-
rio ofende ao disposto nos arts. 8° da CLT e
128 do CPC, pois se afasta dos limites da lide e
concede a alguns poucos elementos de prova
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trazidos aos autos, um efeito cogente e genéri-
co, fundado em demonstragdo fdtica meramente

circunstancial, que, originariamente, seriam .

impossiveis de ser transformados em regra
contratual* (TRT/SC - Acérdao 12968/97 - Tuiz
Humberto D’ Avila Rufino).

Ha que se ponderar também, que: “ HORAS
EXTRAS. ONUS DA PROVA. O autor tem
que indicar na peca vestibular os fatos que
podem nulificar os registros, quando estes exis-
tem, ou os fatos que indicam a nao observéin-
cia da obrigacdo pelo empregador, de manter
os controles da jornada. O réu, por sua vez, ou
apresenta os registros mecdnicos ou manuais,
os quais estd obrigado a guardar, ou entdo

. Conclusio

No cotidiano juridico, a construgo jurisprudencial
arespeito da prova no processo trabalhista est4 evo-
luindo e transformando a mentalidade simplista do

indica os fatos que justificain a sua inexisténcia
ou a dificuldade em apresentd-los. Sobre esses
fatos repousard a prova das partes. A questio
da delimitacdo da jornada, portanto, é uma
conseqiiéncia logica do desempenho do encar-
go probatdrio, entendimento este que encon-
tra amparo na circunstincia de que a prova da
duragdo da jornada é essencialmente documen-
tal para o empregador com mais de 10 empre-
gados( art.74, pardgrafo 2° da CLT) s6 caben-
do a prova testemunhal para demonstracdo da
Jornada nos casos em que o empregador nao
esteja obrigado a esse controle”. (TRT/SC -
Acoérdio 13218/97 - Juiz Humberto D ‘Avila
Rufino)

artigo 818 da CLT; constroem-se alternativas pra-
ticas e mais rigidas, que conduzem o operador do
direito laboral na busca, efetiva, da verdade real.
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