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Revista

EDITORIAL

Caros Leitores,

Nesta edicdo iniciamos o Forum de Métodos de Pesquisa em Administragdo, por meio do qual
pretendemos valorizar as praticas metodologicas vivenciadas através de alternativas de escolha, implantagdo ou
avaliagdo. Neste contexto, incentivamos duas alternativas de participagdo no Férum: relatos de pesquisa ou
artigos cientificos.

Nos relatos de pesquisa, procuramos conhecer experiéncias descritas numa linguagem “storytelling”, a
qual permita aos pesquisadores compartilharem detalhes de suas trajetorias de investigacao.

Na forma de artigos cientificos, motivamos a comunidade académica a participar com experiéncias que
considere inovadora seja em ensaios tedricos ou em pesquisas tedrico-empiricas destacadas pela inovagdo na
aplicagéo de diferentes métodos de pesquisa.

Nesta edicao — Vol. 23 N. 03 — selecionamos as seguintes pesquisas:

a) dois artigos envolvendo qualidade de vida e salde no trabalho: um sobre professores no Brasil e no
Canada e outro sobre fisioterapeutas;

b) dois artigos com enfoque em desenvolver inovagdo: uma sobre competéncias da organizagao, e outra
sobre a cooperacao em rede de parque tecnolégico;

c) dois artigos no campo da estratégia: um estudo qualitativo sobre recursos estratégicos que promovem
competitividade em food trucks, e um estudo de caso que analisa a mudanga estratégica em uma
federagéo das industrias brasileira;

d) um artigo que analisa as manifestagdes das dimensdes do “empoderamento” entre mulheres
empreendedoras;

€) um caso para ensino que visa refletir sobre as atividades de capacitacdo adotadas na UNIMED Grande
Floriandpolis entre 2008 e 2010, e

f)  umrelato de pesquisa descrito com base em storytelling - a primeira publicagao no Férum de Métodos
de Pesquisa - que descreve o processo criativo da pesquisa, com a utilizagdo combinada de diferentes
métodos de coleta e andlise de dados.

O primeiro artigo — “SENTIDO DO TRABALHO E FATORES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO:
a percepcao de professores brasileiros e canadenses” — é de autoria de Ana Alice Vilas Boas e Estelle M. Morin.
Este estudo avalia os fatores de qualidade de vida no trabalho (QVT) para os professores que atuam no Brasil e
no Canada e correlaciona-os com o sentido do trabalho. Entre as conclusdes obtidas, as autoras constataram que
os professores canadenses encontram mais autonomia, oportunidades de desenvolvimento profissional e
reconhecimento em seu ambiente de trabalho do que os brasileiros.

O segundo artigo — “RISCOS DE ADOECIMENTO NO TRABALHO DE FISIOTERAPEUTAS: uma
abordagem psicodinamica” — é de autoria de Daniel Milanez Carvalho e Fernando Coutinho Garcia. Com
fundamento nos conceitos da Psicodinamica do Trabalho (PDT), este estudo analisa os riscos de adoecimento no
trabalho de fisioterapeutas com atuacdo em organizagbes da regido metropolitana de Belo Horizonte. Os
resultados apontam que os fisioterapeutas estao sujeitos a contradigdes no contexto de trabalho, as quais geram
mais vivéncias de sofrimento e podem colocar sua salde em risco. Os autores recomendam a adog&o de politicas
de integragéo e valorizagdo deste profissional tanto no &mbito das organizagdes quanto no campo social.

O terceiro artigo — “COMPETENCIAS DA ORGANIZACAO INOVADORA: um estudo em empresas do
Instituto Paulista de Exceléncia da Gestéo e Fundag&o Nacional da Qualidade” - é de autoria de Adriana Baraldi,
Marcos Augusto de Vasconcellos, Luiz Carlos Di Serio, Silvana Marques dos Santos Pereira e Alexandre Luis
Prim. O artigo identifica lacunas na gestao de inovag¢do de empresas com base na metodologia do Férum de
Inovagédo da FGV/EAESP. Como contribuicdo, os autores evidenciam a dificuldade de as organizagdes gerarem
resultado de inovagao em fun¢do de competéncias que o antecedem.
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O quarto artigo — “BETA TECHNOLOGY INNOVATION PARK: THE IMPORTANCE OF COOPERATIVE
NETWORK INTERACTIONS FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN BRAZIL” - ¢ de autoria de Elaine John,
Carolina Lacerda Motta de Oliveira Gomes, Jodo Alfredo Lopes Nyegray, Juliana Souza Vilela, Marivanda
Bortoloso Pigatto e Sieglinde Kindl da Cunha. O objetivo deste estudo é definir os principais atores envolvidos e
os graus de relacionamento no Parque Tecnoldgico investigado. A analise permitiu identificar a tipologia da rede
de cooperacdo, assim como a fonte e a intensidade das relagdes.

O quinto artigo — “RECURSOS ESTRATEGICOS PARA VANTAGEM COMPETITIVA SUSTENTAVEL
EM FOOD TRUCKS” - ¢ de autoria de Valmir Emil Hoffmann, Arthur Malimpense Leonelo, Cleidson Nogueira Dias
e Isaac Matias. Os recursos que mais se destacaram como potenciais geradores de vantagem competitiva
sustentavel foram: modelo do truck, matéria-prima exclusiva, geragdo de energia, equipamentos, network,
conhecimento técnico dos funcionarios, bom atendimento, receita propria, reputagdo da empresa e investimentos.

0 sexto artigo — “CONTEXTO, CONTEUDO E PROCESSO DA MUDANGA ESTRATEGICA EM UMA
ENTIDADE DE CLASSE DA INDUSTRIA BRASILEIRA’- é de autoria de Karina Costa Lima, Mendes Cavaleiro e
José de Paula Barros Neto. O trabalho analisa a mudanga estratégica realizada por uma federagéo das industrias
brasileira, utilizando como abordagem teérica as dimensdes classicas de contexto, contetdo e processo. Entre 0s
resultados, foi possivel identificar um contexto externo marcado por baixos niveis de investimento, inovagéo e
produtividade.

O sétimo artigo — “DIMENSOES DO EMPODERAMENTO FEMININO: autonomia ou dependéncia?” — é
de autoria de Taize dos Santos Fernandes, Gisele Silveira Coelho Lopes, Melissa Watanabe, Cristina Keiko
Yamaguchi, e Christiane Kleinubing Godoi. O empreendedorismo e 0 “empoderamento” feminino constituem os
temas centrais contextualizados teoricamente neste trabalho. Os resultados evidenciaram que o
empreendedorismo oportunizou as 15 mulheres lojistas entrevistadas o “empoderamento” econdmico. Ja nas
dimensdes psicoldgica, educacional, politica e familiar foram constatados: certo grau de dependéncia de outras
pessoas, insegurancga na tomada de decisao e no direcionamento do préprio negécio.

0 Caso para Ensino — “AS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DA UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS
ESTAO NO CAMINHO CERTO?” - é de autoria de Cristiane Francisca da Silva Bruchado, Kellen da Silva Coelho
e Amarildo Felipe Kanitz. Este caso visa refletir sobre a concepgéo das atividades de capacitagdo adotadas na
UNIMED Grande Floriandpolis entre 2008 e 2010. Ha sete anos, a organizagao se deparou com a necessidade de
expandir suas unidades e admitir mais empregados. Os gestores da cooperativa contrataram uma consultoria
externa para rever processos e atividades, com o objetivo de reavaliar a estrutura organizacional existente.

No Forum de Métodos de Pesquisa, apresentamos: “O PROCESSO CRIATIVO DE ESCOLHA E
UTILIZACAO DE DIFERENTES METODOS DE INVESTIGACAQ” na forma de relato de pesquisa, autoria de Silvio
Luis de Vasconcellos. Neste relato, o autor descreve o processo criativo da pesquisa, com a utilizagdo combinada
de diferentes métodos de coleta e andlise de dados. A pesquisa realizada na industria de produgéo audiovisual
brasileira relacionou a criatividade organizacional e o envolvimento internacional. Essa investiga¢éo se iniciou por
meio de uma imers&o via grupo focal e se encerrou via estudo quantitativo, o qual se valeu de analise multivariada
de dados, estruturada por regressao linear.

A implanta¢éo do Forum de Métodos de Pesquisa a partir desta edig¢éo pretende que a Revista Alcance
contribua com este debate considerado essencial por todos os pesquisadores. Esperamos a participagao da
comunidade académica para que possamos trocar experiéncias e, principalmente, promover o debate teérico a
partir de diferentes perspectivas vivenciadas.

Buscamos nesta edicdo apresentar tanto temas inovadores como temas mais cléssicos, visando
contribuir para a pesquisa cientifica da administracdo como ciéncia social aplicada.

Boa leitura!

Claudio Reis Gongalo
Editor
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