AVALIADORES AD HOC REVISTA ALCANCE - ANO 2007

Avaliador

Instituicao

Adriana Marques Rossetto

Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI)

Alceu Souza

Pontificia Universidade Catélica do Paranid (PUC-PR)

Alexandre Reis Gramel

Centro Universitario Positivo (UNICENP)

Ana Akemi Ikeda

Universidade de Sao Paulo (USP)

Arnoldo José de Hoyos Guevara

Pontificia Universidade Catélica de Sdao Paulo (PUC-SP)

Cleverson Renan da Cunha

Universidade Federal do Parand (UFPR)

Everton

Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI)

Hilka Vier Machado

Universidade Estadual de Maringa (UEM)

Karina de Dea Roglio

Pontificia Universidade Catélica do Parani (PUC-PR)

Manoel Agrasso Neto

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Newton Correa de Castilho Jr

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Paulo Sérgio Grave

Universidade Estadual do Maringd (UEM)

Sandra Maria dos Santos

Universidade Federal do Ceard (UFC)

Sérgio Paulo Ceretta

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

Sidnei Marinho Vieira

Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI)

Vicente Volnei de Bona Sartor

Instituto de Ensino Superior da Grande Florianépolis (IES)

‘ J - Paginas Finais_493-516.pmd 493

% 18/6/2008, 16:28



INFORMACOES EDITORIAIS 2007

Circulagio

Bibliotecas de Institui¢des de Ensino e Pesquisa que receberam a Revista Alcance por

Unidade Federal.

Unidade Federativa ou Pais Total Porcentagem
Amazonas 0 0%
Bahia 3 2,05%
Ceari 3 2,05%
Distrito Federal 2 1,37%
Espirito Santo 1 0,68%
Goias 3 2,05%
Mato Grosso 2 1,37%
Mato Grosso do Sul 1 0,68%
Minas Gerais 8 5,48%
Paraiba 3 2,05%
Parani 19 13,01%
Pernambuco 1 0,68%

@ Piaui 0 0%
Rio de Janeiro 9 6,16%
Rio Grande do Norte 1 0,68%
Rio Grande do Sul 15 10,27%
Roraima 0 0%
Santa Catarina 23 15,75%
S3o Paulo 46 31,51%
Total Brasil 140 95,89%
Argentina 2 1,37%
Espanha 1 0,68%
Italia 1 0,68%
México 1 0,68%
Portugal 1 0,68%
Total Exterior 6 4.11%
"Total Geral 146 100,00%
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Circulaggdo

Assinantes da Revista Alcance por Unidade Federal.

Unidade Federativa ou Pais Total Porcentagem
Amazonas 1 0,45%
Bahia 1 0,45%
Ceara 1 0,45%
Distrito Federal 3 1,35%
Espirito Santo 0 0,00%
Goids 1 0,45%
Mato Grosso 1 0,45%
Mato Grosso do Sul 4 1,79%
Minas Gerais 3 1,35%
Pari 1 0,45%
Paraiba 0 0,00%
Parana 5 2,24%
Pernambuco 1 0,45%
Piaui 0 0,00%
Rio de Janeiro 4 1,79%
Rio Grande do Norte 0 0,00%

@ Rio Grande do Sul 8 3,59%
Roraima 1 0,45%
Santa Catarina 146 65,47%
Sdo Paulo 40 17,94%
"Total Brasil 221 99,10%
Argentina 2 0,90%
Total Exterior 2 0,90%
Total Geral 223 100,00%
Origem Institucional dos Autores

Univali Demais Instituicoes  Total
V14N1 0 9 9
V14N2 0 7 7
V14NN3 0 12 12
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Revista do Programa de Pés-Graduagdo em Administracao da Universidade do Vale do Itajai

Revista

NORMAS PARA PUBLICACAO NA
RevistaA ALCANCE

DIRETRIZES PARA PUBLICACAO
Pré-requisitos

Ao submeter artigos para o processo de avaliagdo, os autores devem concordar com os
seguintes pré-requisitos:

¢ O artigo submetido ¢ indédito. Isso significa que ndo foi publicado em nenhum outro
periodico nacional ou estrangeiro. Contudo, ndo ha restri¢des para artigos submetidos que tenham

sido apresentados e/ou publicados em anais de eventos cientificos, desde que sejam devidamente
indicados, em nota de fim de texto, 0 nome do evento, a data e local de realizaggo.

¢ O artigo submetido ndo estd sob avaliagdo para publicagdo em outro periédico ¢ nem
estard durante o processo de avaliagio da Revista ALCANCE.
INORMAS PARA ENVIO DOS ARTIGOS

O envio dos artigos pode ser feito pelos Correios ou eletronicamente por meio do e-mail
alcance@univali.br. Para submissio eletronica, devem ser enviados 2 (dois) arquivos em formato
“.doc” do Word. O primeiro arquivo deve conter o artigo a ser avaliado, sem nenhuma
identificagio de autoria (tanto no texto como nas propriedades do arquivo), conforme as
caracteristicas descritas nesta se¢io. O segundo arquivo deve conter um oficio dirigido a Revista
ALCANCE declarando que os autores permitem a publicagdo na integra do artigo (caso seja
aprovado). Esse oficio também deve conter: informagdes sobre o(s) autore(s): nome completo,
titulagdo, identificagdo profissional e e-mail, bem como um enderego para correspondéncia,
com telefone e fax (opcionais).

Para submissdo pelos Correios, os mesmos arquivos devem ser enviados, lembrando que
devem ser encaminhadas 3 (trés) cGpias impressas do artigo a ser avaliado e uma cépia em
disquete. E esperado que em 10 (dez) dias a revista acuse o recebimento; caso contrério, o(s)
autor(es) devem entrar em contato pelo e-mail alcance@univali.br.

Para serem analisados, os artigos deverdo apresentar as seguintes caracteristicas:
Formatagio

* Folha A4; editor de texto Word Windows 6.0 ou posterior

* Fonte Times New Roman 14 (titulo), 12 (texto), 10 (citagdes com mais de 3 linhas)

® Margens: superior 3 ¢cm, inferior 2 cm, esquerda 3 cm, direita 2 cm

¢ Espagamento entre linhas: 1,5 cm
Texto

* Méximo de 20 laudas

* Abaixo do titulo: resumo em portugués com no maximo 120 palavras, contendo: campo
de estudo, objetivos, caminhos metodolégicos, resultados e consideragdes finais

« 'Trés palavras-chave
* Corpo do texto
* Referéncias
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* Notas de fim de texto
Notas de fim de texto

* As notas devem ser reduzidas a0 minimo necessdrio ¢ devem ser apresentadas sempre
como notas de fim de texto (ndo serdo aceitos trabalhos com notas de rodapé).

Referéncias bibliograficas

 Citagdes no corpo do trabalho e referéncias completas no final do texto de acordo
com as normas da ABN'T (NBR 6023).

Tlustragoes, quadros e tabelas

* Devem apresentar titulo, fonte e devem ser colocados no corpo do texto.

Processo de avaliagio

O processo de avaliagio da Revista ALCANCE consiste das seguintes etapas:

* Avalia¢do preliminar do(s) editor(es) para examinar a adequagdo do trabalho a linha
editorial da revista.

e Avaliagdo andnima (b/ind review) por, no minimo, dois conselheiros do corpo editorial
da revista ou consultores ad /oc.

* Conforme decisio do conselho editorial, o artigo poderd retornar ao(s) autor(es) para
melhoria de contetido e forma.

* Se aprovado, o artigo passard por revisdo ortogrifica e gramatical antes da
publicagdo.

* Estimamos um prazo total de trés a seis meses, desde o recebimento até o
parecer sobre o artigo.

Outras formas de colaboragio

¢ Resenhas de livros de obras recentes, de contetido inovador e relacionadas a linha
editorial da revista sdo preferidas. As resenhas devem ser enviadas seguindo as mesmas
caracteristicas de formatacdo dos artigos e deve conter cerca de 1.000 palavras. Podem
ser resenhas simples, de uma tnica obra, nacional ou estrangeira, ou resenhas multiplas
de 2 a 3 obras. Em ambos os casos, o autor da resenha deve desenvolver uma apreciagio
critica, ressaltando pontos fortes e fracos, a contribui¢io para o campo do conhecimento
no qual a(s) obra(s) se situa(m), bem como pontos de complentaridade entre as obras,
no caso de resenha multipla.

* Comunicagdes sobre eventos, féruns temdticos e debates sobre Administragdo (tais
comunicagdes serdo feitas gratuitamente).

Responsabilidades e direitos autorais:

* Os artigos assinados sdo de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

« Todos os direitos sdo reservados. E permitido citar parte de artigos sem autorizagio
prévia desde que seja identificada a fonte. A reprodugio total de artigos publicados na
Revista ALCANCE ¢ proibida.

ENDERECOPARA ENVIO DOS ARTIGOS
Universidade do Vale do Itajai

Programa de P6s-Graduagdo em Administra¢do e "Tursimo
Revista Alcance

Bloco 01, Sala 301

Rua Patricio Ant6nio Teixeira n° 317 — Jardim Carandai
CEP: 88.160-000 — Biguacu/SC - Brasil

Fone: (48) 3279-95552

E-mail: alcance@univali.br
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Turismo, Visdo e Acao

Revista Cientifica do Mestrado em Turismo e Hotelaria da UNIVALI
Revista bilingtie que atende a publicagdes

sobre as atividades, planejamentos,

tendéncias do turismo e da hotelaria.

Publicada desde 1998

Periodicidade: Quadrimestral

ISSN 1415-6393

Contrapontos

Revista Cientifica do Mestrado em Educagdo da UNIVALI
Traz artigos e comunicacdes sobre temas relacionados ao
processo ensino-aprendizagem, abordagens tedricas e

praticas do legado de ensinar.

Publicada desde 2001

Periodicidade: Quadrimestral

ISSN 1519-8227

Novos Estudos Juridicos

Revista Cientifica do Mestrado em Ciéncia Juridica da UNIVALI
Contempla artigos, comunicagdes e resenhas referentes a area de Direito.
Publicada desde 1995

Periodicidade: semestral

ISSN  1413-2117
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Atras da Cortina de Fumaca
] Tabaco, tabagismo e meio ambiente:
estratégias da industria e dilemas da critica

de Sérgio Luis Boeira
14 x 22 - 475p.
ISBN 85-86447-45-5 / 2002

Este livro apresenta novas dimensdes desse problema que é parte de nosso cotidiano,
ao relacionar teorias, atores sociais e econdmicos, estratégias, discursos,
informacGes jornalisticas e dados obtidos de diversas disciplinas. Abrindo, assim,
uma dimensdo criativa e altamente necessaria para entender parte das inimeras
complexidades que envolvem a indGstria do tabaco e o tabagismo como fendmenos
sociais e econdmicos num mundo globalizado.

Faléncia & Recuperagdo de Empresas:
analise da utilidade social

de ambos os institutos
Fabricagdo para
Designers de Diego Richard Ronconi
Uma abirdagen de ntegracin 14 x 22 - 221p.
bt ) ISBN 85-86447-63-3 / 2002

A obra traz uma valiosa andlise das situacdes de Faléncia e Recuperacéo de Empresas e a
e utilidade social de ambos os institutos, assinalando a tendéncia doutrinaria

Ciaudia Raberts Loskasn contemporanea a respeito deles. A Faléncia é abordada de maneira geral e também,
Panin Eesar Machatn ferrali especificamente, no Brasil contemporaneo. J& a questéo da Recuperacéo das Empresas é
wr A trabalhada tanto na perspectiva das formas alternativas, de recuperagéo das atividades
funcionais, quanto sob o prisma da localizacdo temporal e geogréfica do pais.

Unido Européia e Mercosul:
dois processos de integracéo

de Antonio José Fernandes
15x 21 - 194 p.
ISBN 85-86447-40-4 / 2000

0O trabalho tem o objetivo de analisar e interpretar os processos de integragéo
inerentes a Unido Européia e ao Mercosul, isto €, as causas e os fatores que o0s
suscitaram, os protagonistas que os desenvolveram, 0s instrumentos e 0s meios
que tém sido utilizados, as instancias envolvidas e os mecanismos e
procedimentos adotados, a fim de descobrir se os dois processos sdo idénticos
ou diferentes e se os objetivos de integracdo sdo os mesmos. Para isso, 0 autor
adota a perspectiva dindmica de andlise de integragdo.

de lucros e despesas, elaboragdo de parcerias com fornecedores

e prestadores de servicos, estratégias de divulgacdo e marketing

e de elaboragéo de projetos.
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Gerenciamento pelo lado da demanda:
aspectos técnicos, econdmicos, ambientais e politicas de

conservacao de energia elétrica
de C. Celso de Brasil Camargo
Raimundo C. Ghizoni Teive

17 x 24 cm - 287 p.
ISBN 85-7696-012-5

Os desafios de suprir energia elétrica num mundo globalizado sdo imensos,

principalmente quando se tem em conta que o planeta j& possui mais de seis bilhdes de habitantes

e o crescimento desta populacdo, principalmente nos paises mais pobres, é acentuado.

A busca por eficiéncia energética em processos de geracao, transmissao

e distribuicdo de energia elétrica é importante, ndo somente em momentos contingenciais de crise energética, mas
permanentemente, como forma de se obter conservacéo de energia, reduzindo-se a probabilidade

de ocorréncia de black-outs, deficits ou racionamentos; as capacidades de geracdo das usinas sdo limitadas, bem
como os combustiveis das usinas termelétricas (carvao, 6leo e gas natural) sdo ndo-renovaveis.

Como conseqtiéncia sdo finitos e ainda poluem o meio ambiente. Da mesma forma, a 4gua dos reservatorios das
usinas hidrelétricas, dependendo de condicdes climaticas, também é finita.

R$ 36,90

Peixes de Costdo Rochoso

A ok de Santa Catarina:
Santa Catarina :
I. Arvoredo
= de Mauricio Hostim-Silva (Org.)
@ |. ARVOREDO @
- 15 x 21 - 135p.

ISBN:85-7696-009-5

Peixes de Costdo Rochoso de Santa Catarina. I. Arvoredo representa um passo importante no sentido
de ampliar o conhecimento acerca da ictiofauna marinha do sul do Brasil e de sensibilizar
pesquisadores, tomadores de decisao e o publico em geral com relagéo a importancia da conservagéo da
Reserva Bioldgica Marinha do Arvoredo. A leitura do livro é agradavel, ndo apenas pela forma clara e
sucinta com que as informagdes s&o apresentadas, mas também pela qualidade das ilustragdes. E
gratificante encontrar no livro fotos subaquaticas de muito boa qualidade dando suporte as
identificacBes das espécies.

R$ 40,00

A cidade escrita:
literatura, jornalismo e modernidade

em Jodo do Rio

de Chirley Domingues e
Marcelo Alves

(orgs.)

A cidade escrita

17 x 24 cm - 334p.
ISBN 858644799-4/2005

Num mercado j& bastante competitivo como 0 nosso mercado editorial € ssmpre uma grata surpresa nos depararmos com
um livro da qualidade deste que, agora, chega as maos do leitor. A cidade escrita: jornalismo, literatura e modernidade em
Jodo do Rio traz mais algumas nuances, por vezes inéditas, deste personagem t&o controverso da nossa literatura e do nosso
jornalismo. Eximio observador de seu contexto social e escritor de rara competéncia, Jodo Paulo Emilio Cristévao dos Santos
Coelho Barreto ou, simplesmente, Jodo do Rio, foi, tal qual Baudelaire, capaz de reverberar em cada linha de seus textos a
Modernidade que ndo apenas se anunciava, mas j& se fazia presente nestas terras tropicais.

R$ 40,00
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