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sobre as atividades, planejamentos,

tendências do turismo e da hotelaria.

Publicada desde 1998

Periodicidade: Quadrimestral

ISSN 1415-6393

Contrapontos

Revista Científica do Mestrado em Educação da UNIVALI

Traz artigos e comunicações sobre temas relacionados ao
processo ensino-aprendizagem, abordagens teóricas e

práticas do legado de ensinar.

Publicada desde 2001

Periodicidade: Quadrimestral

ISSN 1519-8227

Novos Estudos Jurídicos

Revista Científica do Mestrado em Ciência Jurídica da UNIVALI

Contempla artigos, comunicações e resenhas referentes à área de Direito.

Publicada desde 1995

Periodicidade: semestral

ISSN  1413-2117

Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI
Editora UNIVALI

Rua Uruguai, 458 - Caixa Postal 360
CEP. 88302-202 - Itajaí - SC - Brasil

Fone/Fax:(47) 341 7645
www.univali.br/portal

e-mail: editora@univali.br
livraria@univali.br

 Distribuição para todo o Brasil através da Editora UNIVALI
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Obras na área da
Administração e afins

Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI
Editora UNIVALI

Rua Uruguai, 458 - Caixa Postal 360
CEP. 88302-202 - Itajaí - SC - Brasil

Fone/Fax:(47) 341 7645
www.univali.br/editora

e-mail: editora@univali.br
livraria@univali.br

 Distribuição para todo o Brasil através da Editora UNIVALI

Atrás da Cortina de Fumaça
Tabaco, tabagismo e meio ambiente:

estratégias da indústria e dilemas da crítica

de Sérgio Luís Boeira
14 x 22 - 475p.

ISBN 85-86447-45-5 / 2002

Este livro apresenta novas dimensões desse problema que é parte de nosso cotidiano,
ao relacionar teorias, atores sociais e econômicos, estratégias, discursos,

informações jornalísticas e dados obtidos de diversas disciplinas. Abrindo, assim,
uma dimensão criativa e altamente necessária para entender parte das inúmeras

complexidades que envolvem a indústria do tabaco e o tabagismo como fenômenos
sociais e econômicos num mundo globalizado.

Falência & Recuperação de Empresas:
análise da utilidade social

de ambos os institutos

de Diego Richard Ronconi
14 x 22 - 221p.

ISBN 85-86447-63-3 / 2002

A obra traz uma valiosa análise das situações de Falência e Recuperação de Empresas e a
utilidade social de ambos os institutos, assinalando a tendência doutrinária

contemporânea a respeito deles. A Falência é abordada de maneira geral e também,
especificamente, no Brasil contemporâneo. Já a questão da Recuperação das Empresas é

trabalhada tanto na perspectiva das formas alternativas, de recuperação das atividades
funcionais, quanto sob o prisma da localização temporal e geográfica do país.

União Européia e Mercosul:
dois processos de integração

de António José Fernandes
15 x 21 -  194 p.

ISBN 85-86447-40-4  / 2000

O trabalho tem o objetivo de analisar e interpretar os processos de integração
inerentes à União Européia e ao Mercosul, isto é, as causas e os fatores que os

suscitaram, os protagonistas que os desenvolveram, os instrumentos e os meios
que têm sido utilizados, as instâncias envolvidas e os mecanismos e

procedimentos adotados, a fim de descobrir se os dois processos são idênticos
ou diferentes e se os objetivos de integração são os mesmos. Para isso, o autor

adota a perspectiva dinâmica de análise de integração.
de lucros e despesas, elaboração de parcerias com fornecedores

e prestadores de serviços, estratégias de divulgação e marketing
e de elaboração de projetos.
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A cidade escrita:
literatura, jornalismo e modernidade

em João do Rio
de Chirley Domingues e

Marcelo Alves
(orgs.)

17 x 24 cm - 334p.
 ISBN 858644799-4/2005

Num mercado já bastante competitivo como o nosso mercado editorial é sempre uma grata surpresa nos depararmos com
um livro da qualidade deste que, agora, chega às mãos do leitor. A cidade escrita: jornalismo, literatura e modernidade em

João do Rio traz mais algumas nuances, por vezes inéditas, deste personagem tão controverso da nossa literatura e do nosso
jornalismo. Exímio observador de seu contexto social e escritor de rara competência, João Paulo Emílio Cristóvão dos Santos

Coelho Barreto ou, simplesmente, João do Rio, foi, tal qual Baudelaire, capaz de reverberar em cada linha de seus textos a
Modernidade que não apenas se anunciava, mas já se fazia presente nestas terras tropicais.

R$ 40,00

Obras da
Editora UNIVALI

Peixes de Costão Rochoso
de Santa Catarina:

I. Arvoredo
de Maurício Hostim-Silva (Org.)

15 x 21 - 135p.
ISBN:85-7696-009-5

Peixes de Costão Rochoso de Santa Catarina. I. Arvoredo representa um passo importante no sentido
de ampliar o conhecimento acerca da ictiofauna marinha do sul do Brasil e de sensibilizar

pesquisadores, tomadores de decisão e o público em geral com relação à importância da conservação da
Reserva Biológica Marinha do Arvoredo. A leitura do livro é agradável, não apenas pela forma clara e

sucinta com que as informações são apresentadas, mas também pela qualidade das ilustrações. É
gratificante encontrar no livro fotos subaquáticas de muito boa qualidade dando suporte às

identificações das espécies.

R$ 40,00

Gerenciamento pelo lado da demanda:
aspectos técnicos, econômicos, ambientais e políticas de

conservação de energia elétrica
de C. Celso de Brasil Camargo

Raimundo C. Ghizoni Teive

17 x 24 cm - 287 p.
ISBN 85-7696-012-5

Os desafios de suprir energia elétrica num mundo globalizado são imensos,
principalmente quando se tem em conta que o planeta já possui mais de seis bilhões de habitantes

e o crescimento desta população, principalmente nos países mais pobres, é acentuado.
A busca por eficiência energética em processos de geração, transmissão

e distribuição de energia elétrica é importante, não somente em momentos contingenciais de crise energética, mas
permanentemente, como forma de se obter conservação de energia, reduzindo-se a probabilidade

de ocorrência de black-outs,  deficits ou racionamentos; as capacidades de geração das usinas são limitadas, bem
como os combustíveis das usinas termelétricas (carvão, óleo e gás natural) são não-renováveis.

Como conseqüência são finitos e ainda poluem o meio ambiente. Da mesma forma, a água dos reservatórios das
usinas hidrelétricas, dependendo de condições climáticas, também é finita.

R$ 36,90
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