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EDITORIAL

Caros leitores!

É com grande satisfação que informamos que a revista Alcance está
classificada como Nacional B, no Qualis/CAPES, na área de
Administração, Ciências Contábeis e Turismo, a partir do mês de junho
de 2007. Agradecemos a todos os colaboradores pelo trabalho dedicado à
nossa revista, principalmente a editora, Profa Dra Lucila Maria de Souza
Campos que, no período avaliado pela CAPES, trabalhou com empenho
para a melhoria da qualidade deste periódico.

Gostaríamos de comunicar que na página da Revista Alcance
(www.univali.br/alcance), disponibilizamos todos nossos artigos na
íntegra de 2003 a 2006 (n.2), em formato PDF, para leitura e download,
bem como os resumos dos volumes de 2006 (n.3) e 2007(n.1). Como já
é de seu conhecimento, a página da revista também pode ser acessada
dentro da página do Curso de Mestrado Acadêmico em Administração
(www.univali.br/pma).

Apresentadas as novidades, vamos conversar um pouco sobre o
conteúdo do segundo número do ano de 2007. Neste número temos sete
artigos, sendo que os três últimos foram apresentados no Encontro Luso-
Brasileiro de Estratégia SLADE/2006 e selecionados entre os melhores
do evento para serem publicados em nossa revista. Os artigos versam
sobre temas variados dentro da área da Administração, representando a
amplitude da nossa linha editorial.

No primeiro artigo, os autores Vera Lucia de Amorim, José Ednilson
de Oliveira Cabral e Sérgio Henrique Arruda Cavalcanti Forte por meio
de uma metodologia de estudo de casos múltiplos discutem que ações
conjuntas de aprendizagem, cooperação e inovação determinam a
eficiência ou ineficiência dos consórcios de exportação moda praia no
mercado internacional. Concluem que quanto maiores forem as ações
conjuntas obtidas pelas empresas nos mercados nacional e internacional
maior será a eficiência dos consórcios de exportação.

Analisar os usos da escala SERVQUAL no meio educacional e suas
propostas de adaptação é o objetivo do segundo artigo, de autoria de
Tânia M. Veludo-de-Oliveira e Ana Akemi Ikeda. As autoras realizaram
um levantamento bibliográfico em publicações nacionais e internacionais,
identificando treze trabalhos em que a referida escala foi utilizada para
avaliar a educação superior e cursos relacionados à Administração. A
principal conclusão é que o instrumento necessita sofrer ajustes diversos
para atender aos diferentes objetivos e abordagens da área estudada.

No artigo seguinte, os autores Queila Regina Souza e Carlos Olavo
Quandt analisaram as relações entre padrões de interação dos atores de
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uma rede interorganizacional, o Comitê de Entidades no Combate à
Fome e pela Vida - Paraná (COEP-PR), formada por empresas públicas e
privadas com fins sociais e os níveis de controle formal associados à
realização de um conjunto de atividades operacionais de gestão do
conhecimento. A pesquisa realizada é de natureza aplicada e exploratória,
utilizando uma abordagem quantitativa para apuração dos padrões de
interação e qualitativa para análise dos níveis de controle formal. Os
autores informam, dentre outras conclusões, que neste estudo de caso há
pouca tendência de centralização na rede observada e que a rede
apresenta um discreto aumento na tendência de hierarquização nas
atividades de coordenação, de execução dos projetos e de controle sobre
os fluxos de informação/acesso aos recursos.

O quarto artigo tem como tema a co-produção do bem público e o
desenvolvimento da cidadania. O trabalho de José Francisco Salm,
Maria Ester Menegasso e Rebeca de Moraes Ribeiro tem por objetivo
contribuir com o debate sobre a co-produção do bem público, a partir da
análise do PROERD - Programa Educacional de Resistência às Drogas,
identificando as características relacionadas às descrições acerca do
tema da co-produção existentes na literatura atual. Como metodologia
foi adotada uma abordagem qualitativa e como estratégia de pesquisa, o
estudo de caso. Este estudo concluiu que, a partir do referencial teórico
adotado e levando em consideração a visão dos atores sociais envolvidos
com o Programa em estudo, este se configura como um caso de co-
produção do bem público, pois, nele, pais, professores, servidores
públicos e crianças estão engajados na construção de uma sociedade
mais sadia, com comportamentos positivos frente a desafios como as
drogas e a violência.

Os próximos três artigos foram selecionados no SLADE 2006 para
publicação na revista. O primeiro deles de autoria de Eduardo de
Camargo Oliva e Lindolfo Galvão de Albuquerque busca verificar se
existe alinhamento entre a nomeação, avaliação e sucessão de CEO´s,
Diretores e Conselheiros com o sistema de remuneração, atendendo
aos preceitos da estrutura de governança corporativa. Como principal
conclusão afirmam que ocorreu alinhamento em cinco das trinta e nove
inferências testadas, quando do confronto dos elementos da Estrutura
de Governança Corporativa com os elementos do Sistema de
Remuneração de Administradores.

Daniela Giareta Durante e Enise Barth Teixeira realizaram um
estudo, de caráter bibliográfico, objetivando interpretar o papel do gestor
nas organizações contemporâneas a partir do processo de aprendizagem
individual. O presente artigo aborda questões voltadas à educação, à
aprendizagem, à gestão, à estratégia e aos papéis gerenciais. As autoras
concluem que o estilo de gestão processual-relacional e os papéis de
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facilitador, negociador, inovador, servidor, sobretudo, educador estão mais
alinhados com as organizações que possuem cultura e ambiente voltados
para a aprendizagem e que visualizam, na aprendizagem, a possibilidade
de promover, ao mesmo tempo, competitividade e humanização.

O último artigo deste volume, mas não por isso menos importante, de
autoria de Daniel Jardim Pardini, buscou entender as transformações das
significações culturais percebidas pelos membros de duas organizações do
setor siderúrgico (USIMINAS e COSIPA) envolvidas em um processo de
aquisição de empresas. Para analisar as mudanças ocorridas, foi analisada a
aquisição que gerou o maior conglomerado siderúrgico de aços planos da
América Latina. Uma das conclusões do autor é que os aspectos de formação
cultural podem indicar a mudança ou justificar a permanência da estrutura de
origem de uma organização e que deve estar bem definido o papel de cada
unidade de negócio no contexto da corporação.

Esperamos que apreciem a leitura!

Prof. Elaine Ferreira, Dra.
Prof. Maurício Reinert do Nascimento, Dr.

Editores da Revista Alcance
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