
 

 

ERRATA – V.31 N.3 - 2024 

 

DOI CORRIGIDOS 

• ENTRE FLUXOS COMUNICATIVOS E SISTEMAS DISCURSIVOS: REFLEXÕES SOBRE A 
COMPOSIÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p1-16  
 

• ONORIDADE E SORORIDADE: O TRABALHO IMATERIAL NA CARREIRA DE MULHERES 
PERTENCENTES A UM COLETIVO MUSICAL NA FRONTEIRA DA PAZ 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p17-36  
 

• A MARCA EMPREGADORA COMO DISPOSITIVO DE SUBJETIVAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES 
CONTEMPORÂNEAS 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p37-52  
 

• OS SENTIDOS DO TRABALHO PARA MOTORISTAS DE ÔNIBUS URBANO 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p53-67  
 

• ADOÇÃO DE TECNOLOGIAS DA INDÚSTRIA 4.0 PARA PROMOVER PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p68-82  
 

• A BRICOLAGEM COMO FATOR HABILITADOR PARA INOVAÇÃO FRUGAL NO PROCESSO DE 
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL EM MICROEMPRESAS 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p83-101  
 

• O DESAFIO DA NEUTROX NO MERCADO DE HAIR CARE BRASILEIRO 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p102-112  
 

• SEM HOME, AGORA SÓ OFFICE: O CONFLITO COM O RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL 
APÓS A COVID-19 NA UWL DO BRASIL 
DOI: https://doi.org/10.14210/alcance.v31n3(Set/Dez).p113-128  
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