138

)

UNIVALI

Licen¢a CC BY:

Artigo distribuido sob
os termos Creative
Commons, permite uso
e distribuigio irrestrita
em qualquer meio desde
que o autor credite a
fonte original.

Revista Brasileira de Tecnologias Sociais | ARTIGOS DOI: 10.14210/RBTS.V5N2.P138-151

NEGOCIOS DE IMPACTO E OS OBJETIVOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU 2030: POSSIVEIS
ALINHAMENTOS

IMPACT BUSINESSES AND THE OBJECTIVES FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT - UN 2030: POSSIBLE
ALIGNMENT

NEGOCIOS DE IMPACTO Y LOS OBJETIVOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE - ONU 2030: POSIBLES
ALINAMIENTOS

Marcia Aparecida PRIM!
Jodo Geraldo Cardoso CAMPOS?
Jodo Artur de SOUZA?
Gertrudes Aparecida DANDOLINI*
Solange Silva SILVA

RESUMO: Negocios de Impacto sdo empreendimentos com a missdo de
gerar impacto socioambiental, que produzem resultado financeiro positivo
e sustentdvel. Empresas, governos e organizagdes da sociedade civil criam
alternativas para fomentar esse mercado, a exemplo da Cartilha dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e a Carta de Principios para Negocios de Impacto
no Brasil. Este estudo tem como objetivo apresentar pontos de convergéncias
entre esses dois documentos. Trata-se de uma pesquisa de carater qualitativo,
documental e bibliografico. Quanto ao resultado, destacam-se cinco pontos de
convergéncia: a conceituacao de sustentabilidade; os agentes de transformacao;
as estratégias de implementagdo; o acompanhamento e a avaliagdo.

PALAVRAS-CHAVE: Negécios de Impacto; Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel; Sustentabilidade.

ABSTRACT: Impact Businesses are enterprises whose mission is to generate socio-
environmental impacts that will produce positive and sustainable financial results.

Companies, governments and civil society organizations have created alternatives to
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foster this market, such as the Sustainable Development Goals Charter, and the Charter of Principles for
Impact Businesses in Brazil. This is a qualitative, document-based, bibliographic study that presents points of
convergence between these documents. It was found that five points of convergence stand out: the concept of

sustainability; processing agents; implementation strategies; monitoring and evaluation.
KEYWORDS: Impact Business; Sustainable Development Goals; Sustainability.

RESUMEN: Negocios de Impacto son emprendimientos con la misién de generar impacto socioambiental,
que producen resultado financiero positivo y sostenible. Empresas, gobiernos y organizaciones de la sociedad
civil crean alternativas para animar este mercado, como por ejemplo la Cartilla de los Objetivos de Desarrollo
Sustentable y la Carta de Principios para Negocios de Impacto en Brasil. Este estudio tiene como objetivo
presentar puntos de convergencias entre estos dos documentos. Se trata de una investigacién de caracter
cualitativo, documental y bibliografico. Cuanto al resultado, se destacan cinco puntos de convergencia: el concepto
de sustentabilidad; los agentes de transformacién; las estrategias de implementacién; el acompafnamiento y la
evaluacién.

PALABRAS-CLAVE: Negocios de Impacto; Objetivos de Desarrollo Sustentable; Sustentabilidad.

INTRODUCAO

As transformacgdes sociais tém-se agravado nas ultimas décadas em todo o mundo, apontando
fatos recorrentes e contribuintes para uma diminui¢do da qualidade de vida das pessoas e
do desenvolvimento territorial. Trata-se de um desafio para lideres, nagdes, organizagdes e
personalidades mundiais preocupados com o desenvolvimento sustentavel.

Para Murray, Caulier-Grice e Mulgan (2010), as estruturas politicas existentes tém encontrado
dificuldades para romper algumas questdes contemporaneas, como as alteragdes climdticas,
doengas e epidemias, desigualdade social, terrorismo, conflitos armados, entre outros problemas
soclais, nas quais as ferramentas cldssicas e as solugdes mercadolégicas empresariais pautadas
no modelo de organizagdes apenas orientadas para o lucro tém se apresentado insuficientes e
ineficazes. Assim, surge uma necessidade cada vez maior de utilizagio dos recursos governamentais
na busca da redugio dos problemas, exaurindo os or¢amentos dos paises, visto a demanda social
com caracteristica exponencial ser elevada.

Mulgan et al. (2007) abordam a necessidade de utilizagdo de métodos abertos (open sources), da
colaborag¢io e da construcio de redes, envolvendo os diversos atores, como: Governos, ONGs
(organizagdes ndo governamentais), empresas, instituigdes da sociedade civil, academia,
comunidades e negdcios de impacto, na busca de criar novas solugdes para os problemas como:
aumento da expectativa de vida da populagdo; o crescimento da diversidade nos paises e cidades;
diminuigdo da desigualdade (fome, pobreza, educagio); redugdo de doengas cronico-degenerativas
e doencas comportamentais (satde); as dificuldades de transi¢do para uma vida adulta; e para a
busca de uma melhor qualidade de vida.

Diante dos desafios a serem enfrentados, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) langou em 2000
a Declaragdo do Milénio, sendo adotada por 191 paises, na qual estes definiram os Objetivos de
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Desenvolvimento do Milénio (ODM), que tinham como finalidade a criagdo de esforgos entres as
nagdes sobre os temas: meio ambiente e desenvolvimento, direito das mulheres, desenvolvimento
social e racismo, com uma linha temporal até 2015 (PNUD, 2016).

Em 2015, semelhante aos ODMs, foi definida a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
na qual constam os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 193 chefes de estados
participaram, propondo uma agdo global coordenada entre governos, empresas, sociedade civil e
academia para alcangarem objetivos e metas, de forma que possam erradicar a pobreza, promovendo
uma vida digna para as pessoas do planeta, com uma linha temporal de 2016 até 2030, tendo como
areas de agdo: pessoas, planeta, prosperidade, paz e parceira (PNUD, 2016).

Considerando que os problemas sociais sdo oriundos das manifestagdes humanas e das interagoes
destes com o meio ambiente, seja na perspectiva do trabalho, da cultura, da convivéncia com o
outro, da (des)organizagdo das cidades, do descaso com o meio ambientes, dos conflitos de crenga,
etnias, ragas e interesses econdmicos, gerando impactos e riscos globais, os principais riscos em
termos de impacto identificado para os préximos 10 anos relacionam-se com a sustentabilidade do
planeta, sendo: mitigacdo e adaptagdo as mudancas climaticas; crise de 4gua; migracdo involuntaria
em larga escala; altos precos de energia; perda da biodiversidade e colapso dos ecossistemas; crise
fiscal; massitficagdo de doengas infecciosas e uma profunda instabilidade social.

Com o objetivo de também fomentar a¢des com foco em atender esses desafios sociais, foi criada
no Brasil, em 2014, a For¢a Tarefa de Finangas Sociais (FTFS), composta por representantes de
vérios segmentos da sociedade brasileira engajados no avango e no desenvolvimento de negécios
com fins sociais e sustentaveis.

Para Sachs (2009), desenvolvimento sustentavel significa prosperidade globalmente compartilhada
e ambientalmente sustentavel, sendo mudangas fundamentais: sustentabilidade ambiental,
estabilizacdo populacional e fim da miséria, podendo ser atingidas por intermédio de uma
mobilizagdo global em um processo de cooperagio e interagdo entre os povos. Diante deste cenério,
nos ultimos anos tem-se observado uma maior preocupagdo no desenvolvimento de negdcios que
possam ter sustentabilidade ao mesmo tempo em que possam gerar impacto social e transformagao,
reconhecidos na literatura como Negécios de Impacto.

Segundo a F'TFS (2015), negécios sociais sdo empreendimentos que tém a missdo explicita de gerar
impacto socioambiental ao mesmo tempo em que produzem resultado financeiro positivo de forma
sustentéavel, podendo ser: organizagdes da sociedade civil com geragdo de receita; organizagdes da
sociedade civil com negécios sociais; cooperativas; negdcios com missdo social ou ambiental com
restri¢do na distribui¢do dos dividendos; negécios com missdo social ou ambiental sem restri¢do
de distribuigio de dividendos.

Assim, o presente trabalho tem como objetivo apresentar pontos de convergéncias explicitadas no
documento Cartilha sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ONU com o documento
Carta de Principios para Negdcios de Impacto no Brasil, da FTES, tendo como questdo de pesquisa:
que pontos tedricos de convergéncias podem ser observados entre os contetidos da Carta de
Principios para Negdcios Sociais e a Cartilha sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével?

O artigo esta estruturado nas seguintes partes: apds esta introdugdo sdo apresentados os
procedimentos metodolégicos, a revisdo de literatura, os alinhamentos e as convergéncias entre as
ODS e os Principios para os Negécios de Impactos, seguidos das consideragdes finais e referéncias.
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PROCEDIMENTOS METODOL()GICOS

Esta pesquisa, quanto aos objetivos, é descritiva, pois segundo Boente e Braga (2004, caracteriza-
se pelas analises qualitativas por meio de um levantamento de dados e apresenta o porqué destes
dados, que para esta pesquisa esta representado por meio dos textos referente a Carta de Principios
para Negdcios Sociais e a Cartilha sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Tem uma abordagem qualitativa que, para Ramos, Ramos e Busnello (2003), ndo ¢é traduzida
em ndimeros, pois a pesquisa visa apresentar as interpreta¢des de uma andlise e descri¢do dos
pontos de convergéncias entre os documentos e de natureza bdsica, pois busca apresentar novos
conhecimentos para a ciéncia.

Quanto aos procedimentos, caracteriza-se como uma pesquisa documental, que Fonseca (2002)
apresenta como uma pesquisa com fontes mais diversificadas e dispersas, sem um tratamento
analitico - tabelas, graficos, jornais, documentos oficiais, relatérios de empresas, entre outros. Pddua
(2007) trata a pesquisa documental como aquela realizada a partir de documentos contemporaneos,
auténticos, a fim de descrever/comparar fatos sociais, estabelecendo caracteristicas ou tendéncias.

Quanto a coleta de dados, baseou-se nos termos “Negécios de Impacto” e “Cartilha sobre os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel”, quando do conhecimento pelos pesquisadores dos
documentos: Cartilha sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e dos Principios
para os Negécios de Impacto (PNI), durante a participagdo do 2° Férum de Finangas Sociais e
Negocios de Impacto 2016, realizado na cidade de Sao Paulo, promovido pelo ICE - Instituto de
Inovagdo e Cidadania Empresarial e pela Vox Capital.

Estes documentos chamaram a atengdo dos pesquisadores, que, em momento posterior, realizaram
a busca dos mesmos no site Google, utilizando os termos entre aspas e na lingua portuguesa, tendo
como ocorréncias: a) “Cartilha sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentave]”> 7 (sete) documentos;
e para “Carta de Principios para os Negécios de Impacto6”, 5 (cinco) resultados.

A andlise dos documentos foi realizada tendo como base as seguintes etapas: a) leitura dos
documentos na integra; b) descrigio de palavras-chaves e pontos de atengio nos capitulos/se¢des
de forma manuscrita no corpo dos documentos; c) leitura das descri¢des dos dois documentos lado
a lado. Os resultados alinhados ao objetivo da pesquisa foram tratados de forma descritiva, cujos
autores apontam as convergéncias entre o conteido dos documentos, apontando alinhamentos ou
desalinhamentos.

NEGOCIOS DE IMPACTO

Para a Forga Tarefa de Finangas Sociais (2015), os imensos desafios sociais e ambientais do Brasil
exigem modelos inovadores e escaldveis de negdcios, em busca da redugio da pobreza, diminui¢io
da vulnerabilidade de pessoas e comunidades e propiciem o alcance do equilibrio sustentdvel com
o meio ambiente, tarefas criticas e urgentes para a sociedade.

As agdes governamentais e ndo governamentais realizadas por ONGs e institui¢des da sociedade
civil muito tém realizado ao longo destes anos, porém, a medida que as institui¢des que possuem

um propdsito socioambiental concentram suas agdes com crescimento, de forma aritmética, os

5 Disponivel em: http://www.cifalcuritiba.org.br/upload Address/Cartilha-PNUD-Agenda-2030[70892].pdf
6 Disponivel em: http://ice.org.br/wp-content/uploads/pdfs/Carta_Principios.pdf
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problemas sociais e ambientais crescem geometricamente e em alguns casos exponencialmente,
dificultando assim a minimizagdo em larga escala.

Nessa perspectiva, segundo a Forga Tarefa de Finangas Sociais (2015), os negécios de impacto
surgem como uma forma de intervengdo socioeconOmica, que integra os diferentes atores
impactados ou impactantes, na busca por inovagio, transformacao social e desempenho financeiro,
criando um ecossistema gerador de inovagdes, novos mercados, impacto social e sustentabilidade
financeira.

Desta forma, os negdécios de impacto podem ser conceituados segundo a FFor¢a Tarefa de Finangas
Sociais (2015, p. 5) como:

Empreendimentos que tém a missdo explicita de resolver problemas sociais ou ambientais, como os
relacionados a qualidade da educacio, servigos de satide, mobilidade urbana, redugio de emissoes
de carbono e outras dreas de atendimento a necessidades basicas da populagdo de baixa renda, ao
mesmo tempo em que geram resultado financeiro positivo de forma sustentavel.

O SEBRAE (2017) entende negécios sociais como: “iniciativas financeiramente sustentaveis,
geridas por pequenos negécios, com viés econdmico e cardter social e/ou ambiental, que contribuam
para transformar a realidade de populagdes menos favorecidas e fomentem o desenvolvimento da
economia nacional”. Nesse sentido, os negécios de impacto podem ter diferentes estruturas legais,
sendo desde associagdo, fundagdes, cooperativas ou até mesmo uma empresa.

No entanto, é um principio bdsico ter em sua missdo o propésito de gerar impacto socioambiental
positivo, além de ter uma governanca que leva em consideragdo os interesses de investidores,
clientes e a comunidade envolvida e sustentabilidade (ICE, 2017).

CARTA DE PRINCIPIOS PARA NEGOCIOS DE IMPACTO -
FORCA TAREFA DE FINANCAS SOCIAIS — ICE

A Carta de Principios para Negdcios de Impacto no Brasil é uma iniciativa da Forga Tarefa de
Finangas Sociais, lideradas pelo Instituto de Cidadania Empresarial - ICE, sediado na cidade de
Sdo Paulo, Brasil.

Este documento foi desenvolvido por especialistas e organizagdes brasileiras com propésito de
conceituar e parametrizar os Negdcios de Impacto, possibilitando a construgdo de um didlogo
qualificado sobre as oportunidades e os desafios do setor, a mitigag¢do de eventuais desvantagens
competitivas e a potencializagdo dos atributos tnicos deste tipo de empreendimento em relagdo
aos negdécios tradicionais ja estabelecidos.

A preocupagdo por um ecossistema equilibrado visa promover os incentivos e a conscientizagio
para o desenvolvimento de negdécios que buscam o impacto social positivo e as transformagoes
sociais, tendo como aspectos norteadores deste documento: a) Apoio ao desenvolvimento de um
ecossistema de organizagdes que promovem o crescimento do campo das Finangas Sociais e dos
Negocios de Impacto; b) Incentivo ao nascimento de organizagdes facilitadoras; ¢) Atragdo de
recursos financeiros, humanos e tecnolégicos que possam ser investidos nesses empreendimentos
(ICE, 2015).
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Fonte: ICE, 2015, p. 5.

Como demonstrado na Figura 1, o ecossistema delineia-se em quatro macrocategorias, sendo: a)
Oferta de Capital, que inclui governo, organismos nacionais de fomento, organismos multilaterais
de crédito, pessoas juridicas, institui¢des de finangas comunitérias, setor privado e pessoas fisicas,
sendo estes os mais propensos a ofertarem recursos no ecossistema; b) Demanda de Capital,
aqueles que necessitam de recursos: formado pelos considerados Negdcios de Impacto, podendo
ser: 1) Organizagdes da sociedade civil com geragdo de receita; 2) Organizagdes da sociedade civil
com negdcio social; 3) Cooperativas; 4) Negdcios com missdo social ou ambiental com restri¢do
na distribui¢do de dividendos; e 5) Negdcios com missdo social ou ambiental sem restrigdo de
distribuigio de dividendos.

Porém, compreende-se que um ecossistema deve aproximar aqueles que demandam capital, daqueles
que ofertam capital e vice-versa. Para isto a Figura 1 apresenta, no seu centro, os mecanismos,
ou seja, canais para que os recursos possam ser alocados, sendo: as modalidades e os fluxos de
capital, como a filantropia, os empréstimos e os fundos sociais, fundos patrimoniais, investimento
com objetivo de retorno financeiro/impacto social (impact investing), crowdfunding, contrato de
performance (social basic bonds), microcrédito, mobile giving, empréstimos, comercializagdo de bens
€ Servigos.

Entretanto, mesmo que a oferta de capital, a demanda de capital e os mecanismos sejam conhecidos,
o ecossistema requer a atuagdo dos intermediarios, tendo como finalidade conectar, facilitar e
certificar t5anto quem oferta, como quem demanda, por meio de recursos e servigos financeiros,
gestdo e acesso a Investidores, monitoramento, avaliagdo e certificagdo; e conhecimento e
informacio.
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Esse modelo de ecossistema possibilita que todos os envolvidos possam interagir de forma que as
proposig¢des de negécios possam, além de ter sustentabilidade, gerar impacto social positivo, com
vistas a transformacio de realidade e da vida das pessoas. Para que efetivamente esta transformagio
acontecga, os principios para que uma organizagdo possa ser considerada um negécio de impacto
devem observar e adotar como pratica continua 4 principios Carta de Principios para Negdcios de
Impacto (ICE, 2015, p. 6), a saber:

a) Principio 1: compromisso com a Missdo Social e Ambiental, entende-se, segundo a Forga
Tarefa de Finangas Sociais, que a organizag¢do deve explicitar em seus documentos legais e de
comunicagio o compromisso com a sua missdo social e ambiental como parte de seu objetivo central,
apresentando a teoria de mudanga na missdo, na visdo e nos valores; inclusdo no contrato social,
estatuto ou semelhante, no item objeto social a transformagio que pretende gerar, comunicando
de forma sistemdtica junto aos meios de comunicagio interna e externa da organizagdo.

b) Principio 2: compromisso com o Impacto Social e Ambiental Monitorado refere-se a explicitagdo
da Teoria de Mudanga, bem como do monitoramento e da publicizagdo periddica, explicitando as
métricas de resultados e dos impactos sociais e ambientais monitorados; no acompanhamento,
coleta e andlise dos dados oriundos dos resultados alcangados; na busca de reportar os dados
de forma eficaz e acessivel as partes interessadas no alcance ou nio dos objetivos; além de seus
resultados auditados por organizagdo externa independente.

c) Principio 3: compromisso com a Loégica Econdmica, as organizagdes devem buscar a
sustentabilidade financeira, originadas de receitas de produtos ou servigos ofertados a sociedade,
permitindo alavancar solugdes sociais e ambientais economicamente vidveis e possiveis de escala
que, inicialmente para alcangar escala e crescimento, podem utilizar de recursos filantrépicos ou
de subsidios, a curto e médio prazo, devendo apresentar seus planos de negécios e demonstrativos
de resultados, na atragio de investidores e de contratos comerciais de maior porte e duragdo.

A aderéncia a l6gica econémica, o negécio impacto deve passar do nivel 1 ao nivel 4, sendo: Nivel
1: dependente de capital filantrépico para cobrir mais de 50% de seus custos operacionais; nivel 2:
dependente de capital filantrépico para cobrir de 25% a 50% de seus custos operacionais; nivel 3:
dependente de capital filantrépico para cobrir até 25% de seus custos operacionais; e nivel 45 nio
depende de capital filantrépico.

d) Principio 4: compromisso com a Governanga Efetiva nas Organizagdes, deve considerar os
atores do ecossistema como parte fundamental de seu desenvolvimento, por meio de uma de
governanga efetiva na busca da implementagio de estratégias que visem a obtengdo dos objetivos
institucionais, para o alcance da missio e da visdo.

Deixar um legado socioambiental com uma distribuigdo balanceada do risco entre investidores,
empreendedores, fornecedores, clientes, comunidades e sociedade; transparéncia na tomada de
decisdes informados os stakeholders, ou seja, todos os envolvidos no ecossistema e os impactados,
por meio da participagéo efetiva e da comunicagdo organizacional; e compartilha com a comunidade
a governanga, a propriedade e o desenho do negdcio.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU

=

§

Paraa ONU (2015), o desenvolvimento sustentavel é definido como o desenvolvimento que procura
satistazer as necessidades da geragdo atual, sem comprometer a capacidade das futuras geragoes de
satisfazerem as suas préprias necessidades, demandando um esforgo coletivo, inclusivo, resiliente
e sustentavel para todos no planeta.

Em 2015, chefes de Estado, de Governo e representantes da Organizagdo das Nagdes Unidas
reuniram-se e adotaram a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentédvel, a qual inclui os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Segundo o PNUD Brasil (2015), a nova agenda é uma a¢do mundial coordenada entre os governos,
as empresas, a academia e a sociedade civil para alcancar os ODS e suas metas, de forma a erradicar
a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta. Equilibrar protec¢do ao
meio ambiente, crescimento econémico e inclusdo social sdo os desafios e devem estar interligados,
visando a cria¢do de melhores oportunidades, reducdo das desigualdades, elevagdo dos padroes
de vida, o estimulo a inclusdo e ao desenvolvimento social justo, gerenciado de forma integrada
e sustentdvel os recursos naturais dos ecossistemas (ONU, 2015). A Cartilha dos ODS apresenta
17 objetivos com suas metas mundiais para transformar o mundo. A Figura 2 ilustra os objetivos.

FIGURA 2: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS.
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Fonte: PNUD, 2015.

SUSTENTAVEL

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as formas, em todos os lugares;

ODS 2 - Fome Zero: acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e
promover a agricultura sustentavel;

ODS 3 - Boa Satide e Bem-estar: assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos
em todas as idades;
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ODS 4 - Educagdo de Qualidade: assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

ODS 5 - Igualdade de Género: alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas;

ODS 6 - Agua Limpa e Saneamento: assegurar disponibilidade e gestio sustentivel da dgua e
saneamento para todos;

ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa: assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego
acessivel a energia para todos;

ODS 8 - Emprego Digno e Desenvolvimento Econémico: promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos;

OSD 9 - Industrial, Habita¢do e Inovagdo: construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializagio inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagio;

ODS 10 - Redugédo das Desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis: tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

ODS 12 - Consumo Responsével: assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentéveis;

ODS 13 - Combate as Mudangas Climaticas: tomar medidas urgentes para combater a mudanga
do clima e seus impactos. Para este tema, a Agenda 2030 reconhece que a Conveng¢ido Quadro
das Nagoes Unidas sobre a Mudanga do Clima é o férum internacional, intergovernamental para
negociar respostas a mudancga do clima;

ODS 14 - Vida Debaixo da Agua: conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e 0s
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

ODS 15 - Vida sobre a Terra: proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a
degradagido da terra e deter a perda de biodiversidade;

ODS 16 - Paz e Justiga: promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir institui¢des eficazes, responsédveis
e inclusivas em todos os niveis;

ODS 17 - Parceria pelas Metas: fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global
parao desenvolvimento sustentdvel por meio das: I) Finangas; IT) Tecnologia; I1I) Desenvolvimento
das Capacidades; IV) Comércio; V) Questdes Sistémicas; VI) Parcerias Multissetoriais; VII) Dados
Monitoramentos e prestagio de contas.

Os objetivos e as metas apresentam-se com um carater global em sua natureza e universalmente
aplicaveis,levandoemcontadiferentesrealidadesnacionais, capacidadeseniveisdedesenvolvimento,
bem como respeitando politicas e prioridades nacionais, implementados de uma forma integrada.

Para que acontega a implementacdo dos objetivos na obtengdo das metas, a Agenda 2030 prevé
elementos subjacentes importantes, sendo: pessoas, planeta, prosperidade, paz e parcerias (PNUD,
2015).

As pessoas podem contribuir para acabar com a pobreza e a fome, bem como garantias que os seres
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humanos possam realizar o seu potencial com dignidade e igualdade, em um ambiente saudével.
Neste sentido, o planeta ndo pode per degradado, visando, inclusive, ao meio do consumo e da
producdo sustentavel, da gestdo sustentdvel dos seus recursos naturais e de medidas urgentes
para combater a mudanga global do clima, para que seja possivel atender as necessidades das
geragdes presentes e futuras. A prosperidade deve assegurar que todos os seres humanos possam
desfrutar de uma vida préspera e de plena realizagdo pessoal, e que o progresso econdmico, social
e tecnolégico ocorra em harmonia com a natureza. Na perspectiva da paz, visando a promogdo
de sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres de medo e da violéncia e por fim, as parcerias
para mobilizar os meios necessarios para implementar a Agenda 2030 de forma solidéria, global,
fortalecida, com a participagdo das nagdes, grupos e pessoas interessadas.

Ainda segundo o PNUD (2015), os 17 ODS e as 169 metas serdo acompanhados pelos indicadores
desenvolvidos pelo Grupo Interagencial e de Peritos sobre os Indicadores dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (GIPI-ODS), sendo acompanhado, revisado e explicitado
anualmente pelo Relatério do Progresso dos ODS. Prevé-se que o alcance dos objetivos tragados
contribuird para a melhoria do planeta e das geragoes futuras.

PONTOS DE CONVERGENCIAS: ANALISE E DISCUSSAO

Diante dos contetidos destacados no item anterior e de acordo com o objetivo deste estudo, serdo
descritos a seguir pontos de convergéncia entre os dois documentos, na visdo dos autores deste
estudo, sendo:

QUADRO 1: PonTOS DE CONVERGENCIA ENTRE 08 DOCUMENTOS - CARTAS DE PRINCIPIOS PARA 0S
NEGOc10s DE IMPACTO E CARTILHA DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Pontos de Carta de Principios para Negdcios Cartilha dos Objetivos de
Convergéncias de Impacto Desenvolvimento Sustentavel
Destaque para a Os documentos apresentam em diversos momentos de forma

Sustentabilidade | explicita contetidos que destacam a preocupagio com o tema
sustentabilidade, na busca da geracido de impacto positivo, que possa
gerar a transformacio da realidade das pessoas, organizacdes e do
meio ambiente.

Busca por uma Apresenta a classificacido dos Classifica os objetivos de
Classificagdo negdcios de impacto, quanto desenvolvimento  sustentavel,
a sua abrangéncia, formatos metas e elementos contribuintes
legais e modelos de negécios, para o atendimento da Agenda

sendo 5 tipos. Classifica também 2030 da ONU, baseada em 17
os agentes formadores do

ecossistema de financas sociais,
como: oferta de capital em 7
tipos; intermedidrios em 4 tipos;
mecanismos de capital em 10
tipos.

objetivos.
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Identificagio
dos Agentes de
Transformacio

Destaca os agentes publicos,
organizagdes e pessoas fisicas,
sendo: grandes empresas; gestores
de recursos financeiros; institutos
e/ou fundagdes empresariais e/

ou familiares; aceleradoras e/ou
incubadoras de negocios; bancos e/
ou agéncias de desenvolvimento;
gestores publicos e universidades.

Explicita o envolvimento dos 193
estados membros da ONU, que
contribuiram para construgao

dos 17 objetivos e das 169 metas.
Este tem como objetivo estimular,
articular e promover agdes que
possam contribuir para a obtencao
das metas e objetivos nos paises,
mobilizando recursos financeiros,
desenvolvimento de capacidades
e tecnologia, geracdo de dados e
fortalecimento das instituigdes.

Estratégias de
Implementacio

Apresenta em seu conteiido os
compromissos e niveis de cada
principio, bem como das premissas
para a conducdo dos negdcios de
forma ética e responsavel, sendo:
a) Cumprimento de todas as
legislacdes vigentes; b) Pagamento
de salarios adequados; ¢) Consulta e
transparéncia na tomada de decisdes
como forma de manter o didlogo
e como o publico de interesse; d)
Operagao em rede por meio de
parcerias; €) Respeito a diversidade e
aos direitos humanos e sensibilidade
ao patrimoénio historico e cultural
dos povos e regides.

Explicita no documento que
politicas, estratégias, planos e
programas para o desenvolvimento
sejam de responsabilidade dos
paises membros da ONU, sendo
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel um guia para o
alinhamento dos paises na busca
do alcance dos objetivos globais.

Acompanhamento
e Avaliagdo

Nao apresenta de forma explicita
no conteudo do documento,
porém o ICE - Instituto de
Cidadania Empresarial, promotora
dos movimentos dos negdcios
de impacto no Brasil, tem
realizado um trabalho visando
ao acompanhamento das ag¢des
realizadas pelos programas, como:
Programa Academia e a Rede NIFS
- Negocios de Impacto e Finangas
Sociais; Programa de Apoio a
Aceleragdo e Incubagao de Impacto;
Apoio as Organizagoes Estratégicas
do Ecossistema; Forum Brasileiro
de Finangas Sociais e Negocios de
Impactos; e, mentorias (ICE, 2015).

Acontece por meio de um conjunto
de indicadores globais desenvolvi-
dos pelo Grupo Interagencial e de
Peritos sobre os Indicadores dos
ODS, sendo pontos praticos de
partida para o trabalho do Consel-
ho Econdmico e Social das Nag¢des
Unidades e da Assembleia Geral
da ONU (PNUD, 2015). Sao 230
indicadores, sendo 150 indicadores
jé& definidos e 80 indicadores estao
em fase de discussao.
A Secretaria Geral da ONU ¢ re-
sponsavel por realizar o Relatorio
de Progresso dos ODS.

Fonte: Os autores.
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Os pontos de convergéncias observados nestes dois documentos tém como destaque a
sustentabilidade; a busca por uma classificagdo; a identificagdo dos agentes de transformagio;
as estratégias de implementagdo; e o acompanhamento e avaliacdo. Estas varidveis podem ser
consideradas importantes, visto que geram direcionadores para que organizagdes, lideres e pafses
possam implementar agdes voltadas para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Neste sentido, os negécios de impacto, inerentes ao ecossistema de finangas sociais,
sdo Institui¢des promotoras de mudanga e geradoras de transformagdes e impactos positivos,
podendo servir como elemento fomentador de novos arranjos sociais e maior desenvolvimento
social.

Para Tomolo Neto e Trevizam (2016), um dos desafios estabelecidos para os ODS é o que trata da
orientacdo coerente e convergente das politicas que assegurem a complementaridade de esforgos
em diferentes esferas — cooperagdo, comércio e financiamento. Contudo, a coeréncia de politicas
requer uma visdo consistente do desenvolvimento perseguido e, diante dos diversos interesses em
disputa, a construgdo dessa visdo se configura como uma tarefa complexa.

Compreendendo que organizagdes e pessoas sdo os geradores de transformagio, o ICE
compreende que os Negdcios de Impacto e o Ecossistema de Finangas Sociais sdo os propulsores
da transformagdo socioambiental. Tomolo Neto e Trevizam (2016) compreendem a importancia
das esferas cooperagio, comércio e financiamento, quando:

Detine o conceito de Negécios de Impacto, sendo negécios sustentaveis e orientados para a geragao
de impacto socioambiental;

Mapeia o ecossistema de finangas sociais e os quatro agentes deste ecossistema;

Delineia os negécios de impacto, podendo estes ser: Organizagdes da sociedade civil com geragdo
de receitas; Organizagdo da sociedade civil com negécio social; Cooperativas; Negdcios com missdo
social ou ambiental com restri¢do na distribui¢do de dividendos; e Negé6cios com missdo social ou
ambiental sem restrigdo na distribui¢do de dividendos;

Elabora a Carta de Principios para Negécios de Impacto no Brasil, sendo um orientador para os
agentes do ecossistema orientarem-se na busca do alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e suas metas.

Diferentemente de outros paises, que ainda estdo em fase de estruturagdo do seu ecossistema,
pode-se observar que os pontos de convergéncias apresentados nos documentos observados neste
estudo oportunizam a lideres de organizagdes e paises como direcionarem suas agdes em busca da
geragdo de impacto socioambiental positivo.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos estudos desenvolvidos por esta pesquisa, considera-se a existéncia de pontos de
convergéncias entre os dois documentos, quando estes destacam a varidvel sustentabilidade, a
busca por uma classificagdo dos negécios de impacto e dos objetivos, para que possa orientar as
pessoas, as organizagdes e as nagdes que venham a utilizar destes contetidos.

Apresenta também uma indicagdo dos agentes que podem ser os mobilizadores, as estratégias
de implantagdo e acompanhamento e avaliagdo, sendo lideres de estados, organizagdes e pessoas
fisicas. Cabe destacar que os documentos possuem origens diferentes, ou seja, de instituigdes
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diferentes, que possuem, inclusive, dimensionamentos diferentes, ja que a Cartilha de Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel possui uma dimensio mundial, proposta pela ONU e a Carta de
Principios para os Negécios de Impacto possui uma dimensdo nacional, em nivel de Brasil.

Considerando a varidvel dimensdo, pode aparecer um questionamento quanto a génese deste
trabalho, mas por que a busca de pontos de convergéncias em um documento de abrangéncia
internacional com um documento de abrangéncia nacional? Uma das possiveis respostas pode
estar relacionada ao conceito de negdcios de impacto, seus agentes, estratégias de implantagio
e acompanhamento e avaliagdo, visto que a obtencdo dos ODS se dard na pratica a partir de
organizagdes, como classificadas pela For¢a Tarefa de Finangas Sociais e seu ecossistema,
apresentados na Figura 1, para que “na ponta” possa haver um resultado efetivo, j4 que os ODS
devem ser aplicados nos paises membros da ONU; e a Carta de Principios para os Negdcios de
Impacto contribui para tal intento.

O alinhamento dos dois documentos é tfundamental, quando do entendimento de principios,
conceitos, direcionadores e modelos para que sejam efetivos e eficazes quando da condugio das
agdes junto a sociedade. De forma geral, um modelo deve estar atrelado ao outro. Observa-se que a
juventude dos documentos, possuindo menos de 5 anos de existéncia, pode ser um fator motivador
para outras investigacdes e pesquisas, tanto de forma isolada, como correlacionada, como propds
este estudo.
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