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TRABALHO FORCADO E ESCRAVIDAO MODERNA: ANALISE
DA POSSIVEL RESPONSABILIDADE PENAL DA EMPRESA
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Gianpaolo Poggio Smanio

Contextualizac¢do: : Dentre as inimeras violacdes aos direitos humanos que podem
ser constatadas no Brasil, atualmente, volta-se a atencdo as praticas empresariais
que vao desde a supressao de direitos basicos dos trabalhadores a imposicdo de
jornada e condi¢cdes de trabalho indignas, as quais passaram a ser tratadas sob a
alcunha de “escraviddao moderna”. A responsabilizacao penal no Brasil, em matéria
de violacdo dos trabalhadores, é feita nos termos do Codigo Penal, em especial nos
artigos 149 e 149-A. O que se nota, no entanto, é que a tipificacdo desses crimes,
seguindo a responsabilidade pessoal, é feita, por certo, ao agente - pessoa natural
- que pratica a conduta descrita na norma penal, e, por certo, ndo atinge a empresa,
fazendo com que, em muitos casos, sequer alcanga os beneficiarios destas praticas,
os quais se mostram distantes das cenas delitivas.

Objetivo: Investigar se atualemente, ha base legal para se caminhar a uma
responsabilizacdo, da propria empresa, também em matéria penal em razido das
rpaticas que violam direitos humanos.

Metodologia: Utiliza-se o método dedutivo para chegar as principais
conclusdes, e a bibliografia de analise parte de fontes primarias e
secundarias.

Resultados: A pesquisa evidencia a persisténcia de praticas empresariais que
violam direitos humanos, caracterizadas como "escravidido moderna", e demonstra
que a responsabilizacdo penal no Brasil, conforme prevista no Céddigo Penal, limita-
se aos individuos, deixando empresas beneficidrias dessas praticas a margem das
punicdes. Com base em dados nacionais e internacionais, o estudo aponta a
insuficiéncia das sangdes civis e administrativas para coibir essas violacdes e
sugere a necessidade de adaptacdo no sistema juridico brasileiro, incluindo a
responsabilizacdo penal direta de empresas, como ja ocorre em alguns paises. A
pesquisa refor¢a a urgéncia de reformulacdes legislativas que alinhem o
ordenamento juridico nacional as demandas de protecio da dignidade dos
trabalhadores, promovendo maior eficicia na prevencdo e repressiao dessas
praticas.

Palavras-chave: Trabalho Forcado; Responsabilizacao Penal; Empresa; Violacdes;
Direitos Humanos.
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FORCED LABOR AND MODERN SLAVERY:
ANALYSIS OF POSSIBLE CORPORATE
CRIMINAL LIABILITY

Contextualization: Among the numerous human
rights violations observed in Brazil, attention is
currently drawn to corporate practices ranging from
the suppression of workers' basic rights to the
imposition of degrading working hours and
conditions, collectively referred to as "modern
slavery.” Criminal accountability in Brazil, concerning
violations against workers, is governed by the Penal
Code, particularly Articles 149 and 149-A. However,
the classification of these crimes, based on individual
responsibility, is directed exclusively at the agent—
the natural person—who commits the acts described
in the penal norm. Consequently, companies remain
untouched by these penalties, and in many cases, the
beneficiaries of such practices are distant from the
criminal scenes and not held accountable.

Objective: To investigate whether there is currently a
legal basis for holding companies criminally liable for
human rights violations.

Methodology: The study employs a deductive method
to reach its main conclusions, relying on primary and
secondary sources for its bibliographic analysis.

Results: The research highlights the persistence of
corporate practices violating human rights, identified
as "modern slavery," and demonstrates that criminal
accountability in Brazil, as stipulated in the Penal
Code, is limited to individuals, leaving companies
benefiting from these practices outside the scope of
penalties. Based on national and international data,
the study emphasizes the inadequacy of civil and
administrative sanctions to deter such violations and
suggests the necessity for adaptations in the Brazilian
legal system, including the direct criminal liability of
companies, as already implemented in some
countries. The research underscores the urgency for
legislative reforms to align the national legal
framework with the demands of protecting workers'
dignity, thereby enhancing the effectiveness of
prevention and repression measures against these
practices.

Keywords: Forced Labor; Criminal Accountability;
Company; Violations; Human Rights.
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TRABAJO FORZADO Y ESCLAVITUD
MODERNA: ANALISIS DE LA POSIBLE
RESPONSABILIDAD PENAL DE LA EMPRESA

Contextualizacidon: Entre las numerosas violaciones
de derechos humanos que se observan en Brasil,
actualmente se presta atencién a las practicas
empresariales que van desde la supresién de derechos
basicos de los trabajadores hasta la imposicién de
jornadas laborales y condiciones indignas,
denominadas colectivamente como “esclavitud
moderna”. La responsabilidad penal en Brasil, en
materia de violaciones contra los trabajadores, esta
regulada por el Cédigo Penal, particularmente en los
articulos 149 y 149-A. Sin embargo, la tipificacion de
estos delitos, basada en la responsabilidad individual,
se dirige exclusivamente al agente, es decir, a la
persona natural que comete los actos descritos en la
norma penal. En consecuencia, las empresas quedan
fuera del alcance de estas sanciones, y en muchos
casos, los beneficiarios de tales practicas permanecen
alejados de las escenas delictivas y no son
responsabilizados.

Objetivo: Investigar si existe actualmente una base
legal para responsabilizar penalmente a las empresas
por violaciones a los derechos humanos.

Metodologia: El estudio utiliza el método deductivo
para llegar a sus principales conclusiones, basandose
en fuentes primarias y secundarias para su analisis
bibliografico.

Resultados: La investigaciéon destaca la persistencia
de practicas empresariales que violan los derechos
humanos, identificadas como "esclavitud moderna"”, y
demuestra que la responsabilidad penal en Brasil, tal
como se establece en el Cédigo Penal, se limita a los
individuos, dejando a las empresas beneficiarias de
estas practicas fuera del alcance de las sanciones.
Basandose en datos nacionales e internacionales, el
estudio enfatiza la insuficiencia de las sanciones
civiles y administrativas para disuadir tales
violaciones y sugiere la necesidad de
adaptaciones en el sistema juridico brasilefo,
incluyendo la responsabilidad penal directa de
las empresas, como ya ocurre en algunos paises.
La investigacién subraya la urgencia de reformas
legislativas para alinear el marco juridico
nacional con las demandas de proteccién de la
dignidad de los trabajadores, mejorando asi la
eficacia de las medidas de prevenciéon vy
represion contra estas practicas.

Palabras clave: Trabajo Forzado;
Responsabilidad Penal; Empresa; Violaciones;
Derechos Humanos.
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INTRODUCAO

No tecido intricado das relagdes trabalhistas no Brasil, a sombra persistente do
trabalho for¢cado e da escraviddao moderna langa desafios éticos e legais que reverberam
através das décadas. Em vista da relevancia do tema, o trabalho analogo ao escravo é
tomado como ponto de partida para a analise.

O trabalho analogo ao escravo é aquele onde o individuo é submetido a condi¢cbes
de trabalho que possui jornadas exaustivas, condicoes degradantes, restricio de
liberdade e coacdo. J4 o termo escraviddo moderna engloba diversas praticas que
envolvem a exploracdo e coercdo de individuos em condi¢cdes de trabalho desumanas,
geralmente sob controle de terceiros - pessoas fisicas ou juridicas -, e que pode ocorrer
em situacdes como trafico de pessoas (onde o trabalho analogo ao escravo), servidao por
divida e formas diversas de exploracdo. Tendo em vista que o agente explorador pode ser
uma pessoa juridica, sdo apresentados os dois casos, a titulo ilustrativos, onde pessoas
juridicas possuem envolvimento direto ou indireto na exploracao de pessoas.

Sabendo que tais praticas desumanas e exploratorias estdo presentes na sociedade
contemporanea, faz-se necessario analisar a legislacdo brasileira que toca o tema. Para
tanto, tem-se como base o C6digo Penal brasileiro, especialmente os artigos 149 e 149-A,
que tratam da criminalizacdo do trabalho andlogo ao escravo e do trafico de pessoas,
respectivamente. Além disso, sdo mencionadas conveng¢des internacionais sobre o tema
para compreender as limitacdes e o potencial da legislacdo para a possibilidade de
responsabilizacao criminal de pessoas juridicas.

Tendo em vista ndo se tratar de posicdo pacificada na doutrina, mostra-se
relevante a andlise de doutrinadores favoraveis e contrarios a possibilidade de
responsabilizacdo penal de pessoas juridicas, dentre os autores usados para construgao
da contraposicdo teorica estdo Juan Carlos Ferré Olivé, Alexis Couto de Brito, Gianpaolo
Poggio Smanio, Humberto Barrionuevo Fabretti.

Assim, a discussao apresentada a respeito dos fundamentos e da possibilidade de
apenamento destas empresas se mostra necessaria em um cendrio em que é crescente a
pratica de crimes, delineando um panorama que estimula a reflexdo critica sobre o papel
das empresas na erradicagdo do trabalho for¢ado e da escraviddao moderna no Brasil.

Partindo do método indutivo para alcancar as principais conclusdes, a pesquisa
tem carater descritivo e exploratorio, baseada na andlise documental e bibliografica sobre
os temas centrais e conexos, bem como na analise da legislacdo sobre os pontos
abordados. Destaca-se que esta é uma producdo decorrente do Grupo de Pesquisas
“Politicas Publicas como instrumento de efetivacdo da Cidadania” da Universidade
Presbiteriana Mackenzie.
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1. O CONTEXTO DA ESCRAVIDAO MODERNA E SUA RELAGAO COM
EMPRESAS NO BRASIL

O termo “escraviddo moderna” foi alcunhado para designar condutas que se
referem a formas contemporaneas de exploracdo e coercao que compartilham algumas
caracteristicas com a escravidao histdrica, mas que ocorrem em contextos sociais,
econdmicos e legais distintos. Essas situa¢des incluem praticas como trabalho for¢ado,
trafico de pessoas, servidao por divida e outras formas de exploracdo, onde as pessoas sdo
submetidas a condi¢des de trabalho degradantes, coacdo ou privacdo de liberdade de
maneira analoga a escravidao histdrica.

No Brasil, dados do Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico
de Pessoas, analisados no ambito do SmartLab, em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), indicam que entre 1995 a
2022, foram encontrados 60.251 trabalhadores em condi¢des andlogas a de escravo no
Brasill, demonstrando que este cendrio é uma realidade de violacdo sistematica de
direitos humanos relacionada diretamente ao exercicio de atividades empresariais.

A média de resgate anual de pessoas nestas circunstancias atinge o niimero de
2.063,32, e, considerando o apurado pelo Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspecao
do Trabalho no Brasil, conhecido como Radar SIT, o nimero de pessoas resgatadas em
situa¢des analogas ao trabalho escravo aumenta a cada ano. Em 2023, até o dia 14 de
junho, o numero de pessoas resgatadas é de 1.4433. A partir desses dados sobre o trabalho
escravo, o proprio Radar SIT demonstra que a maior parcela dos trabalhadores
resgatados foi encontrada em atividades relacionadas ao meio rural, sendo que, dos 1.443
trabalhadores resgatados, 1.240 estavam em situacdo de trabalho escravo rural*. A
Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONAETE) aduz que, em
casos urbanos, a maioria se di em oficinas de costura e trabalho doméstico. Além disso,
esclarece que geralmente as vitimas vivem em situacao de grande vulnerabilidade social,
baixa escolaridade, com escassas oportunidades de emprego, acarretando a precaria e
baixa consciéncia de seus direitos, facilitando a acdo de criminosos, com falsas promessas

1 SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO. Radar SIT. Disponivel em: https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em:
06 dez. 2023.

2 AGENCIA BRASIL. MPT recebe mais de 6 mil denincias de escraviddo e tréfico de pessoas. Disponivel em:
https://agenciabrasil.elbc.com.br/direitos-numanos/noticia/2021-01/mpt-recebe-mais-de-é-mil-denuncias-de-
escravidao-e-trafico-de-pessoas. Acesso em 23 nov. 2023.

3 Consulta do numero de resgates feita em 06 de dezembro de 2023, onde consta que a Ultima atualizacdo desse
numero no site é de 14 de junho de 2023. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO. Radar SIT. Disponivel em:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em: 06 dez. 2023.

4 SMARTLAB. Observatério da erradicacdo do trabalho escravo e do trdfico de pessoas. Perfil dos Casos de Trabalho
Escravo. Disponivel em: https://smartlabbr.org/trabalhoescravo. Acesso em 06 jun. 2023.
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de 6timas condig¢des de trabalho e remuneracgao®.

Sao caracteristicas das vitimas serem naturais de outros estados da federacao, o
que, de certa forma, dificulta seu retorno as origens, e, de outro lado, propicia aos
aliciadores e empregadores um controle maior em relagdo as pessoas mantidas nestas
condi¢des®. Além daquele que efetivamente trabalha nestas condig¢des, vitimas diretas do
ponto de vista estritamente penal, ha consequéncias graves aos membros da familia,
tangenciando, pois, a violacdo de direitos de criangas e adolescentes’.

Seja na area rural ou no contexto urbano, fato é que o contexto em que se constata
a pratica de condutas que sdo analogas a escraviddo se mostram atreladas as praticas
empresariais, ou seja, voltadas a exploracao de atividade economica, e, cada vez mais,
ainda que no ambito rural, integram uma cadeia econ6mica maior, ligando-se, ainda que
em fase inicial, a exploracao econdmica de grandes conglomerados.

A constatacdo dessa afirmacdo é possivel a partir da analise do Cadastro de
Empregadores, mantido pelo Governo, dando conta de empresas que tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, conhecido como "Lista Suja", o que faz
com que empresas presentes nessa lista possam sofrer san¢des, incluindo restrigdes de
acesso a financiamentos publicos8. A ultima atualizacdo da Lista Suja ocorreu em 05 de
outubro de 2023, sendo a maior inclusio da historia do Cadastro onde 204 novos
empregadores foram registrados, o que fez com que o nimero de cadastrados passe a ser
de 467°. Importante destacar que os cadastros feitos dizem respeito a casos que possuem
irrecorriveis de casos de trabalho analogo a escravidao identificados entre 2018 e 202310,

Por meio deste, constata-se que as praticas violadoras de direitos, seja no meio
rural ou urbano, beneficiam grandes empresas. Como se ndo bastasse, casos recentes
demonstram que conglomerados econdmicos relevantes tém sido flagrados praticando

5 SMARTLAB. Observatério da erradicagao do trabalho escravo e do trafico de pessoas. Perfil dos Casos de Trabalho
Escravo. Disponivel em: https://smartlabbr.org/trabalhoescravo. Acesso em: 03 mai. 2023.

6 VILLAS BOAS, Izabela Zonato. Andlise da politica nacional de combate ao trdfico internacional de mulheres para
fins de exploracdo sexual e a efetivacdo da cidadania. 117 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito Politico e Econémico)
- Universidade Presbiteriana Mackenzie, SGo Paulo, 2022.

7 SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO. Radar SIT. Disponivel em: https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em:
13 mai. 2023.

8 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E EMPREGO. Combate ao Trabalho em Condigdes Andlogas as de Escravo.
Cadastro de Empregadores que tfenham submetido tfrabalhadores a condigdes andlogas & de escravo (Lista Suja do
Trabalho Escravo). Disponivel em: https://www.gov.br/tfrabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
frabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo. Acesso em: 06 dez. 2023.

9 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E EMPREGO. MTE atudliza o Cadastro de Empregadores que submeteram
trabalhadores a condigdes andlogas a escraviddo. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/mte-atualiza-o-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-

a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 06 dez. 2023.

10 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E EMPREGO. MTE atudliza o Cadastro de Empregadores que submeteram
trabalhadores a condigdes andlogas a escraviddo. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/mte-atualiza-o-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-
a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 06 dez. 2023.
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condutas que podem ser consideradas violadoras de direitos tanto diretamente como
indiretamente.

Em fevereiro de 2023, ap6s dentncias, uma operacdo da realizada pelo MPT e pela
Policia Rodoviaria Federal (PRF), resgatou 210 trabalhadores em condi¢des analogas as
de escravos, na cidade de Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul. Os trabalhadores eram
contratados temporariamente pela empresa Fénix Servicos Administrativos e Apoio a
Gestdo de Sadde LTDA, que presta servicos terceirizados para as vinicolas Aurora,
Garibaldi e Salton?1.

A Vinicola Salton se tornou participante da iniciativa voluntaria do Pacto Global da
ONU desde 11 de julho de 202212, pratica que busca afirmar o compromisso com os
direitos humanos e fundamentais, fornece diretrizes para a promoc¢do do crescimento
sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras. Entretanto, o fato de existirem trabalhadores em situacdo andloga a de
escravo na colheita da uva destinada a producdo de vinhos da empresa, se mostra
completamente contrario ao compromisso com os direitos humanos. Nesse mesmo
sentido, e talvez até mais contraditdrio, a Vinicola Aurora, em 10 de junho de 2022,
recebeu a certificacao de excelente lugar para trabalhar3.

Outro exemplo a ser mencionado é o da empresa multinacional Cargill, fundada
nos Estados Unidos e com atuagdo no Brasil, é responsavel pelo processamento de grande
parte do cacau produzido no Estado brasileiro. A empresa foi condenada em primeira
instancia pela 392 Vara do Trabalho de Salvador por envolvimento em praticas de
trabalho escravo e infantil nas plantacdes de cacau de seus fornecedores no Brasil. A
condenacdo resultou de uma Agdo Civil Pdblica movida pelo MPT, que busca
responsabilizar toda a cadeia produtiva do cacau, incluindo as industrias que adquirem
insumos de produtores rurais envolvidos em irregularidades!.

Na Acdo Civil Publica foram apontadas fiscalizacdes que comprovaram casos de
trabalho escravo ou trabalho infantil entre fornecedores da Cargill, quais sejam: em 2010,
42 trabalhadores, sendo 3 menores de idade foram resgatados de uma fazenda
fornecedora de cacau para a Cargill em Medicilandia, Para. Em 2013, na mesma cidade,

1" G1. Trabalhadores resgatados em situagdo de escraviddo no RS: o que se sabe e o que falta saber. Disponivel em:
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/02/27 /trabalhadores-resgatados-em-situacao-de-
escravidao-no-rs-o-que-se-sabe-e-o-que-falta-saber.ghtml. Acesso em: 06 dez. 2023.

12 UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT. Our Participants. Disponivel em: https://unglobalcompact.org/what-is-
ac/participants/153006-Vin-cola-Salton-S-A-. Acesso em: 06 dez. 2023.

13 VINICOLA AURORA. Aurora recebe cerfificacdo de excelente lugar para frabalhar. Disponivel em:
https://blog.vinicolaaurora.com.br/2022/06/10/aurora-recebe-certificacao-de-excelente-lugar-para-trabalhar/.
Acesso em: 06 dez. 2023.

14 HAIDAR, Daniel. Justica condena Cargill por trabalho escravo e infantil de fornecedores de cacau. In: Repoérter
Brasil. 2023. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2023/09/justica-condena-cargill-por-trabalho-escravo-e-
infantil-de-fornecedores-de-cacau/. Acesso em: 27 nov. 2023.
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outro fornecedor da Cargill foi autuado por trabalho infantil; e em 2019, verificou-se que
uma das fazenda fornecedoras ainda explorava criancas?>.

O pedido de condenacio feito pelo MPT pedia a condenag¢do da empresa tendo em
vista que, por “seu poder de controle e influéncia, ndao deve se omitir diante da realidade
que se impde (condicdes de trabalho analogo ao de escravo e trabalho infantil) e que tende
a ser perpetuar se acOes efetivas ndo forem devidamente tomadas”. Diante disso, a
sentenca, aponta que “ndo se busca a atribuicdo de responsabilidade da Demandada [a
Cargill] diretamente pelas violagdes a direitos trabalhistas observadas ao longo da cadeia
produtiva do cacau”. Nesse sentido, uma das Procuradoras responsaveis pelo caso,
destaca que “A Cargill foi condenada por permitir trabalho escravo e trabalho infantil. A
empresa finge que nao esta vendo”16,

Cargill afirmou em comunicado a Repdrter Brasil que nao tolera praticas como
trafico humano, trabalho forcado ou infantil em suas operacdes ou na cadeia de
suprimentos!’. A multinacional alega também tomar medidas imediatas para suspender
fornecedores identificados em violagdes. A empresa ainda tem o direito de recorrer da
decisdo.

Diante deste cendario, ndo ha como ndo se questionar a responsabilizacdo das
empresas, além da seara trabalhista, que, ao que tudo indica, tem se mostrado
insuficiente, considerando o crescente niimero de resgates.

Tal realidade permite questionar a possibilidade de responsabilizacdo, direta ou
indireta (inclusive por omissao) empresarial em razao de condutas que violam os direitos
dos trabalhadores.

2. O CENARIO BRASILEIRO EM MATERIA DE RESPONSABILIZACAO PENAL EM
RAZAO DE DELITOS CONTRA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A responsabilizagdo criminal em razdo de delitos que violem valores como a
liberdade, dignidade e integridade fisica dos trabalhadores restou a cargo da tipificacao,
pelo Cédigo Penal, do delito de reducdo a condicdo andloga a de escravo, e,
posteriormente, teve o incremento com o advento da Lei n? 10.803 de 2003, que alterou
dispositivos do Cédigo Penal, e a Lei n® 13.344 /2016, que trata do combate ao trafico de

pessoas.

15 HAIDAR, Daniel. Justica condena Cargill por frabalho escravo e infantil de fornecedores de cacau. In: Repoérter
Brasil. 2023. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.lbr/2023/09/justica-condena-cargill-por-trabalho-escravo-e-
infantil-de-fornecedores-de-cacau/. Acesso em: 27 nov. 2023.

16 HAIDAR, Daniel. Justica condena Cargill por trabalho escravo e infantil de fornecedores de cacau. In: Repérter
Brasil. 2023. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2023/09/justica-condena-cargill-por-trabalho-escravo-e-
infantil-de-fornecedores-de-cacau/. Acesso em: 27 nov. 2023.

7 REPORTER BRASIL. integra da nota enviada pela Cargill. 2023. Disponivel em:
https://reporterbrasil.org.br/2023/09/integra-da-nota-enviada-pela-cargill/. Acesso em: 27 nov. 2023.
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Apés a modificacao da redacao, pela Lei 10.803 de 2003, o crime de reducao a
condi¢ao analoga a de escravo é previsto no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileirol8, e tem
por finalidade reafirmar valores de liberdade pessoal, em especial o status libertatis.
Parte-se da premissa de que nao se admite a sujeicdo de serviddo - de um individuo a
outro.

Ao se falar em trabalho anadlogo ao de escravo no Brasil, considera-se a supressao,
em alto grau, do direito a liberdade, e, mais que isso, de direitos basicos de cidadania. E
nesse sentido que Prado afirma que “reduzir a condi¢do analoga a de escravo importa
anulacdo completa dos direitos da personalidade”!® e a transformacao do homem em
coisa é percebida mediante o alijamento de diversos direitos.

Em resumo, as condutas violadoras inseridas no tipo penal compreendem, além da
supressao de liberdade, a submissdo a trabalhos degradantes, a auséncia completa de
remuneracdo ou de remuneracao justa, a sujeicio a locais de trabalho indignos,
alojamentos sem condi¢cdes sanitdrias, dentre outros, que, ndo raro, se estendem aos
familiares dos trabalhadores.

A lei penal brasileira demonstra que a preocupacao com o estado de liberdade do
trabalhador vai além de seu interesse individual considerado, uma vez que, para que o
trabalho em condi¢do andloga a de escravo se caracterize nao é necessario o dissenso do
trabalhador, pouco importando se concorda (ou ndo) em trabalhar naquelas condic¢des,
pois o status de liberdade2? é indisponivel, ndo podendo o individuo dele abrir mao?21.

Pune-se, com o Direito Penal, o trabalho, em circunstancias for¢adas, mediante

18 "Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou ajornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente d violéncia. § 1e Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o uso de qualquer

meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il - mantém vigildncia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do frabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho. § 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | — contra criangca ou

adolescente; Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2023]. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 10 abr. 2023

19 PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Vol. Il. Parte Especial. 15¢ ed. SGo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2017. p. 206.

20 Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordindrio n. 459.510/MT, de relatoria do Ministro
Dias Toéffoli, julgado em, restando estabelecido que “O bem juridico objeto de tutela pelo art. 149 do Cédigo Penal
vai além da liberdade individual, j& que a prdtica da conduta em questdo acaba por vilipendiar outros bens juridicos
protegidos constitucionalmente, como a dignidade da pessoa humana, os direitos trabalhistas e previdencidrios,
indistinfamente considerados”. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Plendrio. Recurso Extraordindrio n. 459.510/MT.
Relator Ministro Cesar Peluso. Data do Julgamento: 26 de novembro de 2015. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp2docTP=TP&docID=10710211. Acesso em 19 mai. 2023.

21 Segundo Cezar Roberto Bittencourt, “é irrelevante que a vitima tenha ou disponha de relativa liberdade, pois esta
ndo lhe serd suficiente para libertar-se do jugo do sujeito ativo. Ademais, a liberdade protegida pelo art. 149 ndo se
limita & autolocomocdo, mas principalmente procura impedir o estado de sujeicdo da vitima ao pleno dominio de
alguém.” In: BTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. Crimes contra a pessoa (arts. 121 a
154-B). v.2. Sdo Paulo: Editora  Saraiva, 2023. E-book. ISBN  9786553627031. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627031/. Acesso em: 19 mai. 2023, p. 257.
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jornada exaustiva, condi¢oes degradantes, ou que imponha restricdes - seja por qualquer
meio - de liberdade de locomo¢do em razdo de divida com empregador ou preposto.
Ademais, com o advento da Lei n® 13.334, a modalidade de trafico de pessoas?2 foi incluida
no Codigo Penal e, a partir dela, ndo apenas o aliciamento para fins de trabalho em
condi¢des analogas a de escravo, mas também condutas de agenciamento, recrutamento,
transporte, compra, alojamento, ou acolhimento, mediante violéncia, ameaca, fraude,
abuso, passaram a ser criminalizadas, o que importou em uma tutela mais ampla e efetiva
a medida em que o trabalho nestas condi¢des sdo resultado da interagdo ilicita de varios
agentes e ndo apenas do empregador.

A legislacdo penal brasileira, ao que se nota, tutela de forma abrangente a
dignidade e a liberdade dos trabalhadores, na tentativa de reafirmar os valores
constitucionais (art. 19, Il e IV da Constituicdo Federal) e compromissos internacionais
firmados, sobretudo, no ambito da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT?23.

Como se ndo bastasse o extenso rol dos direitos trabalhistas, no arcaboug¢o dos
direitos sociais previstos no artigo 72 da Constituicdo Federal, o texto constitucional, no
artigo 170, dispoe expressamente que a ordem econdmica é fundada na valorizacao do
trabalho humano, de modo a assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social.

Consoante a atual previsdo do Codigo Penal, a partir dos artigos 149 e 149-A,
embora haja expressa previsdo acerca de responsabilizacdo criminal a todos aqueles que,
de algum modo, atuam na cadeia de eventos que se consubstanciam no trabalho analogo
ao de escravo ou for¢ado, uma vez que os tipos penais enunciam as condutas de ‘aliciar’,
‘transportar’ e ‘manter’ pessoas nas condi¢des indicadas mencionado artigo 149, a
responsabilizacdo é imputada, como regra, a pessoa fisica e ndo a empresa - pessoa

2 "Art, 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, fransportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave
ameaga, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: | - remover-lhe érgdos, tecidos ou partes do
corpo; Il - submeté-la a trabalho em condigdes andlogas a de escravo; lll - submeté-la a qualguer tipo de serviddo;
IV - adocdo ilegal; ou V - exploracdo sexual. Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. § 12 A pena é
aumentada de um terco até a metade se: | - o crime for cometido por funciondrio publico no exercicio de suas
fungdes ou a pretexto de exercé-las; Il - o crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa ou com
deficiéncia; lll - o agente se prevalecer de relacdes de parentesco, domésticas, de coabitacdo, de hospitalidade,
de dependéncia econdmica, de autoridade ou de superioridade hierdrquica inerente ao exercicio de emprego,
cargo ou funcdo; ou IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territério nacional. § 2¢ A pena é reduzida de
um a dois tergos se o agente for primdrio € ndo integrar organizagdo criminosa.” BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940. Coédigo Penal. Brasilia, DF: Presidéncia da RepuUblica, [2023]. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 10 abr. 2023 (grifo nosso).

2 Embora seja possivel tratar de diversas normas internacionais a respeito do repudio, repressdo e prevencdo ao
trabalho forcado, no dmbito da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cita-se: Convencdo sobre Trabalho
Forcado, de 1930 (n° 29); Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, de 1957 (n° 105); Protocolo &
Convencdo sobre o Trabalho Forcado, de 2014; Recomendacdo sobre Trabalho Forcado (medidas
complementares), de 2014. No Brasil, a Convengdo de 29 da OIT foi aprovada no Decreto n® 41.721, de 25 de junho
de 1957, revigorada pelo Decreto n® 95.461, de 11 de dezembro de 1987, aprovada pelo Decreto Legislafivo n° 24,
de 1956. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Normas Internacionais sobre Trabalho Forgado. Disponivel
em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393063/lang--pt/index.ntm. Acesso em: 07 dez. de
2023.
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juridica no bojo - e em proveito - da qual as condutas foram realizadas.

Os crimes previstos no Capitulo VI do Cédigo Penal, encontram-se inseridos no rol
delitos contra a liberdade pessoal e submetem-se a regra da responsabilizagdo a titulo
pessoal, a regra no ordenamento brasileiro, ou seja, alcangam a pessoa que praticou a
conduta, mas ndo a pessoa juridica que, na maioria das vezes, é a beneficiada pela conduta
em questdo, uma vez que a praticas de supressao de direitos fundamentais da pessoa
humana do trabalhador, como visto, traduz-se, na maioria, na busca pelo lucro
empresarial.

No ambito do direito internacional, porém, ja sdo encontradas normas que nao
apenas permitem, mas também incentivam a responsabilizacdo penal de pessoas
juridicas, especialmente em questdes relacionadas ao combate a corrup¢do e no campo
do direito penal econémico. Dentre as conveng¢des internacionais ratificadas pelo Brasil,
que sugerem a responsabilizacdo penal de pessoas juridicas, pode-se mencionar, ainda
que ndo diretamente relacionado ao tema dessa andlise, Convenc¢do das Nac¢des Unidas
contra a Corrupcao (UNCAC)?* e a Convencdao sobre o Combate da Corrupcdo de
Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais
(Convencao OCDE)?2>.

3. A RESPONSABILIZACAO PENAL DA EMPRESA - UM TEMA EM EVOLUGCAO

Conforme Shecaira, a tendéncia do direito penal moderno é a discussao que
pretende romper com o modelo classico no que se refere a “quem” poderia praticar
crimes26, Ao analisar o fendmeno do desenvolvimento expansionista do direito penal,
Rodrigues afirma que, a exemplo do que traz Luis Gracia Martin, na Espanha, ha notéria
diminui¢do entre os limites da criminalidade econémica ou empresarial organizada e a
criminalidade organizada classica?’. Nao por outra razdo, Martin traz como exemplo de
uma criminalidade econdmica, além do conhecido trafico internacional de drogas,
concutas como trafico de 6rgaos humanos, de pessoas para a prostituicao, de criancas

24 BRASIL. Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006. Promulga a Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo,
adotada pela Assembléia-Geral das Nacdes Unidas em 31 de outubro de 2003 e assinada pelo Brasil em 9 de
dezembro de 2003. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2023]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5687.htm. Acesso em: 07 dez. 2023.

25 BRASIL. Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000. Promulga a Convencgdo sobre o Combate da Corrupcdo de
Funciondrios PUblicos Estrangeiros em Transagcdes Comerciais Internacionais, concluida em Paris, em 17 de dezembro
de 1997. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2023]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3678.htm. Acesso em: 07 dez. 2023.

26 SHECAIRA, Sérgio Salomdo. Criminologia. é° ed. SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

27 MARTIN, Luis Gracia. Prolegémenos para la lucha por la modemizacién y expansién del derecho penal y para la
critica del discurso de la resistencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003, p. 74s. apud RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito
Penal Econémico - uma politica criminal na era do compliance. Coimbra: Grupo Almedina, 2020. E-book. ISBN
9789724085531. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085531/. Acesso em: 06
dez. 2023. p. 50.
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para a adog¢ao internacional, de migrantes e trabalhadores?28.

Nesse contexto, uma reflexdo renovada sobre a intervencao do Direito Penal no
ambito econdmico é necessdaria, destacando a andlise da responsabilidade de empresas
pela pratica de delitos, sobretudo os de natureza econémica. Assim, os ordenamentos
juridicos precisam incorporar ferramentas eficazes para lidar com o potencial prejudicial
dessas empresas transnacionais, assim como para enfrentar a ameacga da criminalidade
econdmica, em especial a de carater organizado?°.

Olivé e Brito enunciam motivos que demonstram a relevancia do debate politico-
criminal em torno deste tipo de responsabilidade, aduzindo, essencialmente a
necessidade de um “sistema eficaz para tutelar os bens juridicos mais valiosos”, partindo,
pois, do pressuposto que a maior parte dos crimes econdmicos, ambientais e urbanisticos,
0s quais constituem espaco de maior crescimento do Direito Penal contemporaneo, ou
ocorrem, no ambito da empresa, tratando-se de crimes que com estas possuem relacao
direta, ou sdo favorecido pela prépria estrutura empresarial30.

Sobre a questdo dos efeitos crimindgenos ligados as grandes empresas, Adan Nieto
Martin, em sua analise empirica, destaca existirem indicios pelos quais se pode afirmar,
com razoabilidade, que as organizacGes acabam por determinar o comportamento das
pessoas que nela atuam3l. Dai a importancia de se considerar que a responsabilidade
penal pessoal, por certo, ndo atuara como meio de reafirmar a importancia dos bens
juridicos penais, mas servirg, apenas, de puni¢do, uma vez que nao afetara aquele que, de
fato, motivou a pratica do delito e em beneficio do qual o resultado se reverteu.

Acrescentam que, desde o XIII Congresso da Associacdo Internacional de Direito
Penal celebrado no Cairo em 1984, ja havia indicativos de que a responsabilidade penal
das sociedades e outras pessoas juridicas era reconhecida por um nimero relevante de
paises como um meio de atuar no controle de crimes econdmicos e empresariais, de modo
que, em matéria de politica - criminal, ndo se tem duvidas a respeito de sua necessidade,
permanecendo o questionamento a respeito de “se determinar se essas san¢des devem

28 MARTIN, Luis Gracia. Prolegémenos para la lucha por la modermizacién y expansién del derecho penal y para la
critica del discurso de la resistencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003, p. 74s. apud RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito
Penal Econémico - uma politica criminal na era do compliance. Coimbra: Grupo Almedina, 2020. E-book. ISBN
9789724085531. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085531/. Acesso em: 06
dez. 2023. p. 50.

22 BECHARA, Fdbio Ramazzini; TASINAFFO, Fernanda Lima Venciguerra; CASTILHO, Alexandre Affonso. Andlise critica
da responsabilidade penal das pessoas juridicas frente ao poder econdmico das big techs. Revista Didlogos Possiveis,
v. 21, n° 2, Salvador, 2022, p. 65-93. p. 68

30 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 729. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

31 MARTIN, Addn Nieto. La responsabilidad penal de las personas juridicas: un modelo legislativo, lustel, Madrid, 2008,
p. 37s, apud RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito Penal Econémico - uma politica criminal na era do compliance.
Coimbra: Grupo Almedina, 2020. E-book. ISBN 9789724085531. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085531/. Acesso em: 06 dez. 2023. p. 50.
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ser estritamente penais”32.

Smanio, ao estudar o pensamento da doutrina penal alem3, em especial Jescheck e
Claus Roxin, afirma que ambos ndo admitem a penalizacdo da pessoa juridica33. A
premissa é a de que o crime s6 pode ser concretizado por seres humanos. A questdo
principal reside no fato de que falta a pessoa juridica um nucleo central a
responsabilidade penal: a mesma vontade manifestada pelas pessoas naturais.

Ja ha muito, o axioma de Feuerbach, societas delinquere non potest, é citado para
indicar que as pessoas juridicas ndo possuem capacidade para delinquir, e, sob esse
pensamento, diversas teorias, com argumentos proprios, mostram-se contrarias a
responsabilidade penal das pessoas juridicas. Em sintese, como argumentos principais,
citam que as pessoas juridicas ndo tém capacidade de acdo; ndo tém capacidade de
culpabilidade e nem de pena34.

Aqueles que negam a responsabilidade penal das pessoas juridicas nao ignoram as
teorias de ficcdo juridica, as quais equiparam os atos da empresa aqueles praticados pelas
pessoas fisicas, a fim de atribuir responsabilidade. Contudo, advertem que a ficcao
juridica, no caso do Direito Penal, ndo teria qualquer utilidade uma vez que a finalidade
da norma penal seria motivar as pessoas a ndo praticar lesdo ou a colocar em perigo os
bens juridicos, o que seria indcuo com a pessoa juridica a medida em que nao é suscetivel
a intimidagdes: apenas as pessoas fisicas o seriams3>.

Dentre os fatores que reforcam as teses que negam a responsabilidade
empresarial, a culpabilidade sob a 6tica normativa de juizo de reprovacao é citada a fim
de demonstrar a existéncia de vontade - materializada na auséncia de livre arbitrio e
autodeterminacao, sob a qual repousa a teoria do crime3®. Ao lado, tém-se, como visto, ser
inocua finalidade de prevencao, seja geral ou especial, ndo havendo um fim comum,
incluindo a impossibilidade de aplicagdo da pena, por exceléncia: a prisdo. As demais nao

32 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 729. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

33 SMANIO, Gianpaolo Poggio. Tutela penal dos interesses difusos. SGo Paulo: Atflas, 2000.

34 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 730. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

35 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 731. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

3 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 731. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.
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se diferenciam de outras san¢des aplicadas por outros ramos do direito37.

Bechara, Tasinaffo e Castilho indicam que ha quem proponha um modelo de
“responsabilidade por imputacao”, pelo qual se reconhece que a pessoa juridica pratica
um fato tipico, antijuridico e culpavel da pessoa natural, com a atribuicdo da
responsabilidade penal da pessoa natural a pessoa juridica; e, por outro lado, ha outros
que, a partir de concepgdes sistémicas propdem um modelo de “responsabilidade
propria” da pessoa juridica, que tem o dever de se organizar de tal forma que dela
ndo decorra violagdes a normas penais, sendo a violacao desse dever fundamento de
uma culpabilidade prépria por defeito de organizagdo3s.

Advertem Olivé e Brito que imputar responsabilidade penal a pessoa juridica
implica, em alguma medida, na “transferéncia de responsabilidades do sujeito individual
para outras pessoas que formam parte do ente coletivo”, uma vez que a puni¢ao acaba por
transcender aquele que tomou a decisdo para atingir pessoas outras que, apesar de
formar aquele coletivo, ndo tomaram parte na decisdo, ou até mesmo, mostraram-se
contrario a determinada orientacao, dado, como exemplo, o voto contrario de um sécio
em relacdo a um acordo do qual se originou a pratica do fato criminoso3°. Se a capacidade
ou incapacidade pressupde um comportamento humano, ativo ou omissivo, sdao as
empresas incapazes de acdo, pois ndo atuam por si mesmas, mas sim por representantes
ou administradores, ndo existindo, portanto, uma vontade autonoma#0.

Nao obstante ao debate proposto, afirmam que, se ndo ha questionamento a
respeito do protagonismo das pessoas juridicas em geral, e as sociedades an6nimas em
particular, isso ndo é o bastante para atribuir a estas responsabilidade penal4!.

Com outras provocacgdes, Gongalves questiona se a Lei n® 12.529 de 2011 - a qual
dispde sobre a prevencdo e repressao as infragcdes contra a ordem econémica- estaria de
acordo com o sistema juridico, de forma sistematica, indicando, atentando-se ao fato de
que foi a Constituicdo Federal que indicou ao legislador ordinario que fizesse uma lei

37 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 731. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

38 BECHARA, Fdbio Ramazzini; TASINAFFO, Fernanda Lima Venciguerra; CASTILHO, Alexandre Affonso. Andlise critica
da responsabilidade penal das pessoas juridicas frente ao poder econdmico das big techs. Revista Didlogos Possiveis,
v. 21, n° 2, Salvador, 2022, p. 86-87.

3 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 730. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

4 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 730. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

41 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 729. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.
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prevendo a responsabilidade penal da pessoa juridica, por exemplo#2.

Ora, a conjugacdo das garantias previstas no artigo 52, XLV e XLVI43, demonstra
que a punicdo pela sancdo penal, no Brasil, baseia-se, essencialmente, em fatores
relacionados ao “individuo” considerado como pessoa natural, de modo que os principios
da intranscendéncia e da individualizacao da penal sdo lidos, tradicionalmente, a luz deste
postulado, de inegavel carater garantista, sem, contudo, analisar outros pontos relevantes
da Constitui¢do Federal.

De outro lado, a responsabilidade penal da empresa acarretara, por consequéncia,
que a san¢do recaia sobre interesses, inclusive, de s6cios minoritarios, de pequenos
acionistas, os quais sequer interferem na formacao e tomada das decis6es** o que, de certa
forma, corrobora os argumentos daqueles que se mostram contrarios.

Como se ndo bastasse, ha, também, a questao de qual pena venha a ser adotada na
hipétese de acolhimento da responsabilidade penal das pessoas juridicas. Sobre este
tema, Olivé e Brito enunciam algumas opg¢des, que vao desde a possibilidade de aplicacdes
penais, em carater mais ousado, até a mais ortodoxa aplicacdo de san¢des administrativas,
e uma opg¢do intermedidria, a qual se prestaria a impor a pessoa juridica sangdes
administrativas, denominadas de “medidas” ou “consequéncias acessérias”, que seriam
previstas no Cédigo Penal, e dentro do préprio processo penal, tudo isso com a finalidade
de gerar, a estas empresas, efeitos preventivos e estigmatizantes tipicos do Direito
Penal*.

Neste ponto, afirma-se que a opg¢do pela aplicacdo de san¢ées administrativas
abarcaria tanto considerar que ha possibilidade de que pessoas juridicas pratiquem
condutas que possam lesionar ou por em perigo bens juridicos, mas reconhecer, antes de
tudo, que, dada as particularidades, incluindo os limites da dogmatica penal, ndo seria
possivel a imposicdo de penas. Ndo obstante, ndo seriam as mesmas sanc¢oes
administrativas tipicamente aplicaveis pela Administracdo Publica, mas sim medidas que
poderiam ser aplicadas, no bojo do processo penal, por um juiz penal“é. Olivé e Brito assim

42 GONCALVES, Carlos Alberto. A responsabilidade penal da pessoa juridica nos crimes contra a ordem econémico-
financeira. Revista de Direito Penal, Processo Penal e Constituigdo, v.1, n° 1, Floriandpolis, 2015, p. 281- 305. p. 292.

43 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2023].
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 06 dez. 2023.

44 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 730. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

45 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 729. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

46 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 732. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.
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dispoem:

Pode-se encontrar esse tipo de san¢ido em diversas leis penais alemis (confisco,
proibicdo de constituir uma industria ou oficio, dissolucdo forcada ou multa que
pode até alcancar milhdes de euros). No Direito espanhol, em que essas medidas
estdo re- guladas desde 1995 no proprio Codigo Penal (fechamento temporario
oudefinitivo, dissolu¢do da sociedade, interven¢do na empresa etc.), discute- -se se
sdo aplicaveis as sociedades com atividade econdmica licita, ou somente a empresas
criminosas, criadas para instrumentalizar fatos criminosos ou especificamente para
cometer determinados crimes, como a lavagem de dinheiro ou o trafico de drogas*’.

Qual, entdo, seria a utilidade na aplicagdao destas sancoes se, de fato, ndo sao uma
pena? Em primeiro lugar, ha o efeito simbdlico do processo penal, mas, em um segundo
momento, sendo tal san¢do acessoria, pressupoe que o sujeito, por tras da acdo, também
seja punido, e, consequentemente, estara sujeita a mesma sorte que este, razdo pela qual
do ponto de vista politico criminal ndo se mostra suficiente?s.

Surge, portanto, a necessidade de se examinar, agora pela Otica daqueles que
aceitam a responsabilidade penal da pessoa juridica, a existéncia de elementos firmes a
partir dos quais seja possivel a imposicdo de uma sancao insita ao direito penal, no bojo
do processo penal, ainda que ndo se confunda com a pena de prisdo também as empresas
que, por acdo ou omissdo, e em beneficio dos seus negdcios, pratiquem - ainda que por
através das pessoas fisicas - condutas analogas aquelas tipificadas nos artigos 149 e 149-
A do Cédigo Penal. .

4. CONSIDERAGOES SOBRE UMA POSSIVEL RESPONSABILIZAGAO PENAL DA
EMPRESA

Segundo Olivé e Brito, Franz V. Liszt trouxe a lume a ideia de que se uma pessoa
juridica pode, de forma valida, celebrar contratos, também o pode fazé-lo de forma ilegal,
seja mediante fraude ou usurpagao*°.

Partilhar desta premissa e aceitar que uma empresa é capaz de causar um dano ou
por em perigo bem juridico, e que tais fatos ocorrem, sobretudo, no ambito econdmico e
do livre desenvolvimento de atividades empresariais, ndo é algo muito dificil de se
explicar. Na pratica, como se depreende dos numeros apresentados, as praticas

47 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 733. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

48 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 733. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

49 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicéo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 733. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.
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consideradas criminosas ultrapassam o ambito puramente financeiro e atingem direitos
como a vida, a saude, e a dignidade dos trabalhadores.

Diante deste cendrio, Olivé e Brito trazem importante reflexao:

A moderna organizacdo empresarial altera os modelos tradicionais de imputag¢ao
de responsabilidades. A atividade empresarial fraciona-se por meio de diversas
linhas de criagdo, producio, distribuicdo ou comercializacdo. Ha dispersdo de
sujeitos e fragmentacdo na tomada de decisdes. O Direito Penal tradicional, dirigido
a pessoa fisica, em muitas ocasides ndo possui instrumentos para poder imputar
esses crimes com eficacia nem a pessoa individual nem ao ente coletivo>°.

E neste contexto que se propde discutir a responsabilidade das empresas pelas
violacOes aos direitos humanos dos trabalhadores. Se, por um lado, se compreende as
limitacdes relacionadas a dogmatica penal tradicional para admitir a responsabilidade
penal da empresa, de outro, a dinamicidade das relacdes empresariais e a gama de
interesses econdmicos que regem a atuacao dos grandes conglomerados demonstram que
a pratica das condutas, efetivamente, vem causando lesdo a bens juridicos como a
liberdade, satide e a vida dos trabalhadores.

Sabe-se que a responsabiliza¢do penal do agente que praticou condutas que violem
ou ponham em risco tais bens juridicos, no mais das vezes, ndo é suficiente do ponto de
vista retributivo, nem mesmo serve como estimulo para que as empresas passem a nao
violar a norma penal, e, de outro lado, observem os direitos dos trabalhadores.

Os grandes conglomerados, citados neste artigo, por exemplo, embora possam ser
alvo de sangdes de natureza administrativas, temem, muito mais, o dano a imagem
quando vinculados a pratica de crimes - ainda que, na pratica, a san¢ao seja quase que
idéntica a administrativa, como ocorre com a condenagao por crime ambiental>1.

A empresa, neste ponto, além de ser o centro a partir do qual e em beneficio da
qual se praticaria as a¢des consideradas criminosas, seria a estrutura que propicia a
pratica de crimes em razdo do desenvolvimento da proépria cultura empresarial,
impulsionada, de forma contundente pela prépria auséncia da responsabilidade penal da
organizacdo e pela despersonalizacdo, que lhe propiciam permanecer na pratica reiterada
destas condutas.

Embora a tradicdo em responsabilizar a empresa ndo tenha, no Brasil, a mesma

50 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

51 Para além de violacdes relacionadas ao trabalho andlogo & escraviddo, acdes ou omissdes de empresas podem
impactar negativamente a vida ndo sé de seus trabalhadores, mas também de toda uma sociedade, como é o caso
dos desastres ocorridos em Mariana e Brumadinho, onde a argumentac¢cdo da responsabilizagcdo criminal constante
da presente andlise também se faz necessdria. VILLAS BOAS, Izabela Zonato; ATCHABAHIAN, Ana Cldudia Ruy Cardia.
Mariana e Brumadinho: o compromisso das empresas mineradoras com a sustentabilidade e com os direitos humanos.
In: ATCHABAHIAN, Ana Cldudia Ruy Cardia; VILLAS BOAS, Izabela Zonato. (Org.). Quanto vale2 Uma andlise
interdisciplinar do direito sobre as tragédias de Mariana e Brumadinho. 1ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 46-47.
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acolhida que recebe nos paises de common law - em que a visdo pragmatica e realista
prosperas? -, a discussao a respeito dos fundamentos e da possibilidade de apenamento
destas empresas se mostra necessaria em um cendrio em que é crescente a pratica de
crimes, pois, do ponto de vista financeiro, em uma visao realista, o custo da
responsabilizacdo pode, até mesmo, compensar, ou ser permanentemente considerado
como um custo fixo33.

Valendo-se dos elementos trazidos por Olivé e Brito, quando analisam os
fundamentos da responsabilizagcdo empresarial nos Estados Unidos>4, torna-se possivel ir
ao cerne das questdes envolvendo o trabalho analogo ao escravo, no Brasil. Além da
dificuldade em responsabilizar - de forma pessoal - diretores, dirigentes ou aqueles
diretamente beneficiados com a pratica da conduta ilicita, os quais estdo, em maioria, ha
quilometros de onde os crimes foram praticados, é a propria empresa, em seu
funcionamento habitual, que possibilita a pratica das condutas danosas.

E, ainda que se lance mdo de teorias como a do dominio do fatoS5, ou das
disposi¢des existentes acerca de autoria e participacao, previstas no artigo 29 do Codigo
Penal parajustificar a responsabilizacdo penal de um ou outro diretor (ou dirigente), fato
é que, em uma sociedade capitalista, os investidores - que se beneficiam destas violagdes
sistematicas (como, por exemplo, a auséncia de pagamento, a retencdo por dividas, nao
fornecimento de EPI em trabalho em condi¢do de risco) ndo serao alcancgados.

Segundo Fabretti e Smanio, embora Welzel e Lobe terem tratado da teoria do
dominio do fato, é com Roxin, na década de 1960, que a teoria ganhou projecao, sendo
descrita por ambos, da seguinte forma: “autor é quem domina a realizacao do fato tipico,
decidindo pela continuacdo ou paralisa¢cdo da execucdo e o participe é quem nao domina

52 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

53 Guido Calabresi, em Some Thougts on Risk Distribution and the Law of Torts, analisa como e quanto o instituto da
responsabilidade civil atinge determinado setor da industria (ou atividade econdédmica), cogitando em que medida
estes impactos sdo absorvidos, se hd ou ndo uma socializacdo das perdas, incluindo eventual absorcdo no preco e
seu reflexo na cadeia de consumo. In: CALABRESI, Guido. Some Thougts on Risk Distribution and the Law of Torts. The
Yale Law Journal. Vol. 70. n. 4, marco de 1961. pp. 499-553.

54 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 735. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

55 Ndo se pode deixar de mencionar que, embora comumente ufilizada para justificar a condenagdo de agentes
envolvidos em crimes empresariais, referida teoria, segundo Claus Roxin, ndo teria aplica¢cdo a este tipo de crime,
uma vez que ndo era possivel transferir a tese para estruturas de poder que atuam dentro da Lei. Nesse contexto. Em
evento no Brasil, realizado em 2014, na Universidade Presbiteriana Mackenzie, Roxin ndo apenas criticou a
banalizacdo da teoria, como pontuou, em exemplo, que ndo poderia ser utilizada a fim de punir o presidente da
empresa pelo crime cometido por um funciondrio sob o argumento de que o presidente seria o responsdvel pelo
comando, uma vez que ndo haveria situacdo de ilicitude. A responsabilizacdo sé adviria, no caso, de ter este
presidente conhecimento de que a ordem seria cumprida de formaiilicita. In: SCOCUGLIA, Livia. Claus Roxin critica a
aplicacdo atual da teoria do dominio do fato. Consultor Juridico. 2014. Disponivel em
https://www.conjur.com.br/2014-set-01/claus-roxin-critica-aplicacao-atual-teoria-dominio-fato/. Acesso em 6 dez.
2023.
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a realizacdo do fato tipico, ou seja, ndo o controla a execucdo do crime”. Concluem, pois,
ser possivel a adocdo desta teoria no sistema penal brasileiro, sendo necessaria, do ponto
de vista da culpabilidade, a distingdo entre autores e participes>e.

Nao obstante, a teoria em questao atua dentro de um campo especifico e, embora
utilizada de forma indistinta para fins de responsabiliza¢do no ambito empresarial, sob
protestos Roxin®%7, ndo se presta a servir de fundamento para a responsabilidade penal
empresarial de forma abrangente. E necessario, pois, alicercar este tipo de
responsabilidade em elementos e bases proprios e adequadas as peculiaridades,

Consoante as ideias de Klaus Tiedemann, haveria que se adequar, por exemplo, os
institutos a conceitos alinhados ao direito anglo-saxdao, como, por exemplo, com a
culpabilidade, e, sendo a pessoa juridica uma pessoa, concebida como realidade social,
titular de bens juridicos, ndo haveria que se questionar qualquer violacao ao principio da
personalidade das penas®s.

Sem duvida, cabera ao legislador a defini¢cdo a respeito, uma vez que, inserida no
sistema penal, por meio de norma, aos juristas cabera analisar a nova realidade, mas nao
podera negar a existéncia da lei. Desta feita, entende-se que a discussdo no campo
académico é de grande relevancia neste propédsito, que é o de trazer luz a questao,
identificar a realidade em que condutas de empresas, no mais das vezes, grandes
conglomerados econdmicos, causam efetivamente, em razdo da atividade tal qual é
desenvolvida e planejada, danos ou pde em efetivo risco bens juridicos dos trabalhadores.

Como um modelo possivel de responsabilidade, Olivé e Brito trazem algumas
contribuicdes, destacando, especialmente: a) que responsabilidade penal da pessoa
juridica, por ndo ser a igual a da pessoa fisica, constroéi-se de dois injustos: o da pessoa
individual e o da pessoa juridica, e, portanto, esta relacao serd fundamental para
aperfeicoar todo o sistema; b) ndo haveria que se falar em substituicao da
responsabilidade penal dos individuos pela da pessoa juridica, ocorrendo, no caso, uma
dupla responsabilidade®?; ¢) um membro da empresa deve ter praticado um fato
criminoso no ambito proprio das atividades empresariais, de modo a buscar beneficios

56 FABRETTI, Humberto Barrionuevo; SMANIO, Gianpaolo Poggio. Direito Penal - Parte Geral. SGo Paulo: Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788597020465. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020465/. Acesso em: 06 dez. 2023.p. 317;

57 SCOCUGLIA, Livia. Claus Roxin critica aplicacdo atual da teoria do dominio do fato. Consultor Juridico. 2014,
Disponivel em https://www.conjur.com.br/2014-set-01/claus-roxin-critica-aplicacao-atual-teoria-dominio-fato/.
Acesso em 6 dez. 2023.

8 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 737. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

5 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edi¢do. SGo Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. 738-739. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788547215231/ Acesso em: 03 dez. 2023.
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ou vantagens para a entidade, e neste aspecto, é possivel variar entre exigir uma qualidade
deste membro (ser um dirigente, por exemplo) ou a condi¢do de que ele, pessoalmente,
pratique o ato (e ndo que apenas tolere); d) adocao de um modelo de imputagdo da
responsabilidade, o que, cada Cédigo, fez com base em estrutura peculiar.

Neste ponto, pertinente a reflexdo de Rodrigues, pela qual o Direito Penal, que atua
por meio gravoso da pena, deve, além de ndo ter objetivos tao transcendentes, limitar-se
aos casos em que a atividade econémica pode comportar ataques intoleraveis a bens
juridicos relevantes®?, como é o caso das situagdes analisadas, as quais se revestem de
violacOes a bens juridicos tangiveis, identificados e tutelados pelo Direito Penal, e, assim
sendo, buscar respostas que fagam sentido a esta realidade.

Nesse sentido, nota-se que mesmo a ado¢ao da responsabilidade penal das pessoas
juridicas, nos paises que assim disciplinam, ainda se aproxima mais de um modelo civil
do que de institutos do direito penal. E o caso da Espanha, pais que introduziu a plena
responsabilidade penal direta das pessoas juridicas com a entrada em vigor da Lei
Organica n? 5 de 23 de dezembro de 2010. De acordo com o art. 31, esta podera derivar
do cometimento de determinados delitos em proveito da entidade, por parte de certas
pessoas fisicas, as quais devem, necessariamente, (a) ter um determinado vinculo de
conexdo com a pessoas juridica representada na suacondicdo de representantes legais
e administradores de fato ou de direito, ou submetidas a autoridade dos anteriores;
(b) ou atuar em nome ou por conta das pessoas juridicas, na hipotese de representantes
legais e administradores de fato ou de direito, ou submetidas a autoridade dos anteriores
ou, ainda, por nao haver exercido sobre elas o devido controle, respeitadas as
circunstancias concretas do caso®l.

Conforme De La Cuesta e Pérez Machio, um sistema de imputacao de
responsabilidade penal a pessoa juridica deve buscar alcancar nado so6 o fato delitivo que
deve cometer a pessoa fisica, como também o vinculo de conexdo com a pessoa juridica,
afigurando-se, pois um “sistema heterorresponsabilidade”, e que supde a imputacdo
por “identificacdo” ou por “representacdo” da entidade®?.

Diante deste cendrio, ha noticias de que a responsabilidade penal empresarial é

6 RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito Penal Econémico - uma politica criminal na era do compliance. Coimbra:
Grupo Almedina, 2020. E-book. ISBN 9789724085531. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085531/. Acesso em: 06 dez. 2023. p. 59.

61 BECHARA, Fdbio Ramazzini; TASINAFFO, Fernanda Lima Venciguerra; CASTILHO, Alexandre Affonso. Andlise critica
da responsabilidade penal das pessoas juridicas frente ao poder econdmico das big techs. Revista Didlogos Possiveis,
v. 21, n° 2, Salvador, 2022, p. 87.

62 DE LA CUESTA, José Luis. MACHIO, Ana Isabel Perez. O direito penal das pessoas juridicas: a reforma do Cddigo
Penal de 2010. In: OLIVEIRA, Wiliam Terra de...[et al.]. Direito Penal econdmico: estudos em homenagem aos 75
anos do professor Klaus Tiedemann. SGo Paulo: LiberArs, 2013, p. 328-329 apud BECHARA, Fdbio Ramazzini; TASINAFFO,
Fernanda Lima Venciguerra; CASTILHO, Alexandre Affonso. Andlise critica da responsabilidade penal das pessoas
juridicas frente ao poder econdmico das big techs. Revista Didlogos Possiveis, v. 21, n° 2, Salvador, 2022, p. 87.
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realidade em paises da Europa, como Franca, Portugal, Finlandia, Bélgica, Suica, Noruega
e Holanda, e, em contrapartida, ha resisténcia de paises como a Alemanha®3. Conforme
Lopes, pelas leis do Reino Unido, ainda que uma empresa ndo seja britanica, mas que
tenha negdcios na Inglaterra, Pais de Gales, Escocia ou Irlanda do Norte, esta sujeita ao
denominado “Bribery Act 2010”, e podera responder se praticar um ato ou omissdo que
tenha subsun¢ao um crime de corrupg¢ao®+.

O Brasil, por seu turno, permite a responsabilidade penal da pessoa juridica,
conforme o art. 225, §3°, da Constituicao Federal, conforme prevé o art. 3°, da Lein29.605
de 1998, que admite a responsabilidade administrativa, civel e dos entes coletivos nas
hipdoteses em que a infracdo foi executada por decisdo de seu representante legal ou
do 6rgao colegiado, sem prejuizo, ainda, das pessoas fisicas envolvidas na pratica delitiva.

Afirma-se que se adotou, no caso, 0 modelo da “imputacdo”, de inspiragdo francesa,
que permite excepcionalmente a responsabilidade penal exclusiva da pessoa juridica
envolvida no dano ambiental. Nao obstante, em se tratando de outros crimes, dentre os
quais aqueles praticados contra a ordem econdmica e financeira, e contra a economia
popular, a que alude o art. 173, §5°, da Constituicdo, ndo se deu, até o presente, a devida
efetivacao®s.

CONSIDERACOES FINAIS

Abandonemos a ideia de que o Direito Penal, por ser a Gltima ratio, deve obedecer
a dogmatica que preconiza existir apenas uma dnica teoria do crime. Se assim fosse, ndo
haveria tantas teorias quanto as que existem, todas, a seu ver, baseadas em elementos
dogmaticos proprios, os quais, por vezes, se contrapdem.

O quadro atual em que grandes empresas vém sendo, reiteradamente, condenadas
no ambito extra penal, mas, a despeito disso, permanecem atuando de maneira contraria
aos direitos basicos e minimos necessarios a dignidade dos trabalhadores, demonstra que
a responsabilizacdo individual, a cargo dos crimes previstos no Cédigo Penal, bem como
a responsabilizacdo civil e administrativa das empresas pelos crimes contra a dignidade
humana do trabalhador, no qual se inclui a gama de condutas conhecidas como trabalho
analogo ao escravo, ndo € suficiente.

¢3 OLIVE, Juan Carlos F.; BRITO, Alexis Couto de. Direito penal brasileiro. 2° edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547215231. p. 735. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215231/.
Acesso em: 03 dez. 2023.

64 BAQUEIRO, Fernanda Ravazzano Lopes. A aplicabilidade da Lei Anticorrupgdo aos partidos politicos: a necesséria
adocdo dos programas de compliance partiddrio. p. 64-71. In: FERREIRA, Carolina C. Macrocriminalidade e sistema
de justica criminal: debates criminoldgicos e doutrindrios. (Série IDP - linha pesquisa académica). S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786555597165. Disponivel em:
https://infegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597165/. Acesso em: 07 dez. 2023. p. é6.

65 BECHARA, Fdbio Ramazzini; TASINAFFO, Fernanda Lima Venciguerra; CASTILHO, Alexandre Affonso. Andlise critica
da responsabilidade penal das pessoas juridicas frente ao poder econdmico das big techs. Revista Didlogos Possiveis,
v. 21, n° 2, Salvador, 2022, p. 88.
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Assim, afastar a discussdo sobre a responsabilizacdo penal da empresa, nestes
casos em que as condutas importam em violacdo ou risco de bens juridicos, a pretexto de
que o Direito Penal nao seria voltado a este campo, em nome de uma construcao
dogmatica que ndo mais se alinha a realidade social, ndo parece ser a melhor solugao.

No direito internacional ha normas que ndo apenas admitem, como recomendam
a responsabilidade criminal da pessoa juridica, sobretudo em matéria de combate a
corrup¢ao e no ambito do direito penal econémico, podendo citar como Convengao sobre
o Combate da Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes
Comerciais Internacionais (Convencdao OCDE) e a Convencao de Mérida - Conven¢do da
Organizacao das Nag¢oes Unidas contra a Corrupg¢ao (da qual faz parte o Brasil - Decreto
n.2 5.687 de 2006).

Uma vez considerada legitima e necessaria a interven¢ao penal no dominio
econdmico, ao se acrescentar a equacdo bens juridicos como a vida ou a dignidade
humana, a discussao atinge outro patamar. Necessario que o debate avance do campo do
direito penal econdmico para questdes praticas, a fim de que a responsabilizacao penal,
caso se afigure como alternativa, ndo seja apenas em relacdo aos crimes financeiros.

A Constituicdo Federal, embora nido preveja expressamente san¢do penal a
empresa, determinou a responsabilizacdo ampla da pessoa juridica, a medida em que, o
artigo 173, §59, de forma expressa. Sem prejuizo da responsabilidade individual dos
dirigentes da pessoa juridica, determina a Constituicio que a Lei estabelecera a
responsabilidade desta, sujeitando-a as puni¢cdes compativeis com sua natureza, nos atos
praticados contra a ordem econdmica e financeira e contra a economia popular.

As condutas praticadas por empresas que envolvam violacao a dignidade dos
trabalhadores encontram-se sob a égide das normas que disciplinam a Ordem Econémica
e Financeira, razdao pela qual defende-se ser juridicamente possivel, dentro das
particularidades que limitam eventuais punicdoes a pessoa juridica, que a
responsabilizacdo penal das empresas avance, além da tematica ambiental, para este
campo. Cabera, pois, a Lei, o papel de prever as san¢des adequadas e compativeis, em um
sistema de responsabilidade que se atente a principios especificos de uma dogmatica
penal afinada aos novos tempos.

Parece necessdario, portanto, que, além da adequada formulagdo do modelo de
imputacdo de responsabilidade (se autdbnomo em relacao ao individuo - dirigente ou
trabalhador da empresa), devera se buscar a harmonia deste as garantias que norteiam o
sistema penal, adaptando-se, o que for possivel, e construindo o que nao for, mas sempre
a partir dos postulados que assegurem os direitos inerentes as pessoas, sejam fisicas ou
juridicas, no Direito Penal.
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