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PIBID INTERDISCIPLINAR: O EXERCICIO DO PLANEJAR AS
ACOES DOCENTES COMO ESPACO E TEMPO DE
APROPRIACAO DO CONHECIMENTO

Yara Christina Cesario Pereira®

RESUMO: Socializa-se neste trabalho uma das experiéncias vivenciadas no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID Interdisciplinar, no Educacional
Municipal Tomaz Francisco Garcia, em Balneario Camborid (SC) com 12 (doze)
bolsistas, sendo dez licenciadas dos Cursos de Licenciatura de Educacéo Fisica, Historia
e Pedagogia da UNIVALI e duas professoras que atuam nos anos iniciais do ensino
fundamental. A escolha da temaética recaiu sobre o planejamento e a elaboracdo do plano
de acgéo pelas pibidianas em forma de oficinas e que tiveram por objetivo contribuir com
0 processo formativo quanto a construcdo de competéncias requeridas aos docentes,
mediante articulacdo da teoria-pratica. Essa entendida como toda a sistematizacdo da
teoria vinculada com o saber-fazer-ser do sujeito da docéncia, articulada com a reflexao
individual e coletiva, atendendo um pressuposto essencial do PIBID que é o
desenvolvimento de competéncias e saberes necessarios a atuacao docente.

PALAVRAS-CHAVE: Planejamento. Formacao docente. Pratica pedagdgica.

ABSTRACT: Socialize in this work one of the experiences of the Institutional Program
Initiation Grant to Teaching - PIBID Interdisciplinary at the Municipal Educational
Tomaz Francisco Garcia, in Balneario Camborit (SC) with twelve (12) scholars, ten of
licensed courses Bachelor of Physical Education, History and Pedagogy of UNIVALI and
two teachers who work in the early years of elementary school. The choice of subject fell
on the planning and preparation of the action plan by pibidianas in the form of
workshops, which aimed to contribute to the educational process as the construction of
skills required of teachers by the theory-practice articulation. This understood as all the
systematization of theory linked with the know-how-being of the subject of teaching,
combined with the individual and collective reflection, serving an essential assumption of
PIBID which is the development of skills and knowledge necessary for teaching practice.

KEYWORDS: Planning. Teacher training. Pedagogical practice.

1 INTRODUCAO

O Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) do Ministério da
Educacdo (MEC), em acdo conjunta com a Secretaria da Educacdo Superior -
SESU/CAPES e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), tem por
proposito a melhoria da qualidade da Educacgdo Bésica no cenério nacional. Dessa forma,

a participacdo e o envolvimento orientados de académicos (as) por professores dos

! Bidloga e Pedagoga, mestre e doutora em Educacdo pela UFSC e Pds-doutora em Educacdo Ambiental - FURG.
Professora da Univali, Itajai e Balneario Camboriti (SC). Coordenadora de Area PIBID UNIVALL.I yara@univali.br
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Cursos de Licenciaturas, em atividades extracurriculares proporcionadas aos alunos e
professores das escolas publicas.

O presente trabalho objetiva relatar uma das experiéncias significativas que
vivenciadas no Centro Educacional Municipal Tomaz Francisco Garcia, em Balneéario
Camboriu (SC). Nossa escolha recaiu sobre a formacao coletiva e continuada realizada
por nds no PIBID Interdisciplinar 2015, no tocante ao processo de planejamento da acao
docente, pois entendemos que neste, o(a) professor(a) mobiliza diferentes conhecimentos
e saberes (técnico, politico e humano) necessarios ao aprendizado de organizar o ensino.
O planejamento é central na atividade do ensinar e aprender, é "[...] a atuacdo concreta
dos educadores no cotidiano do seu trabalho pedagdgico, envolvendo todas as suas acoes
e situacdes, o tempo todo, envolvendo a permanente interacdo entre os educadores e entre
0s proprios educandos™ (FUSARI, 1989, p.10).

O estudo sobre o planejamento da acdo pedagdgica e a elaboracdo dos planos
semanais tem contribuido também para o desenvolvimento da competéncia escritora e
leitora. De acordo com Rios (2003, p. 78) competéncias,

[...] sdo capacidades que se apoiam em conhecimentos. A capacidade de
envolver os alunos em suas aprendizagens [...] vai requerer o conhecimento do
contedo que se vai levar ao aluno. Compreende-se que é fundamental
considerar a situacdo em que se desenvolve o trabalho, na medida em que ela
mobiliza determinados saberes e demanda a organizacdo de novas capacidades,

em virtude do processo que se desenvolve social, técnica e politicamente
(RIOS, 2003, p.78).

Ressaltamos, ainda, que os pressupostos da abordagem histérico cultural tém sido
nossos norteadores epistemoldgicos que partem do entendimento de cultura como um
conjunto das producbes humanas, portanto, portadoras de significacdes. Para Vygotski
(1984), o caminho que leva do sujeito ao mundo e deste ao sujeito passa pelo Outro,
mediador entre o sujeito e o universo cultural.

E por meio da apropriacio da cultura que as funcdes psicoldgicas superiores e
suas inter-relagdes sd@o modificadas, possibilitando ao ser humano modificar
significativamente o seu ser, estar e agir no mundo consigo mesmo e com 0 outro. "Um
contato social consigo mesmo™ (consciéncia), resultante da apropriacdo das ferramentas
psicoldgicas utilizadas na atividade humana, ferramentas estas que vao permitir ao sujeito
o0 controle sobre a prépria conduta (VYGOTSKI, 1996).

A abordagem historico cultural tem seus fundamentos no materialismo histérico-

dialético que analisa 0 modo de producdo capitalista e as relagdes humanas que se déao
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nesta sociedade. Para Leontiev (1978, p. 276) a relacdo entre essas duas vias do

desenvolvimento das sociedades humanas pode ser assim compreendida:

Uma tende para acumular riquezas intelectuais, as ideias, os conhecimento e 0s
ideais que encarnam o que hd de verdadeiramente humano no homem e
iluminam os caminhos do progresso histérico: ela reflete os interesses e as
aspiracdes da maioria. A outra tende para a criacdo de concepc¢des cognitivas,
morais e estéticas que servem os interesses das classes dominantes e séo
destinados a justificar e perpetuar a ordem social existente, em desviar as
massas da sua luta pela justica, igualdade e liberdade, anestesiando e
paralisando a sua vontade.

E na confluéncia destas duas vias que o PIBID pode contribuir para a melhoria da

qualidade da educacdo e na vida de qualidade dos meninos e meninas da escola publica.

2 O PLANEJAMENTO DO ENSINAR E DO APRENDER:
INTERDEPENDENCIA E COMPLEMENTARIDADE ENTRE AS
CATEGORIAS ORGANIZADORAS DE UM PLANO DE ACAO

Idealizar uma nova realidade a ser alcancada exige reflexdo, estudo,
comprometimento, tomada de decisdo e acdo. No processo de reflexdo e tomada de
decisdo € preciso ter clareza dos objetivos a serem alcangcados. Foi assim gue comegamos
o didlogo com as pibidianas: duas supervisoras (professoras que atuam na escola publica)
e licenciadas dos cursos de Pedagogia, Histdria e Educacgdo Fisica - UNIVALL.

Quando alguém entra no estado de aprendizagem, além de acrescentar o que
supostamente ja foi adquirido, ocorre uma reconfiguracdo do seu cérebro/mente inteiro
enquanto sistema dindmico. A aprendizagem ndo é um aglomerado de coisas juntas, mas
sim uma rede ou teia de interagdes neuronais extremamente complexas e dindmicas, que
vao criando estados gerais qualitativamente novos no cérebro humano. E, [...] quando as
pessoas acabam de aprender algo, sucedeu uma mudanca global em seu cérebro
(ASSMANN, 1998, p. 148-162). Isso traz outra vis&o sobre planejamento: a possibilidade
de tornar real o antes imaginado, projetado. Aprender a planejar a agdo docente €
aprender a sistematizar o que estd no plano das ideias de forma organizada, deliberada,
portanto intencional.

Para Masetto (1997) o ato de planejar pode ser entendido no espago escolar como
uma atividade intencional: buscando determinar fins. Ele torna presentes e explicitos
nossos valores, crengas; como vemos 0 ser humano, o que pensamos de educacédo, do

mundo, da sociedade, por isso, é um ato politico-ideolégico.
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A imersdo nos contextos da educacdo formal possibilita que as licenciandas e
supervisoras a observacdo, a andlise e a reflexdo sobre os saberes e fazeres docentes,
compreendendo a constituicdo da identidade docente. Para Guimaraes (2004), os alunos
em formacdo aprendem a conviver com a cultura organizacional, constroem sua
identidade profissional com base em sua historia e sua cultura, em préaticas consolidadas
nas rotinas escolares combinando suas perspectivas e expectativas com aquelas que a

instituicdo promove.

Figura 1: O planejamento como articulador da acdo docente.

ENSINO
Cultura Organizacional; Saberes
da experiéncia; Saberes
tedricos

APRENDIZAGEM
Saberes pedagdgicos;
Saber Fazer

Planejamento do ensinar e aprender
Identidade docente; Unidade teoria e
préatica

Fonte: PEREIRA, 2015.

Para a articulagdo entre as categorias que formam um plano de agdo, houve
necessidade de leitura e escolha de estratégias para o seu aprendizado. Solé (1998, p. 70)
legitima que ‘“se as estratégias de leitura sdo procedimentos e os procedimentos sdo
contetidos de ensino, entdo é preciso ensinar estratégias para compreensao dos textos”.

E, no momento da escrita do plano de acdo semanal pelas licenciandas e
supervisoras é espaco e tempo para compreender a articulacdo teoria e pratica e se
colocarem na condigdo de autoras por meio da aproximacdo do significado de cada
categoria que comp0e este instrumento. Tal pressuposto ancora-se no pensamento de
Solé, (1998) que alerta que ndo devemos perder de vista que quando lemos para aprender,
colocamos em funcionamento uma série de estratégias cuja funcdo € assegurar este

objetivo.
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Figura 2: Relagéo teoria-prética na leitura e elaboragdo do plano de a¢do semanal.

Formacéo
Docente
Plano de acéo
Execucéo

Licenciatura
PIBID
Teoria e

Fonte: PEREIRA, 2015.

Para a apropriacdo da concepcdo de planejamento, articulacdo com o PP (Projeto
Pedagdgico) da escola e a relagdo de interdependéncia entre as categorias que formam um
plano de acdo, foram utilizadas diferentes estratégias: estudo de texto individual,
discussao coletiva, grupos de estudo e oficinas.

Sendo o planejamento e o plano de intervencdo elementos estratégicos para
pensar, elaborar, agir e avaliar a dinamica do processo de ensino aprendizagem, estes
deverdo definir objetivos, foco e intencionalidade as agdes, permitindo a articulacéo
antecipada de consequéncias e resultados possibilitando a projecdo da situacdo que se
desejar conquistar. A seguir uma sintese das categorias estudadas com as supervisoras e
licenciandas:

Obijetivos de Aprendizagem: Para qué? Por qué? Indicam aquilo que o aluno deveréa ser

capaz de fazer; seu desempenho em determinadas atividades. Orientam o professor para
selecionar o contetdo, escolher as estratégias de ensino e elaborar o processo de
avaliacdo. Explicitam a(s) operacdo (0es) de pensamento que se pretende desenvolver.
Podem ser: Conceituais = saber (fatos, conceitos, principios); Procedimentais = Saber
fazer e Atitudinais = Ser (valores, normas e atitudes).

Objetivos Gerais: séo aqueles mais amplos e complexos, que poderdo ser alcangados, por

exemplo, ao final do curso, ou disciplina, ou semestre, incluindo o crescimento esperado
nas diversas areas de aprendizagem.

Objetivos Especificos: Referem-se a aspectos mais simples, mais concretos, alcancaveis

em menor tempo, como, por exemplo, aqueles que surgem ao final de uma aula ou de um

periodo de trabalho e, em geral, explicam desempenhos observaveis.
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Os objetivos em geral, devem ser como caracteristicas: realismo; viabilidade;
especificidade; perspectiva com relagéo ao futuro.
Contetdos: conjunto de temas/assuntos que sdo estudados durante o curso/disciplina e
sdo selecionados e organizados a partir da definicdo dos objetivos de aprendizagem.
Assuntos que fazem parte do acervo cultural da humanidade traduzida em linguagem
escolar para facilitar sua apropriacdo dos mesmos. Podem ter por critérios de escolha: a
relacdo com a vida e a realidade do aluno; clareza entre os objetivos e os contetdos
trabalhados; atualizacdo dos conteudos; significacdo, flexibilidade, validade e utilidade;
desenvolvimento da curiosidade epistemoldgica dos os alunos; integracdo de
conhecimentos e saberes (interdisciplinaridade); coeréncia com o projeto curricular da
disciplina/ano e com o PP da unidade escolar. A busca dos contetidos mais significativos
leva o aluno a conhecer a ldgica empregada para se chegar a um resultado ou concluséo,
promovendo uma aprendizagem ativa, consciente.
Metodologia: Estratégias: Como? Recursos: Com qué?
Estratégias compreendem atividades selecionadas com o proposito de facilitar a
aprendizagem. S&do planejadas, tendo como referéncia os objetivos; a adequacdo aos
contetdos, ao nivel desenvolvimento dos alunos e as possibilidades da escola, do
professor e dos alunos; a relacdo com os demais elementos do plano e possiveis de
serem aplicadas na acdo concreta de sala de aula (MENEGOLLA; SANT ANNA,
1993).
Avaliacdo: perguntas norteadoras que designam o objeto da avaliacdo e possibilitam
coletar as informacOes necessarias: Que problemas o aluno vem enfrentando? Por que
ndo conseguiu alcancar determinados objetivos? Qual o processo de aprendizagem
desenvolvido? Quais os resultados significativos produzidos pelo aluno? Que mudancas
deverdo ocorrer na escola? Na sala de aula? Hoje, quais os jeitos mais comuns de avaliar?
Quais serdo implementados? Que critérios de avaliacdo “unem os professores” de uma
unidade escolar? Quais objetivos de aprendizagem, portanto, quais critérios de avaliagcdo
que atendem as especificidades de cada area do conhecimento?

Romé&o (1998, p. 102) propde que a avaliagdo seja um processo dialdgico a partir
das seguintes etapas: 1°) identificacho do que vai ser avaliado; 2°) constituicdo,
negociacéo e estabelecimento de padrdes; 3°) construcdo dos instrumentos de medida e
de avaliagdo; 4°) procedimento da medida e da avaliagdo e 5°) analise dos resultados e

tomada de decisdo quanto aos passos seguintes no processo de aprendizagem:
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Instrumento de avaliacdo: é o recurso que serd usado na avaliagdo - a materializacdo da

técnica - a fim de viabilizar a condugdo do processo avaliativo a partir de uma logica. A
diversidade de instrumentos de avaliacdo € a estratégia mais segura para obter
informacdes a respeito dos processos de aprendizagem. E fundamental a utilizagdo de
diferentes cddigos, como o oral, o escrito, o gréfico, o pictérico, 0 numérico. Além da
prova e do teste, podem-se acrescentar a observacdo sistematica (através de registros em
tabelas, listas de controle, didrio de classe etc.) e a analise das produgdes dos alunos
(MEC, 1997).

Critérios de avaliacdo: sdo os indicadores de qualidade. Fixam os limites de

aceitabilidade das operacfes que sdo realizadas; servem de base para comparacao,
julgamento ou apreciacao. Para elaborar critérios de avaliacdo, é necessario perguntar: o
que serd considerado na avaliacdo? Neste contexto, os critérios tornam as "regras do

jogo" mais explicitas e sdo utilizados como exigéncia de qualidade do ensinar e aprender.

3 SINTESES PROVISORIAS

Ainda pautada em observacdes incipientes, apds as discussdes e exercicio sobre 0
porqué e o como planejar as acdes de intervencdo docente, é possivel perceber que as
bolsistas elaboram os planos com mais pertinéncia, significado e clareza teorica. E, 0
exercicio narrativo dos relatérios semanais/quinzenais, a partir do pensado, planejado e
executado tem favorecido a capacidade de reflexdo e a articulacdo das experiéncias
vividas no contexto da educacdo basica e escolar e o processo de formacao inicial e/ou
continuada.

O reconhecimento de sentir-se sujeito da sua propria formacéao tem potencializado
0 sentimento de pertenca e comprometimento com as ac¢des desenvolvidas pelo PIBID, no
CEM Tomaz Francisco Garcia. Por outro lado, percebe-se uma maior acolhida pela
equipe administrativo-pedagdgica da unidade escolar, fortalecendo assim, a parceria
escola publica e universidade.

O espaco e tempo de discutir, questionar e fundamentar as problematicas
cotidianas do ensinar e aprender, buscando compreender suas causas e fatores
intervenientes, bem como, a busca de solugdo, pode fomentar o desejo de fazer a
diferenca para a vida de qualidade dos meninos e meninas da escola publica. Entendemos

esse processo como funcéo social da escola.
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Percebemos, ainda, que o viver o espago da educagdo formal tem possibilitado as
bolsistas o aprendizado de lidar com os sentimentos e emogdes decorrentes dos
relacionamentos estabelecidos no ambiente escolar com diferentes sujeitos (alunos,
professores, equipe administrativo-pedagdgica, pais e mées). Ser sujeito da docéncia
implica em viver coletivamente as diversas dimensdes humanas. E, nesse viver-aprender-
ensinar, o PIBID faz toda a diferenca na formacdo de professores que néo se adaptam
apenas as resolucdes dos problemas imediatos, mas que vislumbram um cenério de
qualidade, competéncia e compromisso com saber-fazer-ser, sujeito da docéncia que
precisa aprender a lidar com o imprevisto e a incerteza caracteristicos da

contemporaneidade.
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