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Detransitionist voices and the principle of parity of participation

El debate entre Fraser y Honneth: voces detransicionistas y el
principio de paridad de participacion
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Resumo

Um dialogo ideal em sociedades plurais requer o esforgo para a garantia de participacdo dos envolvidos
em condigdes de igualdade. A controvérsia entre Axel Honneth e Nancy Fraser acerca do conceito
reconhecimento contribui materialmente para a constitui¢do do “bloco contra-hegemodnico” aludido por
Fraser. Ao apresentar o modelo de justificacdo da paridade participativa, sugere a analise de padroes
institucionalizados de valoracdo cultural propondo mudangas na intera¢do social. Por meio do método
historico-analitico e contra-hegemonico de Fraser, propde-se a analise do fendmeno da destransi¢do
de género. Hierarquias institucionalizadas de valor cultural afetam as pessoas destrans, que sofrem os
efeitos de categorias diferentes de discursos hegemonicos que despolitizam as suas necessidades, dada
a auséncia de uma participagdo plena em tomadas de decisdes.

Palavras-chave: destransi¢do de género; paridade participativa; pessoas destrans.

Abstract

An ideal dialogue in plural societies requires the effort to guarantee the participation of those involved
in equal conditions. The controversy between Axel Honneth and Nancy Fraser about the concept of
recognition materially contributes to the constitution of the “counter-hegemonic bloc” alluded to
by Fraser. By presenting the justification model of participatory parity, she suggests the analysis of
institutionalized patterns of cultural valuation proposing changes in social interaction. Through Fraser’s
historical-analytical and counter-hegemonic method, the analysis of the phenomenon of gender
detransition is proposed. Institutionalized hierarchies of cultural value affect transgender people, who
suffer the effects of different categories of hegemonic discourses that depoliticize their needs because of
the absence of full participation in decision-making.

Keywords: gender detransition; participatory parity; detrans people.

Resumen

Un dialogo ideal en sociedades plurales requiere el esfuerzo de garantizar la participacion de los
implicados en igualdad de condiciones. La controversia entre Axel Honneth y Nancy Fraser sobre el
concepto de reconocimiento contribuye materialmente a la constitucion del “bloque contrahegemonico”
al que alude Fraser. Al presentar el modelo de justificacion de la paridad participativa, sugiere el
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analisis de patrones institucionalizados de valoracion cultural proponiendo cambios en la interaccion
social. A través del método historico-analitico y contrahegemonico de Fraser, se propone el analisis del
fenomeno de la detransicion de género. Las jerarquias institucionalizadas de valor cultural afectan a las
personas transgénero, quienes sufren los efectos de diferentes categorias de discursos hegemodnicos que
despolitizan sus necesidades ante la ausencia de una participacion plena en la toma de decisiones.

Palabras clave: detransicion de género; paridad participativa.

INTRODUCAO

Em “Redistribution or Recognition: A Political-Philosophical Exchange”, Nancy Fraser e
Axel Honneth protagonizam uma interessante discussdo (Fraser; Honneth, 2003). O enfrentamento
paradigmatico converteu-se em uma estrutura conceitual que motivou indagagdes acerca do embate
teorico reconhecimento versus redistribui¢do, contribuindo materialmente para a criagdo do “bloco

contra-hegemonico” ao qual Fraser faz mencao.

As lutas politico-discursivas suscitadas pela atuagdo contestatoria de grupos subalternizados
promoveram avangos no acesso a justica e no combate a estigmatizacdo e aos comportamentos
retaliatdrios, dando legitimidade aos movimentos sociais na esfera publica. Um exemplo ¢ a mobilizag¢ao
da comunidade LGBTQQIA+ principalmente no contexto midiatico atual, que alavanca temas polémicos
e que confronta os mecanismos sutis de discriminagdo existentes nas institui¢des tradicionais, desvelando
o debate sobre as dificuldades e sobre as necessidades de transgéneros. Apds muito esfor¢o, a populagdo
trans passa a fazer parte de programas voltados a garantia de direitos que contemplavam gays, 1ésbicas

e bissexuais (Graner; Stefanie; Liongo, 2005).

A populacdo trans faz parte da sociedade, ainda que marginalizada e vulneravel as
violagdes dos seus direitos: violéncia, transfobia e a dificuldade de atuacdo no mercado de
trabalho formal. Toda essa dindmica favorece a produgdo de discursos que formam sentidos,
influenciados pela ideologia, num determinado contexto sécio-historico-cultural em que se

articulam lingua e historia (Pécheux, 2010).

Essa dinamica informacional contribui para a constru¢do e para a reconstru¢do da
estrutura social e amplia espacos para a discussdo e para esclarecimentos sobre o tema. Os
diversos segmentos da sociedade, com atuacgdes e interesses variados, sao impelidos a refletir
sobre os efeitos da normatizacao da 16gica bindria, culturalmente instituida e normatizada, no
processo de estigmatizagdo e de marginalizacao de quem nao se encaixa as regras socialmente

determinadas.

Sob esse prisma, importa a discussdo acerca da inclusdo do direito das pessoas destransicionistas,
segmento marginalizado pelo efeito de discursos despolitizantes que retardam a interpretacdo de suas
necessidades e a sua participagdo em pé de igualdade na vida social. Em se tratando da aplicacdo do
conceito de cidadania sexual ao processo transexualizador no ambito do SUS, ndo esta previsto o

oferecimento de ateng@o especializada em casos de arrependimento.

Desde a legalizagao da cirurgia de transgenitalizacao no Brasil, mediante a publicagdo da

Resolugao n. 1482 de novembro de 1997, deu-se a crescente demanda de transexuais atendidos
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em programas interdisciplinares criados em hospitais universitarios. Posteriormente, apds
forte mobiliza¢do do movimento LGBT'"", a populagdo trans passa a fazer parte de programas
voltados a garantia de direitos que contemplavam gays, 1€sbicas e bissexuais (Graner; Stefanie;
Liongo, 2005).

Por outro lado, lembrando que, por muito tempo, o individuo transexual também se encontrava
excluido, sem representatividade no Movimento Homossexual Brasileiro até a epidemia da AIDS;
questiona-se a incoeréncia de impor barreiras sobre o tema destransi¢do/reversao de género. O receio
que o aumento de casos, ou mapeamento de ocorréncias, possa deslegitimar o movimento trans vem

promovendo o silenciamento de vozes destransicionistas nos espacgos académicos e de mobilizacio.

O presente estudo propde uma reflexdo critica sobre o fendmeno da destransi¢do de género,
assumindo a contribui¢do tedrica de Nancy Fraser atinente ao principio da paridade participativa. O
marco tedrico designado desvela-se relevante por afirmar a contribuigdo da interseccionalidade alusiva
a agenda da diversidade e as possibilidades de expansdo da participagdo e da cidadania na sociedade

capitalista.

Por meio do método historico-analitico e contra-hegemodnico de Fraser, pretende-se apontar os
impactos das assimetrias de poder e os estereotipos de género, reproduzidos em contextos historicos e

institui¢cdes diversas, gerando o silenciamento das necessidades destransicionistas.

TEORIAS TELEOLOGICAS VERSUS TEORIAS DEONTOLOGICAS

Honneth (1996) dedica-se ao estudo da base moral propulsionadora das mudangas
sociais e recorre a fundamentacao pos-metafisica, por meio da escola de Winnicott ¢ de Mead
(psicandlise e psicologia social), defendendo que a formagdo da identidade pressupde uma
vivéncia de reconhecimento numa perspectiva intersubjetiva'®, uma concepgao do eu e do mim
(self) fundamentada na interagdo social dos sujeitos. Entende que um individuo lesado pelo
desrespeito e pela invisibilidade poderia o levar a buscar parcerias de outros sujeitos, igualmente

prejudicados, para a formacao de grupos sociais politicamente ativos.

Fraser contestaomodelo psicologicode Honneth, que atribuiaausénciadereconhecimento
a uma subjetividade deformada, ou seja, a perspectiva honnethiana defende o reconhecimento
como um requisito para a autorrealizagdo. Em sua andlise, ela afirma que essa concepgao
correlaciona a politica de identidade com a politica de reconhecimento, por interpretar os
conflitos que geram a reagdo de alguns grupos contra a depreciagdo cultural como recurso para
o bloqueio de autoavaliagdes negativas. Em sua percepcao, a perspectiva honnethiana tenderia
a realizagdo da critica social incidente sobre deturpagdes da autorrealizagdo dos sujeitos e nao

sobre a dimensdo institucional do reconhecimento.

17 O debate sobre a necessidade de formulacdo de politicas publicas inclusivas para a populacdo LGBT se
estabeleceu a partir de 2005 no | Encontro de Transexuais, em Brasilia.
18 O campo da intersubjetividade interpessoal; relacdes construidas por meio de interacdes na esfera social.
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Ainda sobre essa abordagem honnethiana, que afirma a centralidade da psicologia,
Fraser adverte que esta teoria presume uma concepcao ética de vida boa que ndo estd ao
alcance de todos, na perspectiva pessoal de um individuo especifico ou de um individuo situado
em um horizonte cultural particular. Reitera a aceitagdo dos grupos minoritarios, ainda que o
seu conceito de vida boa ndo se coadune com o esperado pela maioria, pela via emancipatoria

alicercada na justica.

Em sintese, apresenta um construto tedrico com viés deontoldgico, pressupondo uma
Teoria da Justiga Tridimensional, englobando as areas do reconhecimento, da redistribuicao e,
posteriormente, da representacao. Com efeito, discorre sobre as formas de injusti¢as decorrentes
da subordinagdo do status, da subordinacao de classe e da auséncia de participagdo politica,
conglobando o engajamento em contrapublicos subalternos. Esses sao os fatores que retardam

0 acesso a esfera publica maior e o alcance da visibilidade necessaria a sua emancipacao.

A autora apresenta os conceitos de redistribuicdo e de reconhecimento como dois
“paradigmas populares” de justica. Esses dois “paradigmas populares” parecem estar associados,
por um lado, aos movimentos sociais de classe que se estendem desde as primeiras mobilizagdes
do comunismo até os movimentos sindicais e assistenciais da atualidade; e, por outro lado,
abarca as lutas por reconhecimento que se estendem desde os movimentos do pos-guerra até as

politicas de identidade da nossa época.

Ao ilustrar a ideia de reconhecimento versus redistribui¢do, Fraser (2003) cita como caso
classico de “redistribuicdo” a classe explorada que busca uma distribuicdo mais igualitaria; e
como exemplo classico de “reconhecimento” a sexualidade desprezada que demanda o fim do

preconceito e o reconhecimento de suas necessidades peculiares.

Nessa condigdo, estdo as mulheres, as pessoas pretas e as minorias sexuais, grupos
afetados por ambos os tipos de injustica que buscam remédios de ambos os tipos, constituidos

por praticas culturais e econdmicas e que lutam por reconhecimento e por redistribui¢ado.

De maneira convincente, Fraser aponta que, de um extremo ao outro, todos os grupos
sao afetados por combinagdes de ambos os tipos de injustica e t€ém ambos os tipos de remédios

disponiveis, embora em graus diferentes.

A injustica socioecondmica, por exemplo, promove a marginalizagdo econdmica por meio
da exploracdo, promovida pelas baixas remuneracdes ou pela falta de acesso ao trabalho formal. Ja a
injustica cultural ou simbolica, consolidada por padrdes sociais de representacdo, de interpretagio e
de comunicag¢@o, promove a invisibilidade de grupos pelo ndo reconhecimento de sua propria cultura,

obrigando-os a absorver habitos e costumes de estruturas dominantes pela pratica da dominagdo cultural.

Fraser assevera que os dois paradigmas populares propoem diferentes tipos de remédios para
a injustica. No paradigma da redistribuicdo, o remédio para a injustica constitui-se em medidas de
reestruturagdo econdmica. Em contraposi¢do, no paradigma do reconhecimento, o remédio para a

injustica ¢ a transformacao cultural ou simbolica.
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No tocante aos grupos que sofrem injustica, aos dois paradigmas populares imputam-se
concepgdes diferentes. No paradigma da redistribuicdo, os grupos que sofrem injustica sdo classes que
se revelam economicamente por um vinculo diferenciado com o mercado ou com os meios de produgdo.
No paradigma popular de reconhecimento, os grupos que sofrem injustica revelam-se nao pelas relagdes
de produc¢do, mas pelas relagdes de reconhecimento, por sua condigdo estigmatizada, gozando do menor
respeito e prestigio.

Em relagdo as diferengas de grupo, o paradigma da redistribuicdo estabelece tais diferencas

como diferenciais injustos, socialmente construidos, resultantes de uma economia politica injusta.

Para ajudar a esclarecer essa situagdo e quais sdo as perspectivas politicas que ela
nos apresenta, proponho diferenciar duas concepgdes de injustica concebidas aqui de
maneira ampla e distintas analiticamente. A primeira ¢ a injustica socioecondmica,
que esta enraizada na estrutura politico-economica da sociedade. Sdo exemplos a ex-
ploragdo (ver os frutos de seu trabalho apropriados por e para o beneficio de outros), a
marginalizagdo econdomica (ser limitado a trabalhos indesejaveis e mal remunerados,
ou ndo ter acesso ao trabalho remunerado como um todo) e a privagdo (néo ter acesso
a um padrdo material de vida adequado). (Fraser, 2003, p. 30).

Por sua vez, o paradigma do reconhecimento revela diferenciagdes culturais preexistentes,

transformadas em hierarquia de valores por um sistema interpretativo injusto.

A segunda compreensdo da injustica é cultural ou simboélica. Aqui, a injustiga esta
enraizada em padrdes sociais de representagdo, interpretagdo ¢ comunicagdo. Sdo
exemplos a dominacgdo cultural (estar submetidos a padroes de interpretagdo e
comunicagdo associados a outra cultura e que s@o alheios e/ou hostis a sua); a auséncia
de reconhecimento (ser invisibilizado por praticas interpretativas, comunicativas e
representativas que dispdem de autoridade em sua propria cultura). (Fraser, 2003, p.
31).

Tradicionalmente, hierarquiza-se uma sociedade em uma ordem de status. As denominagdes
classe e status revelam ordens de subordinagdo vinculadas ¢ validadas socialmente. Fraser refuta a tese
de que as conformagdes de subordinagdo de status presentes sdo matrizes resistentes, ainda ndo extintas

pelo capitalismo.

A autora sustenta que as antigas ordenagdes de stafus nao sao eliminadas, mas transformadas e
instrumentalizadas pelo capitalismo como, por exemplo, a transformagdo de mulheres em cuidadoras
mal remuneradas e o oferecimento de trabalhos subalternos as pessoas pretas. Além disso, ela aponta
o surgimento de novas formas de subordinacdo de status, elencando-se as novas formas politicas e a

subordinagao burocratica.

Classe e status denotam ordens de subordinagdo socialmente arraigadas. Dizer que uma
sociedade tem uma estrutura de classes ¢ dizer que ela institucionaliza mecanismos
econdmicos que sistematicamente negam a alguns de seus membros os meios e
oportunidades de que necessitam para participar em pé de igualdade com os outros na
vida social. Dizer, da mesma forma, que uma sociedade tem uma hierarquia de status
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¢ dizer que ela institucionaliza padrdes de valor cultural que negam a alguns membros
o reconhecimento de que precisam para serem parceiros plenos e participantes na
interacdo social. A existéncia de uma estrutura de classes ou de uma hierarquia de
status constitui um obstaculo a paridade de participagdo e, portanto, uma injustica.
(Fraser, 2003, p. 52).

Postula que a justiga demanda arranjos sociais que oportunizem a paridade ao permitir que os

membros da sociedade possam interagir uns com os outros como pares. Nesse ponto, Fraser elucida:

1. Condicdo objetiva da paridade participativa — distribuicao de recursos materiais

de forma a garantir a independéncia e a voz dos participantes;

2. Condi¢ao intersubjetiva da paridade participativa — padrdes institucionais de
valor cultural expressando igual respeito por todos os participantes e garantia

de oportunidades iguais para o alcance da paridade social.

Fraser (2003) afirma que a paridade participativa fornece um meio de avaliar algumas disputas
“multiculturais™ dificeis ao concluir que uma reforma deve elevar a paridade de participagdo ndo

exclusivamente em relacdo a outros grupos, mas, inclusive, entre grupos dentro de um grupo sujeito.

Um bom exemplo ¢ a sua avaliagdo sobre a discussdo do uso do véu mulgumano nas escolas
francesas. Defende a afirmacdo multiculturalista do uso desse acessorio como simbolo da identidade
muculmana. Logo, acredita ser importante essa permissdo para o enfrentamento da intolerancia, do

preconceito e da injustica que resultam de uma reforma capaz de ensejar o reconhecimento cultural.

Fraser esmera-se para revelar que as duas “dimensdes da justica” ndo ocorrem em contextos
separados da vida social. A subordinagao de status e a subordinagdo de classe embrenham-se em quase
todas os vinculos de dominagdo, contemplando todas as diferengas de grupo e as instancias de injustica,

apesar da diferenciagdo dos dois paradigmas populares na vida politica.

Considerando que a ordem do status e a ordem econdmica sdo, na realidade, duas ordenagdes
diferentes das relagdes sociais no capitalismo moderno, no tocante a essa indagagdo, Fraser afirma que
qualquer tentativa de interpretagdo monista estaria comprometida em reduzir um ao outro. Por essa
razdo, sustenta que o dualismo ¢ mais oportuno do que o monismo, o que contradiz a existéncia de dois

sistemas distintos de subordinagdo historicamente desenvolvidos.

Possibilitando olhar os arranjos ¢ as mudancas sociais a partir de dois pontos de vista distintos,
Fraser oferece insights multiplos acerca da conex@o entre os efeitos colaterais ndo intencionais e as

reformas, como a reificagdo de diferengas criadas ou o refluxo social.

As mudangas ocorridas ao longo do século, como o declinio da Unido Soviética e a globalizacao
cultural e econémica sdo mencionados pela autora como geradores de mudanga de paradigma para as
transformagdes no processo de trabalho; sendo que, apesar da crescente desigualdade, as lutas pela

redistribui¢do tornaram-se marginalizadas.

Torna-se um desafio a teoria social demonstrar como esses dois paradigmas populares e
os movimentos sociais associados se tornaram diferenciados. Para tal, a tedrica propde excelentes

ferramentas teoricas para a superacao dessa desconexao.
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Nesse contexto, Fraser propde quem deve julgar as injustigas, independentemente da existéncia,
ou ndo, de norma, elencando-se, por exemplo, a “paridade de participacdo”. Na visdo monologica da
justica, autoridades proferem o julgamento e demandam a publicagdo de leis visando a aplicagdo de

reformas.

No contexto do pluralismo e, seguindo o modelo habermasiano, a visdo dialdgica permite a
realizagdo dos julgamentos por meio de uma discussdo racional entre as partes afetadas, suscitando
todas as questoes relevantes em busca de uma solugdo, com a qual todos estejam envolvidos. Fraser
discorda em dar a tltima palavra a um sujeito que demanda a anélise de uma questdo de justica sobre
quais sdo suas necessidades. Ao contrario, ela defende a avaliacdo de suas reivindicacdes, de acordo
com as normas de justica, inerente a “paridade de participacdo”. Em resumo, a deliberagdo deveria ser

feita pelos cidaddos em condigdes de paridade de participacdo. (Habermas, 2003).

Sobre a reparacdo de injusticas como medida direcionada a um eixo de subordina¢do, Fraser
cita as estratégias afirmativas, embora essas politicas possam dividir opinides, assumindo relevancia o

sistema de cotas raciais nas universidades publicas, que engendram os seguintes argumentos contrarios:

e ainconstitucionalidade da lei, com base no artigo 5 da Constitui¢ao Federal:

somos todos iguais perante a lei; sem distingdo de qualquer natureza (CF,
1988);

e violacdo do mérito académico (meritocracia);

e a piora da qualidade e do nivel de desempenho das universidades por

admitirem egressos do sistema publico de baixa qualidade; e
e o reforgo ao preconceito racial.

As politicas afirmativas visam a reparar o desconhecimento, afirmando as singularidades de gru-
pos subalternizados. Tentam reverter a experiéncia negativa do individuo nao reconhecido, afirmando

seu valor.

Em contrapartida, Fraser adverte sobre os efeitos de reificacao das diferencas, que consolidam
a diferenciacdo relevante, resultantes de interpretagdes socialmente construidas, o que compromete a
sua desconstrugdo, como, por exemplo, atribuir o trabalho de cuidado como tarefa de mulher, conse-
quentemente de menor valor, gerando o desencorajamento do envolvimento dos homens nas tarefas de

cuidado.

Individuos subalternizados, no entanto, raramente precisam da afirmagdo de suas diferencas,
visto que remediar a injustica exige a supressao das circunstancias que, preliminarmente, geram a dife-
renciacdo econdmica. Todavia, os trabalhadores em empregos mal remunerados e considerados de sta-
tus inferior ainda se beneficiam da afirmacdo do valor de seu trabalho, ao receberem vantagens materiais
e psicologicas, que sdo provavelmente um pré-requisito para um enfrentamento coletivo mais enérgico,

ainda que os motivos implicitos de sua posi¢do permanegam intactos.

Os multiculturalismos dominantes sdo afirmativos, por pretenderem reforgar, preservar e validar
as relagdes grupais na tentativa de conter as atitudes discriminatorias promovidas pela cultura majorita-
ria contra os grupos minoritarios ou, ainda, o enfraquecimento ou a extingdo resultante da combinagdo
de difamacéo e de diluicdo da cultura minoritaria.
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As estratégias transformativas, por outro lado, procuram abolir o motivo implicito da diferen-
cia¢do. O socialismo, por exemplo, ndo procura reparar a pobreza dos trabalhadores explorados sim-
plesmente obtendo aumentos salariais ou melhorando o status social do trabalho assalariado (estratégias
afirmativas necessarias), mas propde a eliminagdo do proletariado, pela transformacdo da estrutura eco-

ndmica, visto que a classe capitalista se apropria de sua forga de trabalho.

No que concerne ao reconhecimento, as estratégias transformativas conglobam a desconstrugao
pela desestabilizag@o das distingdes homo/heterossexual e homem/mulher, que sdo o eixo da interpre-
tacdo negativa produzida. Desse modo, a comunidade queer defende a ideia de diversidade de escolhas
sexuais que obscurecem a dicotomia hetero/gay ao mesmo tempo em que as mulheres procuram supri-
mir a divisdo de género do trabalho pela insercdo feminina nos empregos tradicionalmente masculinos
sem o enaltecimento do padrdo classico da feminilidade para oportunizar a desestabilizagdo dos papeis

de género e para desconstruir a distingdo social baseada no género.

Diante dessa estrutura conceitual, vale refletir sobre as particularidades da pessoa destrans. O
padrdo de atendimento a pessoa transexual ja formalmente institucionalizado precisa ser revisto. Os
casos de arrependimento ndo alcangaram a notoriedade na comunidade cientifica em decorréncia da
subnotificagdo, o que impede o acesso as estatisticas da destransicao, com carater de imparcialidade, até

0 momento.

Acredita-se que o numero de destransicionistas que interrompem o processo antes da cirurgia
seja maior, mas a auséncia de dados sistematicos sobre o tema interfere no avango de melhores praticas
de saude para esse grupo. A invisibilidade social também podera comprometer a prestagao jurisdicional

aos que, por arrependimento, desejarem alterar novamente a identificag@o civil e de género.

A invisibilidade destrans é o reflexo da falta de protecdo estatal que acarreta a expropriagdo de
bens e de servicos de satide. Por essa razdo, levantar quantas pessoas que passaram pelo processo de
transicao de género e que, efetivamente, se arrependeram, seja na fase adulta ou na infincia, compreen-
dendo os motivos narrados pelos destransicionistas e os impactos na vida dessas pessoas, ¢ de extrema
importancia para os profissionais que atuam na seara do género. Assumir essa perspectiva acende um
alerta sobre os mecanismos sutis de expropriacdo mobilizados pelo Estado no capitalismo contempora-

neo.

Os profissionais de satide que lidam com a diversidade sdo agentes de transformacao social e
devem colaborar para a ampliagdo desse debate nos eventos académico-cientificos e, também, para a
criacdo de politicas publicas e de apoio; visando a promogado da satde, o avango das pesquisas, a ca-
pacitacdo dos profissionais para o atendimento a populagdo destrans, a educacdo para a diversidade, a

dignidade e o respeito durante o acompanhamento especializado, enfim, a igualdade de direitos.
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com Fraser, reivindica¢des pelo reconhecimento da diferenga envolvem “avaliagdes
qualitativas acerca do valor relativo de praticas culturais, caracteristicas, ¢ identidades variadas, elas
dependem de horizontes de valores historicamente especificos que ndo podem ser universalizados”
(Fraser, 2007). Assim, segundo a autora, teoricos politicos liberais e fildsofos deontolégicos defendem

a prioridade do justo sobre o bem.

Nesse sentido, demandas universais sobre justica sobrepoem-se a reivindicagdes particulares
éticas. Rawls (2003), por exemplo, defende uma filosofia deontoldgica a qual afirma que, em uma
sociedade pluralista, seria muito dificil para os individuos compartilharem uma concepgao de vida boa.
Seria mais coerente apostar que os individuos irdo compartilhar principios de justica que vao dizer quais
sdo as concepgdes de vida boa admissiveis. Nesse ponto, apenas sao admissiveis as concepgdes de vida

boa compativeis com a ideia de dignidade humana fundamental.

Fraser (2007) contrapde-se a autores como Honneth (2009) e Taylor (2000), segundo os
quais o reconhecimento representa uma questdo de autorrealizacdo. Diferentemente, propde que o
reconhecimento seja tratado como uma questdo de justica por meio de um modelo de status vinculado
a moralidade. O objeto do reconhecimento ndo ¢ “a identidade especifica de um grupo, mas a condigido
dos membros do grupo como parceiros integrais na interagdo social” (Fraser, 2007). Portanto, a
vantagem do modelo de status consiste, precisamente, em assumir uma perspectiva deontologica e nao,
sectaria. Elenca diversas vantagens do modelo deontoldgico: evita essencializar a identidade, afirma a
importancia “dos efeitos das normas institucionais sobre as capacidades da interagdo social”, enaltece
a interacdo entre os grupos e evita reificar a cultura (Op. Cit., p. 109). Ao ensejo, permite a articulagido

entre reconhecimento e redistribuicao.

Assumindo o principio da paridade participativa, dar voz a pessoa destransicionista significaria
desinstitucionalizar certos padrdes de atendimento/diagnéstico alicercados em uma perspectiva
cisheteronormativa, que reforga abordagens voltadas a binariedade, desconsiderando suas realidades
subjetivas e polissémicas. Esse ¢ um modelo deontoldgico defendido por Fraser, que abarca a adogdo do
espirito de liberdade subjetiva, o qual consente aos individuos ou aos grupos definirem por si mesmos o
que entendem por vida boa e idealizarem por si mesmos a forma de a conquistar dentro de limites que

garantam uma liberdade igualitaria para outros.

A contribui¢o de vozes destrans poderia alavancar a constru¢do de um mapeamento humanizado
da pessoa transexual, no sentido de ajuda-la a passar pelo processo transexualizador com mais seguranga,
sem a abordagem patologizante/estigmatizante. Ao final, ela deveria estar segura para prosseguir com a
hormonioterapia e com os demais procedimentos, nao so pelo afa de se encaixar nos padrdes socialmente
aceitos, mas visando a alcancgar a sua realizagdo pessoal e o bem-estar psicologico. So6 pela assisténcia
a saude baseada em evidéncias, pode-se atingir um alto padrao de atendimento e o desenvolvimento de

melhores praticas e politicas de apoio a essa populacio.

A superagdo da subalternidade destrans € urgente para a investigacdo de pontos centrais que
podem interferir no processo de redesignacao de género. Vozes destrans poderao auxiliar na identificagao
e no acompanhamento especializado aos individuos de género binario, assim como na redugéo de casos

de arrependimento pela capacitagao dos profissionais de satde. O devido reconhecimento a esse grupo
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e o respeito a sua condigdo sdo acdes necessarias para que o acesso aos relatos possa dirimir dividas e

desconstruir expectativas socioculturais estruturadas no bindmio sexo-género.

Por fim, oportuniza que individuos e grupos construam discursivamente uma concepgao
universal de justica suscetivel de ser aceita por individuos com diferentes concepgdes de boa vida.
Fraser assevera que o problema essencial ndo seria “dissolver toda identidade sexual em uma identidade
humana universal, e sim defender um campo de diferencas sexuais multiplas, fluidas e ndo binarias que

pressuponham o igual valor moral de todos os seres humanos” (Bunchaft, 2016).

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. Senado
Federal: Coordenacdo de Edigdes Técnicas, 2016. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 23 ago. 23.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolu¢ao n. 1482 de novembro de 1997. Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 19 set. 1997.

BUNCHAFT, Maria Eugenia. A estrutura linguistico-discursiva inerente ao voto do ministro Celso de
Mello na ADO 26: uma reflexdo a luz do constitucionalismo dialogico contra-hegemoénico. Revista do
Direito. Santa Cruz do Sul, v. 3, n. 50, p. 154-170, set./dez. 2016. Disponivel em: https://on-line.unisc.
br/seer/index.php/direito/issue/view/679. Acesso em: 21 ago. 23.

FRASER, Nancy. Justica interrompida: reflexdes criticas sobre a condicdo “pos-socialista”. Sao
Paulo: Bontempo, 2022.

FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? Lua Nova, Sao Paulo, 2007, p. 104. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/In/a/JwvFBqdKJnvndHhSH6C5ngr/?format=pdf. Acesso em: 23 ago. 2023.

FRASER, Nancy. Social Justice in the Age of Identity Politics: Redistribution, Recognition, and
Participation. /n: FRASER; HONNETH. Redistribution or recognition: a political philosophical
exchange. London: Verso, 2003.

GRANER, Barbara; STEFANIE, Andrea; LIONCO, Tatiana. Movimento GLBT e transexualidade nas
politicas publicas de satide no Brasil: idiossincrasias e sincronismos. [n: Semindrio Internacional
Fazendo Género,7; 2005; Floriandpolis: UFSC. Disponivel em: https://wwc2017.eventos.dype.com.br/
fg7/artigos/G/Graner-Stefanie-Lionco 16.pdf. Acesso em: 23 ago. 2023.

HABERMAS, Jiirgen. Mudanga estrutural da esfera publica: investigagdes quanto a uma categoria
da sociedade burguesa. Traducao: Flavio R. Kothe. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora 34, 2009, 296p.

HONNETH, Axel. The Struggle for Recognition: The Moral Grammar of Social Conflicts (Polity
Press, 1996).

PECHEUX, Michel. O papel da meméria. In: ACHARD, P. et al. Trad. José Horta Nunes. 3. ed.
Campinas: Pontes, 2010.

RAWLS, John. Uma teoria da justi¢a. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

TAYLOR, Charles. A politica do Reconhecimento. /n TAYLOR, Charles Argumentos Filosoficos. Sdo
Paulo: Loyola, 2000.

48




	_GoBack
	_Hlk133790366
	_Hlk133790115
	_Hlk133791198
	_Hlk132627663

