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ABSTRACT

The presence of women in computer science and information
technology (IT) fields is still lower than that of men, and this is
also the case in the Bachelor of Software Engineering (ESO)
program at UDESC Alto Vale, Ibirama campus. With the aim of
welcoming, retaining, and encouraging female students and
graduates of ESO, the Valerinas group was created in September
2023, as a project partner of Meninas Digitais from SBC
(Brazilian Computing Society). This article reports on the
experience of creating and leading the Valerinas: the
organization team's meetings to define objectives, the first open
meeting with the participation of 34 women, subsequent
meetings, and future plans to support girls in the Alto Vale do
Itajai region.
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1 INTRODUCAO

A participag@o feminina na area de computagio e tecnologia
da informagdo (TI) ainda ¢ desigual. Relatério do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica indica que as mulheres
correspondem a apenas 13.3% das matriculas nos cursos
presenciais de graduagdo em computagdo e TI [1]. No mercado
de trabalho em TI a presenca feminina é de 39% segundo a
Associagdo das Empresas de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo [2]. O International Science Council, apoiado em
dados da UNESCO, destaca que mulheres e meninas t€ém 25%
menos probabilidade do que os homens de usar a tecnologia
digital para tarefas basicas, além de quatro vezes menos
probabilidade de programar computadores [3]. segundo a
Organizagdo das Nacgdes Unidas as mulheres representam
somente 28% dos estudantes formados em engenharia, e 40% em
informatica e ciéncia da computagio [4]. Em tecnologia de ponta,
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como a inteligéncia artificial, apenas 1 em cada 5 profissionais
(22%) ¢ mulher. No Brasil, esse percentual cai para apenas 14%.

A UDESC Alto Vale oferece desde 2014 o bacharelado em
Engenharia de Software (ESO) [5]. De acordo com dados obtidos
do sistema académico, 139 mulheres ja se matricularam no curso
desde 2014. Porém, 55 (39.6%) abandonaram o curso e apenas 8
(5.8%) ja se graduaram. Também verificamos que, do total de
mulheres alguma vez matriculadas, além das 39.6% que
abandonaram o curso, 15.9% (22) cancelaram suas matriculas, e
apenas 36% (50) seguiram com a matricula regular. Vale
ressaltar que 83,6% (116) sdo alunas de faixa etéria entre 20-25
anos. Apesar da desigualdade na presenga feminina, até o
momento o curso de ESO ndo oferecia qualquer iniciativa de
acolhimento e apoio as alunas, ou de motivagdo para fomentar o
ingresso de novas alunas.

A Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC) mantém o
programa Meninas Digitais desde 2011. Sua missdo ¢ despertar
o interesse de meninas para seguirem carreira em TI [6]. O
programa conta atualmente com 93 projetos parceiros, que
disseminam essa ideia em territorio nacional. Entretanto,
nenhum destes projetos parceiros esta na regido do Alto Vale do
Itajai (SC). Inspirado no trabalho de Ereno et al [7], este artigo
relata a experiéncia de criagdo do grupo Valerinas, as Meninas
Digitais da UDESC Alto Vale na regido do Alto Vale do Itajai.

2 SOLUCOES PROPOSTAS

Motivado pelo interesse de alunas do curso, o primeiro passo
para a criagdo de um grupo de Meninas Digitais foi o encontro
realizado durante a semana académica de ESO, em 26 de
setembro de 2023. A Figura 1 apresenta um registro deste
encontro, que contou com a participagdo do grupo Meninas
Digitais do Vale do Itajai (FURB Blumenau) que compartilhou
insights valiosos sobre a importancia do grupo para as meninas e
sobre como a organizagdo ¢ fundamental para sua
sustentabilidade. Este encontro teve a participagdo de 34
mulheres graduandas do curso de ESO. A partir das conversas
que ocorreram entre as participantes, decidiu-se criar
efetivamente um grupo de Meninas Digitais na UDESC Alto
Vale.
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Figure 1: Primeiro Encontro do Grupo de Meninas Digitais

Entdo, criamos um grupo no Whatsapp com as participantes
do encontro. Em seguida, foi criado um servidor no Discord
(https://discord.gg/njzqUqHx4P)  para  engajamento  das
participantes. No Discord temos atualmente 32 participantes,
todas mulheres, representando tanto a comunidade interna
quanto externa a institui¢ao.

O Discord do grupo serve como um espago dindmico para
atualizagdes sobre eventos, projetos, vagas e dicas, além de
proporcionar um ambiente especifico para debates, estudos,
compartilhamento de materiais, votagdes e sugestdes. Ele estd
organizado em oito categorias. Na categoria Organizacional,
sete chats abrangem discussdes tematicas de interesse coletivo.
Destaque para chats de divulgacdo de eventos, reunides e
sugestoes, além de um canal exclusivo para vota¢do de temas
relacionados ao grupo. Na categoria Reunides, dois chats de voz:
um destinado a administragdo e organizagdo interna do grupo, e
outro aberto a todas as participantes. A categoria nos serve como
um ambiente intimista, com trés chats abordando apresentagdes,
desabafos e projetos pessoais. Esses espagos visam fortalecer os
lacos entre as participantes. Na categoria Trocas, quatro chats
oferecem informagdes praticas sobre a institui¢do, oportunidades
de bolsas, empregos e dicas relacionadas ao mercado de trabalho
e a universidade. A categoria Bate-papo apresenta dois chats de
texto ¢ um de voz, criando um ambiente descontraido para
conversas casuais e piadas, complementando a experiéncia das
participantes. A categoria Estudo oferece um espago para
desenvolvimento académico e profissional, com chats
especificos para codigos, desenvolvimentos pessoais e estudo
colaborativo. Por fim, a categoria Disciplinas oferece chats para
as disciplinas do curso, servindo de espago para duvidas e
discussoes relacionadas a contetidos especificos.

Para escolha do nome do grupo, decidimos envolver
ativamente todas as participantes dada a importancia desse
aspecto para a defini¢do da nossa identidade e do nosso valor
colaborativo. Através do Discord, as participantes trouxeram
diversas sugestdes de nomes que exploravam a presenca
feminina e realizavam jungdes entre termos técnicos da area ou
termos geograficos referentes a nossa localizagéo.

A partir dos nomes sugeridos, realizamos um processo de
votagdo. A votagdo foi viabilizada através do bot Polls no
Discord, sendo dividida em dois turnos com periodo de votagéo
de uma semana cada. No primeiro turno, cada participante
escolheu até 3 nomes dentre os 18 sugeridos. No segundo turno,
cada participante votou em uma das 5 sugestdes mais votadas no

primeiro turno. Ao final do processo, a opgao “Valerinas” venceu
com 45.83% dos votos, tornando-se o nome do grupo.

O termo Valerinas ¢ uma combinagdo de "Vale", remetendo
a regido do Alto Vale onde a universidade estd localizada, e
"meninas". Além disso, este nome reflete a nossa identidade e
simboliza a for¢a e a unido que desejamos promover entre as
mulheres na Engenharia de Software na regido. Nesse sentido, o
grupo Valerinas objetiva proporcionar um ambiente acolhedor de
desenvolvimento colaborativo entre as estudantes, destacando
sobretudo o suporte mutuo, a empatia e o anseio de tornar nossa
area mais inclusiva para mulheres.

Apds a escolha do nome do grupo, foi criado o perfil
(@valerinas.udesc na midia social Instagram, contando
atualmente com 37 seguidores, internos e externos a
universidade. Em conjunto com o grupo de Whatsapp, nestas
midias sdo divulgados registros e informacdes de cada encontro,
proporcionando uma extensdo online para a comunidade.
Recentemente, também criamos uma organiza¢do no Github,
com o objetivo de elaborar um site para o grupo e compartilhar
repositorios uteis. A organizacdo Github estd disponivel em:
https://valerinas-udesc.github.io/.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Quanto ao futuro do nosso projeto, planejamos iniciar a
recepgdo de calouras de ESO por meio de um encontro afetuoso,
onde ndo iremos somente dar as boas-vindas ao curso, como
também conhecé-las por intermédio de dinamicas e apresenta-las
a0 nosso projeto. Dessa maneira, nos colocando disponiveis para
acolhé-las e apoia-las. Além disso, observando a dificuldade que
as calouras enfrentam com logica de programacgdo, iremos
ministrar um minicurso com material abordando os principais
conteudos que sdo cobrados na disciplina de Introdugdo ao
Desenvolvimento de Software e Testes. Também pretendemos
realizar agdes de divulgagdo na comunidade externa,
principalmente em escolas, para motivar o ingresso no curso.
Cabe ressaltar que tais agdes externas serdo uteis para creditagdo
da extensdo universitaria para as alunas.

Para fortalecer o vinculo entre as participantes e propiciar um
ambiente descontraido para que elas possam interagir umas com
as outras e se conhecer melhor, pretendemos regularmente
promover happy hours. Tais encontros poderdo ser realizados em
estabelecimentos proximos ao nosso campus e serdo divulgados
com antecedéncia para que haja maior adesdo.
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