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INTRODUCAO

Este artigo denominado Os limites do Trabalho como condigao de
(in)sustentabilidade tem como objetivo destacar aspectos gerais do
Trabalho como condicao de (In)Sustentabilidade do Trabalho, buscando
conhecer e compreender os limites para interpretacao do direito ao

Trabalho assegurado e protegido constitucionalmente.

A pesquisa encontra justificativa nesse tempo em que a
organizacao social ndo consegue acompanhar o progresso tecnoldgico que
eleva significativamente a produtividade, mas, os habitos, as mentalidades
e as normas referente tempo dedicado ao Trabalho ndao parece acompanhar

essa evolugao.

Para atingir o objetivo proposto, nas consideragdes iniciais, faz-se
uma breve contextualizacdo sobre o desequilibrio na organizagao social do
Trabalho, destacando alguns aspectos que tem revelado a Humanidade os
problemas da com o modo de vida propagado como civilizatério, tanto no

ponto de vista ecoldgico ambiental, quanto do ponto de vista existencial.

A fim de conhecer e compreender os limites para interpretacao do
direito ao Trabalho assegurado e protegido constitucionalmente, buscou-se,

primeiramente tracar aspectos gerais da concepgao do Trabalho, em razao
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do carater polissémico da palavra cujos aspectos negativos ainda permanecem,
bem como a determinagao de uma cultura de Trabalho acumulado com fungao

produtiva basica como concepgao social e econémica.

O Trabalho é valor social constitucionalmente protegido, razao
pela qual, reservou-se um item deste artigo para demonstrar como se d3,
na estrutura normativa da Constituigcao Brasileira de 1988, a garantia desse

direito fundamental.

Nesse tempo em que a organizagao social ndo consegue
acompanhar o progresso tecnoldgico, encontra-se na Agenda 2030 um
plano de acdo pensar e agir politicamente na direcao dos direitos e
garantias dos Trabalhadores, na qual o Trabalho Decente como meta para
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel é um conceito chave
para conferir limites ao Trabalho como condicao de (in)sustentabilidade na

organizagao social.

A metodologia adotada segue os preceitos de Pasold (2018, p.89-
100), utilizando-se o método indutivo na fase de investigacao e, o método

cartesiano, na fase de tratamento de dados.

INTRODUGCAO

Em tempos que a valorizagdao do ter se sobrepde ao ser e que,
em tese, o Trabalho seria a condigdao de possibilidade para se obter, pouco
se discute sobre os limites do Trabalho, ndo, apenas, na vida da Pessoa

Humana, mas, da sua fungao social.

Quais seriam os limites para o Trabalho ndo se tornar
insustentavel em uma realidade que: as Pessoas Humanas sacrificam toda a
sua existéncia em prol da acumulacao de capital? Embora a tecnologia
tenha elevado significativamente a produtividade, mas, o tempo dedicado

ao Trabalho ndo parece acompanhar essa evolugao?

Observa-se que a economia segue em primeiro plano e tiraniza as
atencOes da Humanidade que sacrifica toda a sua existéncia para consumir

e, a insaciabilidade das demandas faz com que se trabalhe, também, cada
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vez mais e mais, ao invés de se buscar condicdes de possibilidade para

obter um padrao de renda melhor e uma jornada de trabalho mais reduzida.

O aumento da intensidade do Trabalho para atender as demandas
de consumo insaciavel traz impactos negativos a Pessoa Humana e ao Meio
Ambiente, gerando uma tendéncia de organizacao social deslocada do perfil
produtivo, da venda da forga do trabalho:

[...] a organizagao social nao consegue acompanhar o
progresso tecnoldgico: as maquinas mudam muito mais
velozmente que os habitos, as mentalidades e as
normas. Precisaria redistribuir equitativamente a
rigueza (que aumenta) e o trabalho (que diminui);
entretanto, alarga-se a distancia entre alguns que
trabalham e ganham cada vez mais e outros que sao
forcados a inércia e a miséria.3

O desequilibrio na organizacdo social do Trabalho revela
diuturnamente a Humanidade que ha alguma coisa profundamente errada
com o modo de vida propagado como civilizatério, tanto no ponto de vista

ecologico ambiental, quanto do ponto de vista existencial.

Viver bem deveria ser uma aspiracao de todos e de cada um,
bem como a melhoria das condicdes sociais dos Trabalhadores é inerente ao
respeito a dignidade da Pessoa Humana, direito assegurado e protegido

internacionalmente e, constitucionalmente protegido no Brasil.

1 ASPECTOS GERAIS DA CONCEPGCAO DO TRABALHO

O Trabalho é fundamental para subsisténcia e “é, e sempre foi,
uma categoria-chave econdémica e social central da sociedade”4, porque é
trabalhando que a Pessoa Humana, em regra, adquire a possibilidade de
conseguir o bens necessarios para sua subsisténcia e dos que dela

dependem:

3 MASI, Domenico de. O Futuro do Trabalho: fadiga e écio na sociedade pds-industrial.
Traducdo de Yadir A. Figueiredo.- 42. ed. Rio de Janeiro: José Olympio; Brasilia, DF: Ed. Da
UnB, 2000.p.13.

4 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicdao do Brasil. S3o Paulo: Saraiva/Almedina. 2013.
p.550.
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[...] é trabalhando que, na idade adulta, a Pessoa
Humana adquire a possibilidade de manter a si e a
outros (aqueles que, por circunstancias diversas do
trabalho dela possam depender) e, por essa razao, o
Trabalho é uma categoria chave para superar essa
condicao extrema, bem como para preservagao da vida
e, também, para organizacdo da convivéncia humana
em Sociedade.’

A palavra Trabalho “é um mondlito que deve ser decomposto”6;
uma “palavra equivoca, de significacdo polissémica, vem empregada de
diversas acepgOes, sendo sua etimologia discutida e obscura”.7 Nessa
estrutura que relune diversas acepgdes, tanto quando “designa a propria
atividade desenvolvida pelo homem, uma agao - eu trabalho - quanto o seu

resultado, o objeto - meu trabalho.”8

Trabalho, no sentido estrito, diz respeito as profissbes que
requerem energia fisica daqueles que sao denominados Trabalhadores,
“sejam urbanos (operarios da industria, carpinteiros, entalhadores), ou
rurais (operarios agricolas, meeiros, colonos etc.)”. e, em “sentido mais
amplo, refere-se a todas as atividades profissionais, inclusive as do escrivao

ou do artista que ‘trabalham’ em sua obra”.9

A ideia de Trabalho inclui aquele que é “subserviente ou

dependente” e, o Trabalho “dirigente, o trabalho autbnomo, as profissdes

> VALE DA SILVA, Ildete Regina.SOUZA, Maria Claudia Antunes de. Trabalho Decente
como Consolidacdo do Respeito a Dignidade do Trabalhador: Aspectos destacados
para interpretacdo da Reforma Trabalhista a luz da Constituicdo Brasileira de 1988. Revista
de Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, Sociais e Empresariais. E-ISSN:2525-
9903. Porto Alegre.v.4.n.2.p.22-40.Jul/Dez.2018.

6 MORIN, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Traducdo de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. Rio de Janeiro:Bertrand Brasil, 2013.p.313.

7 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicao do Brasil. p.550.

8 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicdo do Brasil. S30 Paulo: Saraiva/Almedina. 2013.
p.550.

9 MORIN, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Traducdo de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. p.313.
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liberais”10 porém, para pensar os limites do trabalho e a

(in)sustentabilidade do mesmo, ndo se pode esquecer, nunca, que :

Ha o trabalho penoso, o trabalho perigoso; o fastidioso
e sem interesse para quem o suporta; o trabalho com o
qual a pessoa se identifica e que pode oferecer imensas
satisfacdoes (o do artista, do escrivao, do politico, di
pesquisador cientifico, com freqiéncia o do advogado,
do engenheiro etc.), em uma Unica palavra, o trabalho
que pressupde uma parte de iniciativa, isto ¢é, de
criacdo.11

Inobstante, as variagdoes de sentidos que, ndao, necessariamente
se excluem, mas, se complementam, Trabalho, segundo Capellal2 tem

quatro caracteristicas gerais: naturalidade, sociabilidade, artefactualidade e

gerador de ideias.

n

O Trabalho, culturalmente %“es uma relacion del hombre

naturaleza”l13, a Pessoa Humana gasta energia para extrair da natureza os
meios necessarios para garantir a existéncia, contando com ela para
apropriacao, modificacdo ou criacdo, em uma relagao que
[...] sempre esteve presente na condicao humana, com
a utilizacdo da capacidade fisica e intelectual, bem
como dos instrumentos colocados a disposicao da busca
pela superagcao das necessidades. O resultado
intencional desse processo culmina em uma alteracao,

transformacao ou desenvolvimento agindo por sobre a
natureza, a que se identifica como produto.14

Embora, a relacao homem/natureza sempre esteve presente na

condicdo humana, uma vez que “desde sempre o homem busca o

10 MORIN, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Tradugdo de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. p.313.

11 MORIN, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Tradugdo de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. p.313.

12 CAPELLA, Juan Ramon. Fruta prohibida: una aproximacion histérico-teorética al estudo
Del derecho y Del estado. 4. ed. Madrid: Editorial Trotta, 2006. p.25-38.

13 CAPELLA, Juan Ramon. Fruta prohibida: una aproximacion histérico-teorética al estudo
Del derecho y Del estado. p.25.

14 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicao do Brasil. p.550.
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suprimento de suas necessidades”15, essa relacdo nao é exclusiva da
espécie humana, porque, os animais, também, trabalham para manter a
propria sobrevivéncial6é. Trabalho, nessa perspectiva é “una relacidon
especifica con la natureleza que para mantenerse vivo guarda con ella esa
produccion o ese despliege suyo que es el hombre”17; é “toda atividade
realizada pelo homem, consciente, que pela inteligéncia e destreza

transforma a natureza”18.

A segunda caracteristica geral do Trabalho é a sociabilidade que,
para espécie humana tem a particularidade de ser uma realizacdo social e
nao individual: “El trabajo que realiza cada individuo se compone con el de
otros: el trabajo social supone trabajos individuales. El carater social del
trabajo humano es um rasgo fundamental de éste que es preciso
retener”.19 A presenca do Trabalho na vida de Pessoa Humana constitui a
compreensao de “si mesmo, como individuo, como um ndo outro somente

igual a si mesmo, nas condicdes objetivas da sua existéncia”20.

No carater indireto, mediado, a caracteristica da artefactualidade
do Trabalho se da pela interposicao de artificios entre a Pessoa Humana e a
natureza para a realizacdo do mesmo. Com todo o progresso, o emprego de
instrumentos ou meios artificiais a serem utilizados nas atividades humanas

nao podem mais ser limitados pelo instinto:

15 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicao do Brasil. p.550

16 CAPELLA, Juan Ramoén. Fruta prohibida: una aproximacion histérico-teorética al estudo
Del derecho y Del estado. 2006. p. 25/26.

17 “[...], uma relagdo especifica com a natureza que, para se manter vivo, mantém com ela
a produgdo ou esse desdobramento seu que é o homem. CAPELLA, Juan Ramoén. Fruta
prohibida: una aproximacion histérico-teorética al estudo Del derecho y Del estado. 2006.
p.26. Tradugao livre.

18 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicao do Brasil. p.550.

19 “[...] o trabalho realizado por cada individuo é composto com o trabalho dos outros: o
trabalho social supde trabalhos individuais. O carater social do trabalho humano é um trago
fundamental deste que é necessario reter.” CAPELLA, Judn Ramoén. Fruta prohibida: una
aproximacioén histérico-teorética al estudo Del derecho y Del estado. 2006. p. 26. Tradugédo
livre.

20 COUTINHO, Aldacy Rachid. STRECK, Lenio L.; MORAIS, Bolzan. Comentario a Constituicdo
do Brasil. In: CANOTILHO, J.]J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio
L. (Coords.). Comentarios a Constituicao do Brasil. p.550,
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Los artefactos son producto de la razdn; esta es una
prolongacién del aparato instintivo que lhega a
sustituirlo en las operaciones para las que este ultimo
es inutil, y, conseguientemente, la limitacién de los
efectos del empleo de artefactos ha de ser igualmente
producto de artificios de la razén.21

O trabalho como gerador de ideais € uma caracteristica que nao

se intui tdo facilmente, como as outras trés que tem como resultado a

producdo de coisas. Porém, a acao de trabalhar, pode, também e

conjuntamente, produzir ideias. A producao de ideias surge, quando a

Pessoa Humana coloca para trabalhar as suas qualidades fisicas e
intelectuais em um Unico processo que precisa de ambas22:

El instinto deja lugar para la invencién, o dicho de outro

modo: el ser humano, empujado por la necesidad , que

es la causa primera de que trabaje, no la satisface

mediante el ciego operar de su instinto, sino que ha

desarrollado uma capacidad adicional - la razén -
necesaria para inventar el resultado de su accién.23

A razao é uma capacidade adicional da espécie humana e, pela
razao, o Trabalho pode, tanto produzir coisas, como, também, produzir
idéias. Do Trabalho nasceu a linguagem: “no sdélo cosas; también, cosas
dichas, cosas pensadas.”24, tornando-se, imprescindivel, na concepcao do

mesmo, “0 reconhecimento de que todo empregado ou trabalhador possui

21 “Os artefatos sdo produtos da razdo; esta € uma prolongacdo do aparato instintivo que
vai substitui-lo nas operacdes e para as quais este ultimo é inutil, e, conseguintemente, a
limitagdo dos efeitos do emprego de artefatos tem que ser igualmente produto de artificios
da razdo. CAPELLA, Juan Ramoén. Fruta prohibida: una aproximacion histérico-teorética al
estudo Del derecho y Del estado. 2006. p. 28. Tradugao livre

22 CAPELLA, Juan Ramén. Fruta prohibida: una aproximacién histérico-teorética al estudo
Del derecho y Del estado. 2006. p. 29.

23 O instinto da lugar para a invengdo, o dito de outro modo: o ser humano, empurrado pela
necessidade, que é a causa primeira para que se trabalhe, ndo se satisfaz mediante o cego
operar de seu instinto, desenvolveu uma capacidade adicional - a razdo - necesséria para
inventar o resultado de sua acdo. CAPELLA, Juan Ramén. Fruta prohibida: una
aproximacion histérico-teorética al estudo Del derecho y Del estado. 2006. p. 29.

24 CAPELLA, Juan Ramén. Fruta prohibida: una aproximacién histérico-teorética al estudo
Del derecho y Del estado. 2006. p. 30.
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um capital de saber pessoal, que se tem total interesse em reconhecer, e

gue ele dispde de capacidades de iniciativa”.25

Inobstante o progresso tecnoldgico avancado tornar cada vez
mais evidente uma minoragao da forga do Trabalho, ideias negativas do seu
carater polissémico ainda permanecem e a cultura de Trabalho acumulado
com funcdo produtiva basica, ainda, determina a concepgdo social e

econOmica.

A transicdo entre o sentido depreciativo e o construtivo se da
lentamente e, pouco sdao 0s espagos para o reconhecimento da ideia como
um bem a ser produzido, consequentemente, pouco se tem ideia que os
limites do Trabalho depende da sua valoracao e, essa € uma questdao de

(in)sustentabilidade do mesmo.

3 TRABALHO: UM VALOR SOCIAL CONSTITUCIONALMENTE
PROTEGIDO

Na Constituicdo Republica Federativa do Brasil, o Trabalho tem
valores sociais constitucionalmente protegidos e, ao lado da livre iniciativa
(inciso IV do artigo 1°. Da CRFB/88)26 constitui um dos fundamentos do

Estado Democratico de Direito brasileiro.

O Estado Democratico de Direito instituido pela Constituicao
Brasileira de 1988 esta destinado a assegurar o exercicio de direitos sociais
e, também, direitos individuais, os quais devem garantir ao povo brasileiro
uma existéncia digna e, esse € um compromisso que assumido, também,

frente a ordem internacional mundial.

Na estrutura normativa da Constituicdo Brasileira de 1988, o
Trabalho, além de um valor social &, também, um direito e uma garantia

fundamental assegurada diretamente no artigo:

25 Morin, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Traducdao de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. p.319.

26 TITULO I. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. Art. 19 A Republica Federativa do
Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: I - [...] IV - os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - [...].
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Art. 69 Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao.

Na condicao de Direito Social, no artigo 7° da CRFB/88 define
alguns dos direitos constitucionais que, entre outros, visam a melhoria das
condigOes sociais dos Trabalhadores urbanos e rurais: “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigao social:”.

No Titulo VII, denominado da Ordem Econb6mica e Financeira, no
Capitulo I, Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica da Constituicdo
Brasileira de 1988, o artigo 170 dispde que “a ordem econdmica, fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim

assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
[...].

No Titulo VIII, denominado da Ordem Social, na disposicao geral
do o Capitulo I, o artigo 193 estabelece que: “A ordem social tem como

base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social”.

Na estrutura normativa da Constituicao Brasileira de 1988, o
Trabalho é um valor social constitucionalmente reconhecido como tal, é a
garantia e a protegao que esse seja realizado em condicdes de dignidade,
independentemente das diferentes possibilidades de prestagdao do mesmo.
O trabalho nas diferentes possibilidades de prestacdao exige diferentes
tratativas e as “reformas, também, devem ser diferentes, de acordo com o

tipo de trabalho referido”’.

4 AGENDA 2030 UM PLANO DE ACAO PARA CONFERIR LIMITES AO
TRABALHO

A importancia do Trabalho é universalmente aceita e, torna-se

um elemento essencial para o desenvolvimento humano quando

27 Morin, Edgar. A Via para o futuro da humanidade. Tradugdo de Edgard de Assis
Carvalho, Mariza Peressi Bosco. p.313.
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significativo e produtivo, bem como, a sua “auséncia constitui causa

primordial de problemas sociais”.?®

Em meio a esse tempo, no qual a organizagcao social nao
consegue acompanhar o progresso tecnoldgico e que aponta o paradoxo
entre o Trabalho significativo, produtivo, essencial para o desenvolvimento
humano e o aumento da intensidade do Trabalho para atender as
demandas de consumo insaciavel, trazendo impactos negativos a Pessoa
Humana e ao Meio Ambiente, encontra-se na Agenda 2030 um plano de

agao para conferir limites ao Trabalho.

A Agenda 2030 traca novos caminhos para renovar os Objetivos
do Desenvolvimento do Milénio (ODM) e sua implementacdo foi “guiada
pelos propdsitos e principios da Carta das Nacdes Unidas, incluindo o pleno
respeito pelo direito internacional”, sem deixar de reconhecer “que cada
pais € o principal responsavel pelo seu préprio desenvolvimento econbémico

e social”.?®

Além de tracar novos caminhos para renovar os Objetivos do
Desenvolvimento do Milénio (ODM), a Agenda 2030 € um “plano de acao
necessario para pensar e agir politicamente a formacdo de uma consciéncia

730 estabelecendo e apoiando estratégias e programas de acdes

ecoldgica
relevantes para buscar meios de implementar os “17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel com 169 metas associadas que sao
integradas e indivisiveis”, em niveis nacional, regional, global e, constituem
um saber pratico para transformacdao desse mundo, a partir dos Estados

nacionais.

Especificamente, o ODS de numero 8, estabelece metas para
promover o Trabalho Decente e o Crescimento Econbémico, nas quais, o

objetivo do pleno o pleno emprego deve ser produtivo e decente “para

28 PLATAFORMA, AGENDA 2030, http://www.agenda2030.org.br/. Acesso 09 agosto 2019.

29 ONUBR. NagbGes Unidas no Brasil. ODS8. https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds8/.
Acesso em 08 ago. 2019.

30 SOUZA, Maria Claudia Antunes de. VALE DA SILVA, Ildete Regina.SOUZA, Maria Claudia
Antunes de. Fraternidade e Sustentabilidade: Didlogo necessario para formagdo de uma
Consciéncia Ecoldogica e construcdo de uma Sociedade Fraterna. CONPEDI LAW
REVIEW.Quito-Equador.v.4.n.2.p.330-349.Jul/Dez.2018.
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todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia”, com a garantia de “remuneracdo igual para trabalho de igual

valor”.3!

A expressao Trabalho Decente redne as quatro ideias centrais da
Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), podendo ser definido como

[...] um trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condicdes de liberdade,
eqlidade, e segurangca, sem quaisquer formas de

discriminacao, e capaz de garantir uma vida digna a
todas as pessoas que vivem de seu trabalho.®

A expressao Trabalho Decente como meta para alcancar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel se apresenta como um conceito
chave para conferir limites ao Trabalho, porque relacionada diretamente a
Dignidade da Pessoa Humana confere praxis do respeito a dignidade do
Trabalhador.

Sabe-se que a Dignidade da Pessoa Humana é o horizonte que
deve balizar o intérprete da Constituicao Brasileira de 1988 e, o Trabalho
Decente como meta do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel expressa
a

mensagem que, qualquer fonte de trabalho humano
deve propiciar uma existéncia digna a todos os
envolvidos nas relagdes de trabalho, garantindo aos
Trabalhadores um trabalho com retribuicdo adequada e

condicOes laborais que assegurem uma vida com
sentido no trabalho.*

A expressao Trabalho Decente como meta para alcangar os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel se apresenta como um conceito

31 ONUBR. Nag8es Unidas no Brasil. ODS8. https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds8/. Acesso
em 08 ago. 2019

32INSTITUTO OBSERVATORIO SOCIAL. 10S.
http://www.observatoriosocial.org.br/?g=temas/trabalho _decente. Acesso em 09 ago. 2019.
33 VALE DA SILVA, Ildete Regina.SOUZA, Maria Claudia Antunes de. Trabalho Decente
como Consolidacdo do Respeito a Dignidade do Trabalhador: Aspectos destacados
para interpretacdo da Reforma Trabalhista a luz da Constituicdo Brasileira de 1988. Revista
de Direitos Fundamentais nas Relacdes de Trabalho, Sociais e Empresariais. E-ISSN:2525-
9903. Porto Alegre.v.4.n.2.p.22-40.Jul/Dez.2018.p.33.
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chave para conferir limites ao Trabalho, consolidando a ideia do respeito a
dignidade do Trabalhador que estd relacionada a maior premissa na
organizacao da convivéncia, na ordem juridica nacional e internacional, que
€ a Dignidade da Pessoa Humana, o qual atua “como limite dos direitos e

limite dos limites”®*..

O respeito a dignidade do Trabalhador pela via da protecdao da
Dignidade da Pessoa Humana confere a expressao Trabalho Decente o
conhecimento a priori como condicdo de possibilidade para Humanizacao
do sentido do Trabalho que, nas metas a serem alcancadas nao devera
haver qualquer possibilidade de regredir no nivel de protecdo dos
Trabalhadores j& adquiridos®, constituindo, assim, limites para o

interpretacdao do Trabalho como condigao de (in)sustentabilidade.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Identifica-se, assim, na Agenda 2030 um plano de acao que
confere limites ao Trabalho, pela promocao do Trabalho Decente ao lado do
Crescimento Econ6mico, em tempos que o progresso tecnoldgico nao surge
para retribuir ao Trabalhador as condigbes laborais adequadas para garantir
uma vida digna a Pessoa Humana que, atualmente, tem no Trabalho a

principal fonte para auferir essa condicao.

A expressao Trabalho Decente é o conhecimento a priori, a qual
confere condicao de possibilidade pelo sentido de Humanizagao como limite

para interpretacao da condicao de (in)sustentabilidade do Trabalho.

O sentido de Humanizagcao que institui limite para interpretagao
da condicdao de (in)sustentabilidade do Trabalho, revelada na expressdao

Trabalho Decente coaduna perfeitamente com a ideia de Trabalho como

3 SARLET, Ingo Wolfang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 72.ed. Porto Alegre Livraria do Advogado.2009.p.135.

35 VALE DA SILVA, Ildete Regina.SOUZA, Maria Cladudia Antunes de. Trabalho Decente
como Consolidacdo do Respeito a Dignidade do Trabalhador: Aspectos destacados
para interpretacdo da Reforma Trabalhista a luz da Constituicdo Brasileira de 1988. Revista
de Direitos Fundamentais nas Relacdes de Trabalho, Sociais e Empresariais. E-ISSN:2525-
9903. Porto Alegre.v.4.n.2.p.22-40.Jul/Dez.2018.p.30.
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valor social constitucionalmente protegido, tal como garantido como direito

fundamental na estrutura normativa da Constituicao Brasileira de 1988.

A expressao Trabalho Decente gera uma concepgao construtiva
que de elevagao dos habitos, mentalidades e as normas para acompanhar a
evolugdo tecnoldgica, impondo limites ao tempo destinado ao Trabalho e a
valorizagao do mesmo para alcancar uma cultura adequada a um novo
modo de vida que precisa urgentemente ser propagado, tanto no ponto de

vista ecoldégico ambiental, quanto do ponto de vista existencial.
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